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CQAP 
Commissione 
Qualità 
Architettonica 
Paesaggio 

Comune di Coriano 
Provincia di Rimini 

AREA  
SERVIZI URBANISTICA ED EDILIZIA 

Al  Comune di Coriano 
  Servizio Urbanistica ed Edilizia 

P.zza Mazzini, n. 15 
47853 Coriano (RN) 

PEC: comune.coriano@legalmail.it 

DOMANDA DI CANDIDATURA ALLA SELEZIONE DEI COMPONENTI DELLA 
COMMISSIONE PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA E IL PAESAGGIO (CQAP) DEL 

COMUNE DI CORIANO PER IL PERIODO 2027-2031 
Allegato B all’avviso pubblico approvato con D.G.C. n. 206 del 28/10/2026 

Il/la sottoscritto/a: 

_______________________________________________ nato/a a/o ________________________________________ 

il ___/___/_____ C.F. ____________________________________ residente in ____________________________ (__) 

CAP __________ in via/piazza ____________________________________________________________ n. ________  

Recapito telefonico: _______________________________________________________________________________ 

Mail: ___________________________________________________________________________________________ 

Indirizzo PEC (obbligatorio) presso cui dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni inerenti al presente 

procedimento: ___________________________________________________________________________________ 

È responsabilità del sottoscritto comunicare tempestivamente eventuali variazioni del recapito sopra indicato. 
L’Amministrazione resta esonerata da ogni responsabilità in caso di mancato recapito delle comunicazioni dovuto alla 
mancata comunicazione delle suddette variazioni. 

In qualità di (barrare): 

 Libero professionista (specificare professione): ___________________________________________________ 

con studio in _____________________________________________________ (__) CAP ________________ 

in via/piazza _______________________________________________________________________ n. _____  

iscritto all’Ordine/Collegio _____________________________________ di _________________ al n. _______

 dall’anno ______________ P.IVA (se posseduta):_________________________________________________ 

 Dipendente pubblico presso ____________________________ settore _______________________________ 

 con sede a ___________________________________ in via _______________________________________ 

iscritto all’Ordine/collegio _____________________________________ di _________________ al n. _______ 

 dall’anno ______________ 
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 (I dipendenti pubblici, qualora nominati, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza, ai sensi e per 

gli effetti di cui all’art. 53 D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) 

 Altro (specificare): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

PER LA SELEZIONE PUBBLICA, SULLA BASE DEI TITOLI E DEI CURRICULA, FINALIZZATA ALLA NOMINA DEI 
COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LA QUALITÀ ARCHITETTONICA E IL PAESAGGIO (CQAP) 

DEL COMUNE DI CORIANO PER IL QUINQUENNIO 2027-2031 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, consapevole altresì di incorrere nella 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle presenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• di essere in possesso dei requisiti minimi obbligatori fissati dal bando di selezione e in particolare di: 

1) non essere destinatario di condanne penali o provvedimenti interdittivi che, secondo la normativa vigente, 
impediscano il conferimento o l’esercizio dell’incarico; non è richiesta l’indicazione di condanne o procedimenti 
non pertinenti; 

2) non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
3) non essere in alcuna delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità od incompatibilità per la nomina a 

Consigliere Comunale (elencate al Titolo III Capo II del D.lgs. 18/8/2000 n. 267); 
4) insussistenza di conflitti di interesse con il Comune di Coriano; 
5) non essere stato licenziato da un pubblico impiego né destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 
6) non ricoprire cariche elettive presso l’Amministrazione comunale di Coriano; 
7) non essere dipendente dell’Amministrazione comunale di Coriano e delle relative società partecipate; 
8) non essere coniuge di uno dei membri della Giunta, né essere con gli stessi in rapporto di ascendenza o 

discendenza, parentela o affinità fino al terzo grado; 
9) non aver ricevuto sanzioni o sospensioni dai rispettivi ordini professionali; 
10) non essere amministratore e/o dipendente con poteri di rappresentanza di Enti, Organi o Istituti non comunali ai 

quali per legge è demandato un parere specifico o autonomo sulle materie attribuite alle competenze della 
Commissione. 

• essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per la partecipazione alla selezione (specificare titolo): 

_____________________________________________________________________________________________ 

conseguito presso  _______________________________________ in data _______________ con votazione 

di_____________________; 

(Per coloro che hanno conseguito il predetto titolo all’estero si richiede l’indicazione degli estremi del provvedimento di 

equipollenza) 

• di possedere i seguenti altri titoli (opzionale): 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 
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• di aver maturato esperienza, almeno triennale se laureato ed almeno quinquennale se diplomato, nell’ambito della 
libera professione o in qualità di pubblico dipendente, ovvero attraverso altra esperienza professionale analoga, in 
una delle materie previste dal bando; 

• di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione alla data di scadenza del termine 
previsto per la presentazione delle candidature, di impegnarsi a mantenerli per tutta la durata dell’incarico e di 
comunicare tempestivamente al Comune di Coriano l’eventuale venir meno di uno o più degli stessi nel corso 
dell’incarico; 

• di garantire all’amministrazione comunale continuità di presenza alle riunioni della CQAP garantendo la massima 
collaborazione allo svolgimento dei lavori della stessa; 

• di aver preso visione e di accettare le disposizioni contenute negli artt. 11,12 e 13 del Regolamento Edilizio; 

• di aver preso visione e di accettare senza condizione o riserva alcuna, le disposizioni contenute nel Bando di 
selezione, comprese le previsioni di trattamento economico ivi contenute; 

Documentazione da allegare: 

 curriculum vitae formativo e professionale; 

 documentazione professionale pertinente da cui si evince il possesso delle competenze e dell’esperienza 
professionale per le quali chiede di partecipare; 

 fotocopia, non autenticata, di valido documento di identità del sottoscrittore (non necessaria se la 
documentazione è sottoscritta con firma digitale); 

 Altro: ___________________________________________________________________________________; 

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali relativa alla presente 
procedura, riportata in calce al modulo ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Luogo e data 

_________________________ 

Firma del dichiarante 

_________________________ 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RELATIVA ALLA SELEZIONE DEI COMPONENTI 
DELLA CQAP, AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

Titolare e contatti. Il titolare del trattamento è il Comune di Coriano, Piazza Mazzini 15, 47853 Coriano (RN); e-mail: 

protocollogenerale@comune.coriano.rn.it; PEC: comune.coriano@legalmail.it. Il Responsabile della protezione dei dati è 

l’Avv. Giovanna Panucci, contattabile all’indirizzo privacy@comune.coriano.rn.it. 

Finalità e basi giuridiche. I dati sono trattati per ricevere le candidature, verificarne completezza e requisiti, valutare 

titoli ed esperienze, formare e gestire la graduatoria, nominare e sostituire i componenti della Commissione, gestire 

l’incarico e adempiere agli obblighi di pubblicità, trasparenza e conservazione applicabili. La base giuridica della 

procedura selettiva è l’art. 6, par. 1, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679, nell’ambito dell’art. 6 della L.R. Emilia 

Romagna 15/2013 e degli artt. 11, 12 e 13 del Regolamento edilizio comunale. La verifica delle dichiarazioni e gli 

adempimenti di legge si fondano altresì sull’art. 6, par. 1, lett. c), del Regolamento, con riguardo al D.P.R. 445/2000 e 

agli obblighi applicabili in materia di trasparenza. Non è richiesto il consenso del candidato. 

Dati trattati e conferimento. Sono trattati dati identificativi e di contatto, titoli di studio e professionali, curriculum, 

esperienze documentate e dichiarazioni sui requisiti e sulle situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi richieste 

dall’avviso. Eventuali dati relativi a condanne penali e reati sono trattati unicamente nella misura necessaria alla verifica 

di requisiti giuridicamente rilevanti, sotto il controllo dell’autorità pubblica, nel rispetto dell’art. 10 del Regolamento e 

dell’art. 2-octies del d.lgs. 196/2003. Il conferimento dei dati richiesti è necessario per partecipare: la mancata 

comunicazione impedisce la valutazione della candidatura, ferme le regole dell’avviso sulla regolarizzazione delle 

domande. I candidati non devono inserire nei curricula informazioni non pertinenti. 

Destinatari e pubblicazione. I dati sono trattati dagli uffici e dai componenti della commissione di selezione nei limiti 

delle rispettive attribuzioni. Possono essere comunicati ad amministrazioni e organismi competenti per la verifica delle 

dichiarazioni e a fornitori di servizi strumentali designati, se del caso, responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del 

Regolamento. I dati dei componenti nominati sono pubblicati nei soli casi e limiti degli obblighi applicabili; l’eventuale 

curriculum pubblicato è privato dei dati eccedenti. I curricula dei candidati non nominati, i documenti d’identità e le 

dichiarazioni sui requisiti non sono diffusi online. Restano salve le istanze di accesso ai documenti nei casi previsti dalla 

legge. 

Conservazione. I dati e gli atti della selezione sono conservati secondo i termini e i criteri previsti dal piano di 

conservazione documentale e dal massimario di scarto dell’Ente per il relativo fascicolo, tenuto conto dei termini di tutela 

amministrativa e giudiziaria e dell’utilizzo della graduatoria per eventuali sostituzioni durante il mandato. Gli atti soggetti 

ad archiviazione permanente sono conservati secondo la disciplina archivistica applicabile. 

Trasferimenti verso Paesi terzi. Per la gestione della presente procedura non sono previsti trasferimenti di dati 

personali verso Paesi situati al di fuori dello Spazio economico europeo. 

Diritti e reclamo. Gli interessati possono esercitare nei confronti del Comune, nei casi e nei limiti previsti dagli artt. 15 e 

seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione e opposizione, 

scrivendo a privacy@comune.coriano.rn.it oppure alla PEC comune.coriano@legalmail.it. Il diritto alla portabilità non si 

applica ai trattamenti fondati sull’esercizio di compiti di interesse pubblico o su obblighi di legge. È possibile proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento. 

Decisioni automatizzate. La valutazione delle candidature è effettuata dalla commissione di selezione. Non sono 

adottate decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, inclusa la profilazione. 

 


