
Quadro di sintesi dell’utilizzo delle tipologie di lavoro flessibile del Comune di Coriano, anno 
2024: 
 

Tipologie contrattuali utilizzate nel 2023 N. contratti 
N. schede 
compilate 

Contratti di lavoro subordinato sottoscritti per figure non dirigenziali  11 11 

Incarichi dirigenziali a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 1 1 

Collaborazioni coordinate e continuative 0 0 

Contratti di formazione lavoro 0 0 

Contratti di servizio per somministrazione lavoro 0 0 

Prestatori lavoro accessorio 0 0 

Lavori Socialmente Utili 0 0 

TOTALE  12 12 

 
  



SCHEDA N. 1 
 
1) Soggetto: L.S.  
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 23/09/2024 fine attività al 22/11/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
Dal 23/09/2024 al 22/11/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



SCHEDA N. 2 
 
1) Soggetto: L.S.  
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 04/12/2024 fine attività al 30/12/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
Dal 04/12/2024 al 30/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 3 
 
1) Soggetto: E.F.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 01/08/2024 fine attività al 30/12/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
come sopra 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 3 
 
1) Soggetto: E.F. 
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 16/11/2023 fine attività al 07/07/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 07/07/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 4 
 
1) Soggetto: S.A.M. 
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 01/08/2024 fine attività al 14/10/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
come sopra 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 5 
 
1) Soggetto: F.A.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 16/08/2024 fine attività al 15/08/2025 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? N. 1 Proroga 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro (utilizzo graduatoria Comune di Bellaria Igea Marina approvata con determinazione n. 370 del 

18/06/2020) 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 6 
 
1) Soggetto: Z.D.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 16/12/2024 fine attività al 31/03/2025 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 16/12/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro (utilizzo graduatoria Comune di Misano Adriatico approvata con determinazione n. 440/2024) 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 7 
 
1) Soggetto: G.E.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 02/12/2024 fine attività al 31/03/2025 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 02/12/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro (utilizzo graduatoria Comune di Misano Adriatico approvata con determinazione n. 440/2024) 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 8 
 
1) Soggetto: N.L.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 16/08/2023 fine attività al 15/08/2025 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? N. 1 Proroga 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 9 
 
1) Soggetto: S.L.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato ex art. 110 dlgs 267/2000 
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 01/03/2023 fine attività al 28/02/2026 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro 

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  

❒ Selezione pubblica non concorsuale ex art. 110, comma 1 Dlgs 267/2000  

 
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro  

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 10 
 
1) Soggetto: C.S.   
Tipologia Contratto: Tempo Determinato ex art. 90 dlgs 267/2000 
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 07/11/2022 fine attività al 31/12/2022 con proroga al 30/06/2027 (scadenza mandato 
Sindaco) 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro (ex art. 90 tuel) 

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta  

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro  

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 11 
 
1) Soggetto: D.F. 
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 17/07/2023 fine attività al 16/07/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
dal 01/01/2024 al 16/07/2024 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro 

❒ Non Pubblicato 

  



SCHEDA N. 12 
 
1) Soggetto: T.G. 
Tipologia Contratto: Tempo Determinato  
 
2) Termini temporali del contratto:  
Inizio attività dal 04/11/2024 fine attività al 14/11/2024 
 
3) Termini temporali del contratto riferito solo all'attività svolta durante il 2024: 
come sopra 
 
4) Area Inquadramento  

❒ Area dei Funzionari EQ 

❒ Area degli Istruttori 

❒ Area degli Operatori Esperti 

❒ Area degli Operatori 

 
5) Il contratto è stato previsto nella vigente programmazione triennale dei fabbisogni? 

❒ Si 

❒ No 

 
6) Indicare la tipologia di causale che ha determinato il conferito del contratto a tempo determinato 

❒ Causale di carattere tecnico 

❒ Causale di carattere sostitutivo 

❒ Causale di carattere organizzativo 

❒ Causale di carattere produttivo 

❒ Diretta Collaborazione 

❒ Altro  

 
7) Indicare se il contratto a cui si fa riferimento: 

❒ Non è stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È stato preceduto da altri contratti di lavoro flessibili con la stessa Amministrazione 

❒ È un rinnovo di un contratto precedente 

❒ È una proroga di un contratto precedente 

 
7.1) Se è indicata l'opzione "proroga": Quante proroghe sono state accordate? 
 
8) Indicare la tipologia di procedura adottata per individuare il personale a cui è stato conferito il contratto a 
tempo determinato 

❒ Procedura concorsuale pubblica  

❒ Chiamata diretta (ex art. 90 dlgs 267/2000) 

❒ Chiamata numerica di personale in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo, ai sensi dell'art. 

16, Legge n.56 del 28 febbraio 1987 per le qualifiche corrispondenti  
 
Provvedimento 
8.1) Se Procedura concorsuale indicare i riferimenti della pubblicazione del Bando o dell'Avviso di concorso 

❒ Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 

❒ Pubblicato sul sito istituzionale 

❒ Altro (utilizzo graduatoria Comune di Misano Adriatico approvata con determinazione n. 440/2024) 

❒ Non Pubblicato 

 
 
Coriano, 30 gennaio 2025 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI 

f.to digitalmente 

Dott. Lorenzo Spataro 

 


