Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01932240409

Ragione IL MILLEPIEDI - COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* RIMINI Cap* 47900
Indirizzo* VIA TEMPIO MALATESTIANO 3
E-mail ufficio.paghe@cooperativailmillepiedi.org
PEC ilmillepiedi@legalmail.IT
Telefono 0541709157
Occupazione totale al Numero 496 Di cui 418
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 88.91.00 - Servizi di asili nido e assistenza diurna per minori disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'ffﬁ‘;;g;‘; ?:Jrim . 6 4 4 3 482 410 45 36 537 453 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 34 31 7 4 41 35 0 0
Qccupati alle
g‘l”/el’;‘}ggg ?;econdo 6 4 4 3 447 379 39 32 496 418 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 6 4 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 2 L g e < g
COOPERATIVE SOCIALI 2_" 1 1 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello E z v e e Y
Quadri 4 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello “ E v L < g
Impiegati 447 379 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4_° 14 13 0 0 0 0
Livello




COOPERATIVE SOCIALI 5_" 255 225
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6'° 178 141
Livello
Operai 39 32
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello e e
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello = e
COOPERATIVE SOCIALI 9° 1 1
Livello
TOTALE 496 418
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo

indeterminato 6 4 4 3 358 304 36 29 0 0
di cui Part Time 2 2 3 3 299 262 36 29 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di

gravidanza o in

congedo a qualunque 0 0 0 0 53 49 1 1 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 40 37 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 9409 6128 5695 4055 460699 38342 40107 31536 0 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAIET'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’Jgg‘rfjia categoria 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 34 31 7 4 41 35 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 34 31 5 3 39 34 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%Ezﬁ?mn?::tg tempo 0 0 0 0 22 21 0 0 22 21 0 0
g;:g“ Time a tempo 0 0 0 0 69 65 1 0 70 65 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 58 52 2 0 60 52 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 6 4 4 3 447 379 39 32 496 418 0 0

Numero totale ore di
formazione 1431 947 898 680 26302 20083 469 174 29100 21884 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" N o
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 236.731,00 € 164.099,00
Quadri € 84.688,00 € 84.688,00
Impiegati €6.219.031,00 €5.257.228,00
Operai €539.901,00 €201.927,00
gi’;:eit[gsabili e cat. £0,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLliolglI;'gVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*

Dirigenti €244.372,00 €173.966,00 £€65.928,00 €56.328,00

COOPERATIVE SOCIALI ﬁ;ve”o €120.256,00 €82.734,00 €44.328,00 €39.528,00

COOPERATIVE SOCIALI f;ve“o €30.208,00 £30.208,00 €21.600,00 € 16.800,00
COOPERATIVE SOCIALI fiveno €93.908,00 €61.024,00 €0,00 €0,00

Quadri €112.011,00 €82.939,00 €14.095,00 €13.878,00

COOPERATIVE SOCIALI i’{’vello €112.011,00 €82.939,00 €14.095,00 €13.878,00

Impiegati |  €6.281.653,00 €5.211.531,00 €44.309,00 €33.149,00

COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘;/eno € 344.803,00 €261.419,00 € 44.309,00 €33.149,00
COOPERATIVE SOCIALI -[’ive“o €4.018.140,00 €3.451.721,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f{:’e“o €1.918.710,00 €1.498.391,00 €0,00 €0,00
Operai €482.775,00 €368.847,00 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Z;/e”o € 279.865,00 € 165.937,00 £0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI five“o €188.683,00 €188.683,00 £0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI 9° €14.227,00 €14.227,00 £0,00 €0,00

Livello

di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
.Sup.e.rmini.mi € € € €
individuali 44.328, | 39.528, | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | 44.328, | 39.528 | €0,00 | €£0,00
00 00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € €
21.600, | 16.800, | 14.095, | 13.878, | 44.309, | 33.149, | €0,00 | €0,00 | 80.004, | 63.827, | €0,00 | €0,00
00 00 00 00 00 00 00 00
ﬁ'z"i;?]g’:,;fe“eﬁt €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&?T'L' e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

496 418 0 0

M+F F M+F F M+F

4 3 447 379 39 32

#.1 RIMINI 6
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01932240409
Ragione Sociale IL MILLEPIEDI - COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA TEMPIO MALATESTIANO 3
Citta RIMINI(RN)
CAP 47900
Nazione ITALIA
E-mail ufficio.paghe@cooperativailmillepiedi.org
PEC ilmillepiedi@legalmail.IT
Telefono 0541709157

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240625131757878 Data Invio 16/09/2024 13:35:08
Stato Inviato
Inviata da CASADEI MAURIZIO

Codice Fiscale



COMM : 20240625131757878
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Data: 16 settembre 2024, 14:06:13

Da: posta-certificata{@pec.aruba.it

A: ilmillepiedi@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: RICEVUTA RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023

Allegati: daticert.xml (1.7 KB)

postacert.eml (128.4 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giormo 16/09/2024 alle ore 14:06:13 (-+0200) il messaggio

"RICEVUTA RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2022-2023" proveniente da "ilmillepiedi@legalmail.it"

ed indirizzato a "segreteriarimini@pec.uiltucsemiliaromagna.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 2684C28F.02327859.FABIES538.9DAD6099.posta-certificata@legalmail.it

Data: 16 settembre 2024, 14:06:11
Da; ilmillepiedi <ilmillepiedi@legalmail.it>
A: pec.m.fp <pec.mn.fp@pec.er.cgil.it>

fp.romagna <fp.romagna@pec.cisl.it>
ust.romagna <ust.romagna@pec.cisl.it>
segreteriarimini <segreteriarimini@pec.uiltucsemiliaromagna.it>
Tipo: Messaggio originale
Oggetto: RICEVUTA RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023
Allegato: Ricevuta biennio 2022 -2023.pdf (124.6 KB)

Buongiorno in allegato la ricevuta di avvenuta presentazione del rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile, Biennio 2022-2023.

Cordiali Saluti

Tania presepi

Il Millepiedi coop. soc. a . |.

Via Tempio Malatestiano 3

47921 - Rimini

t. 0541 709157 - £. 0541 708667

www.ilmillepiedi.it - www.facebook.com/ilmillepiedirimini

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati, contiene informazioni da considerarsi streftamente

Serial ID : set-16-2024 14:07:13 opec210312.20240916140613.32364.151.1.158.48@pec.aruba.it
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riservate, ed ¢ destinato esclusivamente al destinatario sopra indicato, il quale ¢ I'unico autorizzato ad
usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, a diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per
errore 0 comunque lo leggesse senza esserne legittimato ¢ avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo,
distribuirlo a persone diverse dal destinatario ¢ severamente proibito, ed & pregato di cancellarlo
immediatamente e di informare cortesemente il mittente. I dati verranno trattati dal mittente secondo le
disposizioni della normativa europea ed italiana sulla protezione dei dati delle persene fisiche.
L'informativa del trattamento pud essere consultata al seguente link: https://www.ilmillepiedi.it/privacy/

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual
or entity to whom they are addressed. If you have received this email in error, please notify the system
manager. This message contains confidential information and is intended only for the individual named. If
you are not the named addressee, you should not disseminate, distribute or copy this email. Please notify the
sender immediately by email if you have received this email by mistake and delete this email from your
system. If you are not the intended recipient, you are notified that disclosing, copying, distributing or taking
any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited.

The data will be processed by the sender pursuant to the regulations of the European and Iialian laws
{(Regulation EU 679/2016 and D.Lgs. IT 196/2003).

The information about the processing is available at this link: https://www.ilmillepiedi.it/privacy/

Serial 1D : set-16-2024 14:07:13 opec210312.20240916140613.32364.151.1.158 48@pec.aruba.it



