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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mms-mgo del LAVORO
modificazioni) ' ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00699780409

Ragione CAD SOCIETA' COOPERATIVA SQOCIALE ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* FORLI' Cap* 47122
Indirizzo* VIA ANDREA DRAGONI 72
E-mail cad@coopcad.it
PEC coop.cad@pec.it
Telefono 0543.401633
Occupazione totale al Numero 777 Di cui 688
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [I1No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 3
produttive:

Note Territoriale della provincia di Forli-Cesena, Territoriale della provincia
di Rimini, Regionale della regione Marche

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DicBlMe

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennia)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 7 5 0 0 0 0
COOPERATIVE SQCIALI 1%
Livello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SQCIALI 12°
Livello 3 2 a 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 3 1 2 9 L 0
Impiegati 38 35 1 1 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 3 2 Q 4 1 =
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COOPERATIVE SOCIALI Zi-veliu 8 8 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI fi.vello 9 7 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Eif\lr'eno 17 16 1 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Eife”o 1 1 0 0 0 0
Operai 732 648 29 25 220 194
COOPERATIVE SOCIALI i_l‘m”o 12 12 0 0 4 4
COOPERATIVE SOCIALI Ei‘vello 17 12 0 0 4 3
COOPERATIVE SOCIALI Ei've”o 43 41 7 1 28 28
COOPERATIVE SOCIALI ‘Ifievello 9 7 0 0 9 6
COOPERATIVE SOCIALI E;vello 324 297 19 17 58 51
COOPERATIVE SQCIALI Ei"veno 8 7 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI E;vello 177 147 2 1 81 7
COOPERATIVE SOCIALI E;vello 137 121 5 5 36 31
COOPERATIVE SOCIALI Ei‘vello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei?l;"o 3 2 1 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALI &it::llo 1 1 0 0 0 0
TOTALE | 777 688 30 26 221 195
di cui Disabili e Cat. Protette 9 8 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei"ve”o 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI E;vello 1 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei"ve”o 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei've”o 4 4 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Z;vello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI !Ei"ve”o 1 1 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'” e
PROTETTE

M+F* F* M+F* E* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 7 38 35 640 567
di cul Part Time 25

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul Part Time

di cui intermittenti

di cul in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
di cui intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 3 3 10 9 151 0 0
Diperclldeml In stato di

gravidanzaoin

congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 36 0 0
titolo (es. as| )

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 36 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0] 0 o] 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
ORE LAVORATE 0 0 12000 8561 53997 47169 883467 9137 8565
di cul ore di

straordinario 0 0 0 0 2 2 39380 343 304
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Towae ~ DROEMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
dipendenze
:L'l"p’e“rj’:r’:" categarla 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:.}” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni : h | s :
DI CUIl
coszianan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oA 0 0 0 0 1 1 8 7 1 1
Dimissioni 0 0 ] 0 1 0 133 121 0 0
di cui riferite ad
:nccntlxpatl con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0
Reolican 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 8 8 0 4]
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 143 136 3 3
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e

M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 71 58
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 (o} 0 0 0 15 13

Da tempo pieno a Part
Time 0 0
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOME =~ e ®

PROTETTE

MeF*  F* M F* MHE* F* M#E* F* M4F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 7 5 25 21 712 641 | 6 6
Jumers totsic o=l 0 0 52 50 711 608 | 12030 | 11000 23 23
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
Ll
professionale e alla formazione manageriale X1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro

Specificare:

ET Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita araria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
concillazione del tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:
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Presenza di palitiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X]
[X]
(X

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operal

di cui Disabili e cat.
protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F* F*
€0,00 €0,00
€4.000.268,00 €267.277,00
€842.986,00 €742.588,00
€12.507.427,00 €11.158.971,00
€95.831,00 €95.831,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

e el MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 18 e e
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €402.121,00 €268.539,00 €169.208,00 €110.768,00
COOPERATIVE SOCIALI o €43.724,00 €43.724,00 €19.568,00 €19.568,00
COOPERATIVE SOCIALI s €149.152,00 €149.152,00 €54.000,00 €54.000,00
COOPERATIVE SOCIALI ti;no €209.245,00 €75.663,00 €95.640,00 €37.200,00
Impiegati | €845.159,00 €815.807,00 €74.617,00 €68.915,00
COOPERATIVE SOCIALI e €42.788,00 €42.788,00 €32,00 €32,00
COOPERATIVE SOCIALI oI €148.754,00 € 148.754,00 €9.040,00 €9.040,00
COORERATIVESGICIAL f;euo €156.892,00 €156.892,00 €15.476,00 €12.942,00
COOPERATIVE SOCIALI {i“’f;uo €467.682,00 € 438.330,00 €50.069,00 € 46.901,00
COOPERATIVE SOCIALI L €29.043,00 €29.043,00 €0,00 €0,00
Operal | €12319.080,00 | € 10.946.619,00 €751.016,00 € 350.746,00
COOPERATIVE SQCIALI %;ve"a €188.403,00 €188.403,00 €2.656,00 €2.656,00
COOPERATIVE SOCIALI o €163.593,00 €123.022,00 €2.336,00 €1.981,00
COOPERATIVE SQCIALI Ei;e"o €894.011,00 €846.196,00 €391.969,00 €28.972,00
COOPERATIVE SQCIALI A €224.692,00 €214.340,00 €840,00 €480,00
COOPERATIVE SOCIALI Sl €5.652.548,00 €5.136.146,00 €201.315,00 €179.728,00
COOPERATIVE SOCIALI Ei:rello €188.551,00 €163.774,00 €960,00 €960,00
COOPERATIVE SOCIALI Zi;e” o €2.535.494,00 € 2.053.080,00 €76.748,00 €67.225,00
COOPERATIVE SOCIALI P €2.389.222,00 €2.139.092,00 €73.026,00 €67.578,00
COOPERATIVE SOCIALI fi'v o €18.767,00 €18.767,00 €24,00 €24,00
COOPERATIVE SOCIALI fg;"o €31.760,00 €31.760,00 €105,00 €105,00
COOPERATIVE SOCIALI G €32.039,00 €32.039,00 €1.037,00 €1.037,00
di cui Disabill e cat. protette | € 106.299,00 €96.972,00 €1.028,00 €364,00
COOPERATIVE SOCIALI L i €13.507,00 €13.507,00 €251,00 €251,00
COOPERATIVE SOCIALI frai €9.327,00 €0,00 €664,00 €0,00
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COOPERATIVE SOCIALI

4°

€11.143,00

i €11.143,00 €23,00 €23,00
COOPERATIVE SOCIALI Ei:.'ello €71.493,00 €71.493,00 €23,00 €23,00
COOPERATIVE SOCIALI L €526,00 €526,00 £6,00 €6,00

COOPERATIVE SQCIALI fi.vello €303,00 €303,00 €61,00 €61,00
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Azlendali)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € |
€0,00 €000 | €000 | €000 | 4o50n | 41200 | 751016 | 350746 |
,00 ,00
€ € € €
€0,00 €0,00 | 169.208 | 110.768 | 74.167, | 68.503, | €0,00 | €0,00
,00 ,00 00 00
€0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 | €0,00 €000 | €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00

TOTALE

Ft

ot

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*
€
€
1.028,0 364,00
0
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'%:{.” e
PROTETTE
MF F M+ F M+ F M+ F M+F F M+ F
#.1 FORLI € CESENA 0 0 7 5 338 | 35 | sos | 462 | 851 | s02 | 7 6
8.2 RIMINI 0 0 0 0 0 0 20 | 13 |20 | am | 2 2




