COMUNE DI CORIANO

Bravincia di Rimint

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (C.C.I.) PER IL TRIENNIO 2023-2025

In data 23/12/2024, presso la sede del Comune di Coriano in Piazza Mazzini n. 15

la delegazione di parte pubblica cosi composta:

Presidente — Dott. Danilo Fricano — Segretario Comunale a scavalco

Componente ~ Dott. Lorenzo Spataro - Respansabile Area Servizi Finanziari ;;} -
o

e ta delegazione sindacale cosi composta: _,./"" Xem a1

00 .SS. Territoriale  CGIL FP Claudio Palmetti { - X

00.SS. Territoriale  CISL FP Giuseppe Bernardi /.SV-?/WI‘/WLL i

00.8S. Territoriale  UIL FP Nicoletta Perno ¢ -

R.S.U. Aziendale = Letizia Gadotti -bf«- L ‘Qzll-"k '

R.S.U. Aziendale - Alessandra Greto ’_7&/,/{, ruz«{; /T/ 2

R.S.U. Aziendale - Michele Fanelli  Alodd e« v

R.S.U. Aziendale - Sergio Zanotti

Vista la deliberazione di G.C. n. 229 del 13/12/2024 con la quale & stato autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla firma definitiva del CCDI sopra citato;

Si conviene & si stipula il seguente contratio integrativo per il triennio 2023-2025, aggiornato delle integrazioni
di cui ai CCDI del 19/03/2024, del 29/07/2024 e del 07/11/2024:
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CAPO | - DISPOSIZIONI GENERAL!

ART. 1 - QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1.

2.

Il presente CCI si inserisce nel contesto normativo ed economico contrattuale di seguito sinteticamente

indicato.

Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali, nonché

le disposizioni imperative recate dalle narme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le

clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili

e/o richiamate dalle seguenti fonti legistative o regolamentari:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio
2018/2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

- il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2
comma 2, 5, 7 comma &, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
il D. Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di Ente;

- il Sistema di Misurazione e Valutazione deila Performance di Ente;

- 1 CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, 31.03.1999,
1.04.1989, 14.09.2000, 22.01,2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2008, 21.05.2018.

ART. 2 — AMBITO Di APPLICAZIONE E DURATA

1.

It presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavaro a tem po indeterminato ed a tempo
determinato, pieno e parziale, dipendente del’ Amministrazione del Comune di Coriano, ivi compreso il
personale comandato o distaccato in altri enti fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate,
nonché al persanale assegnato a imprese private e/o enti pubblici ai sensi dell'art 23 bis, c. 7, def D.Lgs. n
165/2001.

Il presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di informazione e di
comunicazione istituzionale presso I'Ente.

Il presente contratto produce i suoi effet alle seguenti decorrenze: dal 01/01/2023 al 31/12/2025, sia per
la parte giuridica che per la parte economica in esso prevista e ricompresa e fino alla sottoscrizione del
CCDI successivo.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto gualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguardine tutti o specifici punti del presente contratto.

L'avvenuta stipulazione viene portata & conoscenza di tutto |l personale in servizio attraverso l'invio del
testo in posta elettronica e/o la consegna di copia cartacea da parte dell'ufficio personale.

Il presente contratto sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritio antecedente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativa vengono con il medesimo
disciplinato.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, cosi come le clausole
inesso contenute non incompatibili con le disposizioni contrattuali o legislative mantengono efficacia, salvo
riaprire le trattative qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino iutti o
specifici punti del presente contratto.

ART. 3 - TEMP! E MODALITA Df VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVC

Lo state di atiuazione del presente contratio varra verificato con cadenza annuale mediante inconiro ira ls parti, .

appositamente convocate dal Presidente delia celegazione di parte datoriale

A

N

L'amministrazione garantisce Iz convocazionz dalle delegazioni, nei casi orevisi dal C.C.N.L., entro 15
giorni caila ricezione deliz richiesta da parte dalle organizzazioni sindacali o dallz R.S5.4. /o su comune
accordo delle parii

Al fine di un'eguilibrata distribuzionrs deile risorse economiche le parti, entro il 30 settembre di ogni 2nno.
si obbligano ad inconirarsi per verificars Iz relativa disponibilitd e conssguantemente. per rivalutare
l'applicazione di tutii gl istituti orevist dal oresente confraito per il triennio successive.



| criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con cadenza
annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti concordano che
teventuale convocazione delle delegaziani trattanti, da parte del Presidente della delegazione frattante di
parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro 90 giorni dall’approvazione del
Bilancio di Previsione e comungue entro il primo quadrimestre dell'anno, compatibilmente con i tempi di
adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere valido quanto
pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione coniraituale.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere all Amministrazione altri incontri, in forma scritta
e motivata. Il Presidente della delegazione di parte datoriale convochera la riunione entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta.

Nel caso insorgessero controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni trattantt si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

LUiniziativa pud anche essere unilaterale; nel quai caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La
riunione si terra in tempi congrui, di norma entro quindici dalfa richiesia avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L'accordo di interpretazione autentica ha effetio sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad
oggetto le materie regolate dall'accordo, sola con il consenso delle parti interessate.

CAPO Il — CRITERI Di RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA DI UTILIZZO

ART. 4 - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la disciplina
dellart. 79 del CCNL 16/11/2022, & di esclusiva competenza deil Amministrazione, in conformita e nel rispetto
delle condizieni e dei vincoli previsti dalla legge. L'atto viene trasmesso per canoscenza alla RSU interna e alle
Q0SS firmatarie de! presente CCl.

ART. 5 — CRITER! DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

1.

In applicazione dell'art. 7 del CCNL 2019/2021 le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini
di quantificazione delle risorse per it Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di
cui allo stesso articolo, inclusa I'eventuale l'implementazione con specifici accordi che integrano i presente
CCl.

Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa vengono ripartite tra le diverse modalita di
utilizzo previste dal CCNL vigente.

Il fondo risorse decentrate resta distinto in risorse aventi natura stabile e risorse di natura variabile, cui
corrisponde timporto da impiegare secondo i vincoli di destinazione stabiliti dalla contrattazione nazionale
e integrativa, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo.

L'accordo per la destinazione delle risorse decentrate disponibili tra le diverse modalita di utilizzo viene
sottoscritto dalla delegazione trattante. In sede di prima applicazione esso avra durata triennale 2023-2025,
con possibilita di aggiornamento annuale;

Le risorse decentrate sono destinate secondo le finalitd previste dalle norme contrattuali e legislative
vigenti, attraverso la contrattazione integrativa che indica i criteri di ripartizione delle risorse per {intera
durata contrattuale 2023-2025.

Le risorse destinate afla performance vengono erogate annuaiments in base al raggiungimento degii
obiettivi predefiniti nef Piano della performance, alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione
della performance approvato dalla Giunta Comunale ed ai criteri stabiliti nel presente contratto decentrato.
Le eventuali risorse aggiuntive variabili vengono destinate per i finanziamento delle varie indennita
confrattuali e/o per i premi legati al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzatva ed
individuate da realizzare ne! corso del periodo. come previsto nel Piano della performance. Le parti si
impegnano a verificare annuaimente Feventualita dell integrazione.
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10.

1.

12.

Le risorse stabili non utilizzate nell'anno di riferimento per finanziare istituti stabili, possono incrementare,
per lo stesso anno, la quota destinata ai premi collegati alia performance, oppure vengono inserite nei fondi
degli anni successivi, in parte variabile.

Le eventuali risorse aggiuntive vanabili, annuaimente previste vengono destinate per il conseguimento
degli obiettivi, anche di mantenimento, da realizzare nel corso del periodo, come previsto nel Piano della
performance.

Le risorse finanziarie annualmente calicolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a costituire il
“fondo risorse decentrate”) sono ripartite secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisegno di salario accessorio rilevato neil'Ente sulla base dell'analisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero e alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢} necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti anche
al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

| compensi e le indennita contrattuali sono erogati sulla base de! riconascimento del merito, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di performance, alle responsabilita connesse ed alle attivita/funzioni svolte,
Le progressioni orizzontali del personale dipendente non dirigente vengono attribuite sulla base dei criteri
di cui al presente contratto integrativo, nel rispetto dei principi dettati dalla disciplina vigente.

CAPQO Il - CRITERI GENERALI RELATIVI ALLA INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA E DELLA
PERFORMANCE

ART. § — CRITERI GENERALI PER L’INCENTIVAZIONE E ATTRIBUZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

1.

La valutazione delle perfarmance individuale ed organizzativa e finalizzata a garantire il miglioramento degii
standard di qualits dei servizi erogati e delle attivita svolte, la valorizzazione delle professionalita ed il
contenimento e la razionalizzazione della spesa avviene secondo Ia meltodologia contenuta nel
Regolamento per la misurazione e valutazione della Performance del Comune vigente;

I compensi per lincentivazione della performance organizzativa, individuale e per progetti sono articolati
nelle seguenti modalita:

a} Incentivi per la realizzazione della performance organizzativa complessiva dell’Ente, misura la salute
economico-finanziaria, la salute organizzativa e gli impatti, oltre ai risultati degli strumenti di
programmazione e controllo {partendo dai risultati di tutti gl obiettivi gestionali del piano della
performance allegati al PIAQ). Il risultato della performance organizzativa & espresso in termini
percentuali in un unico valore di sintesi a cui partecipano tutti i dipendenti. Tali compensi vengono ripartiti
a seguito dellaccertamento da parte del Nucleo di Valutazione della performance organizzativa
espressa nellanno che incide sul budget previsto per tale istituto e sono assegnati in misura
corrispondente al giudizio espresso nella scheda individuale di valutazione tra i dipendenti che abbiano
raggiunto una valutazione complessiva pari almeno al 60% del massimo percepibile;

b) Incentivi per la realizzazione della performance individuale di tutti i dipendenti. Tali compensi vengono
ripartiti a seguita deli'accertamento da parte del Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnaii alle strutture, nell'ambito della proposta di valutazione della performance per j titolari
di Incarichi di Elevata Qualificazione, ed alla valutazione individuaie effettuata da parte dei singoli
responsabilt di riferimento sulla base delle schede di valutzzione previste nel regalamento per la
misurazione e valutazione della performance. Gii obieftivi assegnati ai dipendenti devano essere
coerenti con quelli assegnati nel Piano di dettaglio degli obbiettivi o nel Piano delle performance al
Responsabile, anche se non necessariamente devono assere compresi fra essi.

¢} Incentivi per la realizzazione di progetti di innovazione/miglioramento finalizzati alls attivazione di nuovi
servizi o attivita o al raggiungimento di priorita individuate dalfente come anche al recupero di situazioni
deficitarie o it mantenimento di standard qualitativi. Preliminarmente viene sottoposto al Nucleo la
valutazione iniziale del progetto per verificare se questo rientra tra le tipologie previste per fammissibilita
al finanziamento. Alla ripartizione di tali incentivi partecipano esclusivamente i dipendenti individuati dal
Responsabile nelfambito dei progetti sceli previamente dalla Giunta. Tali progetti possono essere riferiti
a singoli setlori o interessare trasversalmeante piu settori. | valori dei singoli progetti vengono assegnati
sulla base deli‘attribuzione diun peso spzcifico ad ognuno di essi, che deriva dal numero dei partecipanti
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7.

moltiplicato per le ore di lavoro previste per il raggiungimento degli obiettivi attesi penderato con fa
strategicita e rilevanza del progetto, come indicato nella scheda allegata al presente contratto. Gli
incentivi sono ripartiti in proporzione allimpagno richiesto ai singoli dipendenti e alla responsabilita
prestata, a seguito dell'accertamento da parte del Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi attesi ed alla valutazione effettuata da parte dei singoli responsabili sulla base
dell'apposita scheda allegata al presente contratto.

Entro i 30 giorni successivi allapprovazione del PIAQ, e comunque entro e non oltre il 31 Marzo, anche in
deroga al sistema di valutazione, i responsabili d'area assegnano formalmente, in coerenza con quelli ad
essi assegnati, gli obiettivi di cui alla lettera b} del precedente comma 2 al personale delle strutture da essi
dirette; qualora non venissero assegnati specifici obiettivi ai dipendenti si considera il raggiungimento di
quelli assegnati alla struttura. Entro Jo stesso termine vengono di norma appravati i progetti di cui alla leitera
¢) del precedente comma 2, con l'indicazione dei dipendenti impegnati e con il grado di impegno richiesto;
In caso di mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi complessivamente riconducibili al settore la
valutazione non pué essere inferiore all'75% per tale voce nella scheda di valutazione;
Al fine di definire una distribuzione equilibrata delle somme destinate ad incentivare la performance dei
dipendenti viene definito un sistema di perequazione tra incentivi dettati da specifiche norme di legge e
performance organizzativa ed individuale, che prevede la riduzione percentuale deil'incentiva legato alla
performance secondo lo schema di cui al successivo comma 7.
Al fini del comma 5 assumono rilievo i seguenti incentivi, percepiti nellanno di valutazione delta
performance al lordo di tutti gli oneri:
gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni delFart. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016, Dlgs
36/2023 e s.mi.i;
i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge n.
326 del 2003, ai sensi dellart.6 del CCNL del 9.5.2006;
i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi dell'art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997,
i compensi connessi agli effetti appiicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996, convertita
nella legge n. 556/1996, spese de! giudizio;
gli incentivi ai sensi dellarticole 1, comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, per i
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e del
trattamento economico accessoria del personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero
evasione MU e TARI;
ulteriori incentivi previsti per legge;
{La correlazione tra i compensi di cui al comma precedente e I'incentivo di performance (sia individuale che
organizzativa) viene definita secondo it seguente schema:

' Compensi erogati nell’anne, calcolati al lordo di tutti gli oneri

Percentuale di
- riduzione performance

'Fino a - _ | 2.500,00 €

Da

0%

- 2.501,00< | 3 . 4.000,00€ 15%

Da

4001006 | a 6.000,00 € 35%

Oltre _ 6.000,00€ 50%

8.

9.

10.

Il sistema di perequazione di cui ai precedenti commi potra essere oggetio di rivalutazione in fase di
seconda applicazione, tenendo conto degli impatti effettivi derivanti dalla sua prima applicazione.

Il sistemna di attribuzione degli incentivi delia performance previsto dal presente articolo, si applica a partire
dalla valutazione delta performance riferita all'annc di approvazione del presente contratto.

| risparmi sull sffettivo utilizzo degll istituti previsti e certificati a consuntivo a fine anno vanno ad alimentare
a saldo il finanziamento annuale della performance individuale integrando il budget gia previsto.

ART. 7 - DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIC INDIVIDUALE

1. Al
20%

personale valutaio positivamente, che hannao :::_m:“wi':gui‘:.’) fz vaiutazione maggiore

sensi dellarticole 81 dat C.C.N.L. 16/11/2022 Funzioni Locali vengono riconosciuti premi individuali pari ai
del valore medio pro-capite cei premi altribuiti, per la parte relativa alla performance individuale, at
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2. Vengono riconosciuti n. 3 premi da attribuire come segue:
a) 1 premio al personale appartenente all'area dei Funzionari e delle EQ non incaricato di PO;
b} 2 premi al personale appartenente alle aree degli Istruttori e degli Operatori Esperti (considerate
cumulativamente).
3. In caso di parita di punteggio il premio viene atribuito secondo i seguenti criteri:
a) non aver per percepito la maggiorazione del premio I'anno precedente;
b) superiore valutazione media del triennio;
¢) maggiore anzianita di servizio nelfente.

ART. 8 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti ne! Piano integrato attivita e organizzazione, approvato
annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi alf Amministrazione nel suo complesso efo alle
singole strutture organizzative, nelfanno di riferimento. In tale ambito sono compresi gli obiettivi di
potenziamento dei servizi di controlio finalizzati alla sicurezza urbana e stradale finanziati con te risorse di
cui all'art. 98, comma 1, lett. ¢), del CCNL 16.11.2022.

2. Fermo restando quanto previsto dal CCNL vigente, le risorse destinate alla performance organizzativa

ammontano al 30% delle risorse destinate annualmente alla produttivita (performance individuale ed

organizzativa).

Le risorse destinate alla performance organizzativa, preventivamente quantificate, sono assegnate alle

singole aree affinché vengano remunerati obiettivi di gruppo individuati con deliberazione della Giunta

comunale. Competera a ciascun incaricato di posizione organizzativa l'individuazione dei dipendenti
assegnati ai singoli obiettivi ed il peso di ciascun dipendente neil'apporto all'obiettivo.

4. Le risorse vengono erocgate in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PIAO (Piano integrato
attivita e organizzazione), relativi all Amministrazione nel com plesso e/o alle singole strutture organizzative.
Il grado di raggiungimento delia performance & certificato a consuntive dal nucleo di valutazione. Si utilizza
it “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione organizzativa e individuate del personale del
Comune di Coriano” vigente.

5. I grado di raggiungimento del singolo obiettivo a cui & collegata Ja performance organizzativa viene
misurato come indicato nel sistema vigente come approvato con delibera di Giunta comunale, ovvero:

6. | premicorrelati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo, dopo la certificazione relativa
al raggiungimento degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione secondo la seguente tabeila:

[

% di raggiungimento delf’obiettivo Punti (mefodologia) Premio da riconoscere

Da 80 a 100 40 100%

Da 80 a 88 30 80%

Da70=279 20 80%

Da 60 a 69 10 70%
LSotto 60 0 0%

7. Le risorse destinate aila performance organizzativa vengono ripartite tra tutti i dipendenti non incaricati
della responsabilita di area che hanno prestato ia ioro attivita nell'Ente neli’esercizio di riferimento sulla
base del pesi individuali di apporio al raggiungimento dell'obiettive individuati dalle schede progettuali.
Eventuali somme nan distribuite confluiscono nella performance individuale.

ART. 9~ PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. Fermo restando quanto pravisto dal CCNL vigente. le risorse complessive destinate ad incentivare Ia
performance individuale ammontano al 70% delle risorse destinate alla produtiivita;

2. Ipramicorrelali alla performance individuala vengona erogati a consuntivo ai dinendenti interessati in base
alla vatutazione conseguite. desumibile calle schede di valutazione redaite dal competenia Responsabile
d'area suila basz del sistema di mfsurazioge e valutazione della performance individuale approvato dalla
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Giunta Comunale ed in base al raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti nel PIAQ approvato
annualmente con delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

3. QOgni dipendente viene portato a conoscenza della propria valutazione individuale, annuale mediante
sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che lo riguarda. I dipendente pud, nel
termine di 10 giorni dalla data di acquisizione, chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore
{responsabile di settore), il quale deve farnire, previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei successivi 10 giorni
dal ricevimento della richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui il dipendente non ottenga risposta o
non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, pud avviare la procedura di conciliazione prevista dal sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall'Ente.

4. |l riparto delle somme destinate alla performance individuale avviene secondo i criteri del Sistema di
misurazione e valutazione defla prestazione organizzativa e individuale del personale del Comune di
Coriano vigente:

a) innanzitutto viene accantonata la quota destinata a remunerare i premi individuali di differenziazione di
cui all'art. 7. 'accantonamento viene disposio come segue:

L ; . = ma complessiva |
| Somma determinata dal valore medio pro- Semma © %N 3

I capite dei premi attribuiti al personale - - - X 30% | ;
| valutato positivamente Nr. di dipendenti aventi dirittc al . premi

premio

b) la somma residua viene ripartita tra i dipendenti non incaricati di elevata qualificazione sotioposti a
valutazione. A tal fine il totale dei dipendenti si conteggia riferito al tempo pieno, pertanto un tempo pieno
si considera pari ad una unita, un part-time al 50% pari a 0,50 e cosi via.

c) si procede a calcolare il premio teorico spettante ad ogni dipendente, in proporzione alla votazione
conseguita nella performance individuale, in proporzione alia percentuale di part-time ed in proporzione al
periodo lavorato, con il seguente calcolo matematico gia oggetto di ridefinizione nel CCDI sottoscritto tra [e
parti in data 22/12/2022:

Premio  individuale | Quoia METODO DI CALCOLO
| teorico spettante a
ciascun
dipendents Percentile individuale = voto individuale x giorni
| della lavorati x % part-time (100% corrisponde a 1, cc.)
performance

individuale
il percentile individuale viene suddiviso rispetto aila
sommatoria totale dei percentili di tulfi i dipendents, per |
calcofare il peso di ciascun dipendente ai finf del |
riparto del premio teorico complessivo

i premia teorico individuale viene calcolato
moltiplicando il premio teorico complessiva per il peso
di ciascun dipendente determinato come sopra

Per il calcolo dsi giorni lavorati si prende a riferimento I'anno solare.

A velere dal 2024, | dipendenti aventi diritto sono sia quelli con rapporto di lavoro a tempa indeterminate che
determinato, purché in servizio neil’anno di riferimento per un periodo minimo pari a 4 mesi.
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CAPO IV - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (Stralcio cedi del 29/07/2024)

ART. 10 — CRITERI GENERAL - ART. 14 CCNL 16/11/2022

1.

2.

A tutti i dipendenti in possesso dei requisiti di accesso & garantita la possibilita di concorrere per
I'avanzamento di posizione economica.

La progressione economica interna di area premia i dipendenti che realizzano la miglicre prestazione
lavorativa.

La selezione avviene sulla base della valutazione della prestazione lavorativa effettuata per mezzo del
sistema di valutazione della performance individuale del personale dipendente in vigore presso it Comune
di Coriano.

Le progressioni economiche allinterno delle aree (orizzontali) costituiscono elemento di premialitd della
prestazione lavorativa, cosi come indicato al Titolo I def D.Lgs. 150/2009 e pertanto sono riconosciute in
modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti non superiore al 50% degli aventi diritto.

Liistituto delfa progressione economica alfinterno delle aree prevista dall'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs
n. 165/2001, si realizza mediante I'attribuzione di “differenziali stipendiali" di pari importo per ciascuna area.
da intendersi come incrementi stabili delfo stipendio. | differenziali stipendiali sono riconosciuti nel fimite
della quota individuata nelfambito delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure
definite nel presente contratto.

ART. 11 — REQUISIT!I DI PARTECIPAZIONE

1.

Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso
della vita lavorativa, uno o pilr "differenziali stipendiali” di pari importo allinterno di ciascuna area, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale
stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita & individuata distintamente per ciascuna
area e sezione del sistema di classificazione, nel'allegata Tabella A dei CCNL 16/11/2022. La medesima
tabella evidenzia, altresi, it numera massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendents, per
tutto il periodo in cui permanga inquadramento nefla medesima area. A tal fine, si considerano i
“differenziali stipendiali” consegufti dall'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale ovvero dal
01/04/2023 fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove if dipendente
sia transitato per mobilita.

Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto dell'anno di decorrenza delle progression;
econemiche effettuate dal 14 Gennaio al 31 Dicembre.

Si individuano i seguenti requisiti di partecipazione alle selezioni a fine dell'attribuzione della PEO:

a) essere dipendente dell'Ente, con rapporte dilavoro a tempo indeterminatoe, alla data di decorrenzza della
progressione eccnomica;

b) avere prestato. alla data di decorrenza della progressione economica orizzontale. almeno 36 mesi di
servizio nel Comune di Coriano,

cj i dipendenti che hannc iniziato il rapporto di lavoro a tempe indeterminato presso altri enti,
precedentemente alla data della selezione e sono assunti presso I'Ente a seguito di procedure di
mobilita, possono partecipare alle selezioni se hanno maturato due annj di servizio alla data di
decorrenza deila progressione presso il Comune di Coriano. Ai fini della progressione, il terzo anno di
servizio & valutate considerando I'attivita lavorativa svolta presso I'ente di provenienza. E fatto salvo il
requisito compiessiva dei 36 masi di servizic & non deve aver effettuato Ia progressione negli ultimi 3
anni,

d) conseguimento di un punteggio minimo di 50 punti in siascuna delle valutazioni dei tre anni precedenti
atl'anno di decorrenza delia progressione;

e) & condizione necessaria Vassenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimeniti disciplinari superiori alla multa:
laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso pracedimenti disciplinari, il
Cipendenie viene ammesso alla procedura con riserva g, ove lo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, |a figuidazione dal differenziale viene Sospesa sino alla conclusions del procedimento
disciplinare;-se dall’esito dal srzri::e%ﬂ‘rnto al dipendente viens comminata una sanzione superiore alla
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multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura. Sono esclusi dalte PEO i dipendent
destinatari di sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto, come da norme e contrattazione
collettiva nazionale vigente, non sospest.

ART. 12 - COMPUTO DELL’ANZIANITA D! SERVIZIO DEL TRIENNIO DI VALUTAZIONE

1. Al fine del conteggio dell'anzianita di servizio nelia posizione economica per la maturazione del requisito di
partecipazione (3 anni) il rapporto di lavoro a iempo parziale {orizzontale o verticale) & considerato rapporto di
lavoro a tempo pieno.

2. Non sono computati i periodi che non contribuiscono alla maturazione dell'anzianita servizio, quali:
a) aspettativa senza assegni, per motivi personali o per altra esperienza lavorativa;
b) congedo straordinario retribuito ai sensi dell'art. 42 del d.Igs. 151/2001;
c) collocati in aspettativa per incarichi ai sensi dell'art. 90 e 110 del d.lgs. 267/2000.

3. | periodi rilevanti ai fini delle PEO presuppongono un'attivita lavorativa effettivamente svolta che porti ad un
arricchimento della professionalita e ad un miglieramento dells capacitd lavorative del dipendente. Pertanto,
fermo restando guanto previsto al comma 2, si considera intero 'anno di servizio nel quale il lavoratore abbia
prestato la propria attivita per almeno 120 giorni ovvero 4 mesi.

ART. 13 — CRITERI DI VALUTAZIONE PEOQ

2. | "differenziali stipendiali” sono attribuiti, fina a concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa
graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti "Criteri ¢i valutazione per
Iz progressioni orizzontali” (triennio precedente al 1* gennaio di assegnazione della PEQ):

|. Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ardine cronologice, qualora non sia stato passibile effettuare |a valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Il punteggio & il risultato della media
triennale fra i partecipanti di ciascuna area contratiuale.

Ii. Esperienza professionale: per “esperienza professionale” si infende quella maturata nel medesimo
profilo ad equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o alira amministrazione del comparto, nanché, nel medesimo o corrispondente
profilo, presso alire amministrazioni di comparti diversi, ed in relazione alle mansioni svolie nei servizi
di assegnazione;

1. Ulteriori criteri correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi

formativi, in particolare le competenze professionali acquisite sona:

CORSI DI FORMAZIONE: certificati dal soggetto formatore a seguito di percorsi formativi presso

scuole, enti e istituti formativi riconosciuti nell’ordinamento giuridico italiano con esame o test

vaiutativo finale. Nel caso di non attribuzione del beneficio economico, il dipendente pud ripresentare

gli attesti dei corsi di formazione per la procedura successiva.

Nel biennio precedente il T Gennaio, quale decorrenza delle PEOQ, if numero minimo annuo def corsi

da far valere é paria 3.

TITOLI DI STUDIO E LE ABILITAZIONI PROFESSIONALI: conseguiti fino afl 31/12 precedente 'anno

di assegnazione delle PEQ, purché attinenti al servizio prestato nelt'Ente. | titoli presentati sono

valutabili solo all'interno di una singola procedura che abbia portato all'assegnazione della

progressione. Nel caso di non attribuzione del beneficio economico, il dipendente pud ripresentare |

medesimi titoli per la procedura successiva, con riferimento al relativo triennio.

La valutazione dei titoli e delle abilitazioni professionali decorrera dalla procedura PEQ successiva al

2023, quindi z valere dal 2024, come di seguito indicato:

Diploma di scuola superiore (per Operatori Esperti)

Laurea (per Operatori Esperti)

Ulteriore taurea oltre quelia richiesta per i requisiti di accesso

Master di primao livelio

Master universitario di secondo livello

Corso di perfezionamento post universitario

Dottorate di ricerca

Iscrizione ad atbo professicnale

atiribuendo 5 punti per ciascun ttolo sopreg indicato
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ART. 14 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE PER L’ATTRIBUZIONE DI NUQVE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. Laprocedura selettiva per lo svalgimento delle progressioni economiche orizzontali si svolge con le seguenti
madalita:

(.

viene realizzata una graduatoria a livello di Ente per ogni Area di inquadramento, precisando che
allinterno dell’Area dei Funzionari e delle E.Q. & ammesso distinguere due separati elenchi (CFL244
ARAN)

la graduatoria sara trasmessa e resa disponibile a tutti i dipendanti:

in funzione delle risorse disponibili assegnate per ogni area si realizzano le progressioni dei dipendenti
primi classificati;

la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito if punteggio pil alto
allinternc della propria Area in ordine decrescente;

il punteggio massimo complessive conseguibile all’esito della selezione & pari a 100;

i criteri sono quelli di cui agli artt. 10-11-12-13 del presente accordo;

la collocazione in graduatoria avviene in funzione del punteggio riportato da ciascun dipendente sulla
base dei criteri stabiliti negli arit. 10-11-12-13;

La graduatoria per l'attribuzione delle PEO viene redatta per ciascuna area dell'inguadramento
professionale sulla base della seguente ponderazione in termini percentuali:

Valutazione performance triennale: peso ponderale 60%
H punteggio della performance su base 100 per ciascuna scheda annua, & dato dalla media del triennio
Esperienza Professionale:

Peso Ponderale 20%
Il punteggio attribuito all'anzianita di servizio & il seguente:

" ANNI DI SERVIZIO PRESTATO : PUNTEGGIO

'Finoa3 . 25punti
| Fino a 10 anni ] 85 punti
Oltre 10 anni _E 100 punti

Competenze professionali acquisite a seguito di formazione e abilitazioni professionali:

Formazione

Peso Ponderale 10% su 160

i Responsabili di Area, nellambito della programmazicne, sono tenuti ad agevolare la frequenza dai
corsi di formazione. Nel caso in cui il dipendente, per esigenze di servizio e/o per gravi situazioni
persanali e/o familiari, non potesse eseguire attivitd formativa e non fosse autorizzato sila stessa da}
Responsabile di Area di appartenenza, il peso della formazione ai fini del punteggio per le progressiani
sard da intendersi a pieno punteggio per ogni corso. Tali circostanze devono risultare da comprovata
documentazione. E considerata la formazione effettuata anche al di fuori del piano formative dell’Ente
€ al di fuori dell'orario di lavoro, previo il rilascio di attestato di compiuta frequenza: essa viene
considerata valida ai fini del calcolo del punteggio della formazione nalla percentuale corrispondente &
quella organizzata, dall’Ente considerato il numero di corsi minimo pari a 3 (10 punti)

L'Amministrazione si impegna a fornire annualmente un pizno formativo generale e trasversale per le
aree organizzative e per i servizi unitamente ad un pizno formativo puntuale per sefiore/servizio dello
stesso peso per numero di corsi annuo minimo di 3.

Abilitazioni professionali

Peso Ponderale 10% su 160

- TITOLI DI STUDIO E LE ABILITAZION| PROFESSIONALI: consequiti fing al 31/12 precedente 'anno
di assegnazione delle PEQ purché sttinenti al servizio prestato nellEnte | titoli presentati sono
valutabili solo ailinterno di una singola procedura che abbia portaio afl'assegnazione delia
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3.

progressione. Nel caso di non attribuzione del beneficio ecanomico, il dipendente pud ripresentare i
medesimi titoli per ia procedura successiva, con riferimento af relativo triennic.

La valutazione dei titoli e delle abilitazioni professionali decorrera dalla procedura PEQ successiva al
2023, quindi dal 2024, come di seguito indicato:

Diploma di scuola superiore (per Operatori Esperti)

Laurea (per Operatori Esperti)

Ulteriore laurea oltre quelta richiesta per i requisiti di accesso

Master di primo livello

Master universitario di secondo livello

Corso di perfezionamento post universitario

Dottorato di ricerca

Iscrizione ad albo professionale

attribuendo 5 punti per ciascun titolo sopra indicato

NN N VRS NRY

Il possesso dei titoli e delle abilitazioni professionali & consideratoe valido ai fini del calcolo del punteggio
fino ad un massimo di 10 (10 punti), tenendo conto che ogni titolo vale 5 punti

I criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi dei paragrafi precedenti, nel rispetto del
principio di non discriminazione sono cosi determinati:

v non aver effettuato progressioni da pitl tempo a partire dall'anno 2010 (31 dicembre);

v" maggiore eta anagrafica;

¥ pil anzianita di servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso it Comune;

| dipendenti del’Ente in distacce sindacale, in comando, in convenzione art. 23 CCNL 16/11/2022,
partecipano alla selezione. Ai fini dell'attribuzione del punteggio di valutazione di ciascun anno si considera
quello conseguito presso I'Ente utilizzatore.

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI SUi CRITERI PER | DIFFERENZIALI STIPENDIAL!

Le disposizioni del presente accordo conservano la loro efficacia fino alla stipulazione del successiva contratto
in materia di criteri per le progressioni economiche orizzontali.

CAPO V — INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE PER LE
INDENNITA CONTRATTUALI

ART. 16 — CRITER! GENERAL!

1.

2.

o

Con il presente contratto collettivo, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa necessarie per
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni di lavoro effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il relativo ristoro economico. Le stesse non competono, di norma, in caso di
assenza dal servizio.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei benefician, i profili professionali e e categorie
professionali d'inguadramento, essendo, le indennita, riconoscimenti ristorativi collegati, esclusivamente,
alle modalita di assolvimento della prestazione.

La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare la contestuale erogazione di due o pid
indennita al medesima titolo, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale diversa
in termini di presupposti di riconoscimenta.

[l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato
costantemente e, comungue, con cadenza periodica a cura del competente APO delegato e, in caso di
variazione delle condiziani di riconoscimento, tempestivamante comunicato al Servizio personale.

ART. 17 - INDENNITA CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO Di CUJ ART. 70 BIS CCNL 21/5/2018
(EX RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORD

1

Le parti stabiliscono che lindennitd condizioni di lavoro & destinata a remunerare unitariamente lo
svolgimente di attivita:
- esposte a rischi 2. pertanto, pericelose o dannose per fa salute;
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- disagiate;

- implicanti it maneggio valori.

Lindennita di cui al presente articolo & fissata in € 1,00 giomaliero in conformita alf’art. 84 bis de] CCNL
16/11/2022, .

in caso di part time orizzontale le indennita sono riproporzionate al part time (parere Aran prot. 3072 del
18/04/2019).

Compete ai responsabili del servizio (EQ) Trindividuazione del ricorrere dei presupposti e,
conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto delle presenti indennita.

Eventuali somme non distribuite a titolo indennita di condizioni lavoro, confluiscono nella performance
individuale del medesimo anno.

RISCHIO

1.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportanc continua e diretta esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute e per Pintegrita personale compete, per i periodo di effettiva esposizione al

rischio, lindennita giornaliera erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato meil’arco del
mesa.

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito glencati:

- utilizzo di materiati (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti @ determinare
fesioni; pertanto, in condizioni potenzialments insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di
possibile pregiudizio per ia salute;

- attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle mansioni, palesano
un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici, con particolare riferimento
al servizio di assistenza sociale

RISAGIO

1.

il disagio & una condizione del tutto peculiare delia prestazione lavorativa del singolo dipendente (di natura
spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che nan coincide con le ardinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione che si ravvisa in un
numero limitato di potenziali beneficiari.

Configurano una situazione di disagio:

- una particolare situazione lavorativa che pud risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali

o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti

addetti a tali mansioni, condizionandone I'autonomia temporale o relazionale;

per essere disagiata la prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi del Comune.

deve evidenziare condizioni sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da

condizionare in senso sfavorevole I'autonomia ternporale e relazionale del singolo;

- la candizione disagiata delia prestazione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto
a quella di altri prestatori con anafogo ruclo/mansioni;

- la condizione di disagio si presenta quanda € di fatto differenziata e difforme rispetto a quella che
dovrebbe essere la normale effettiva prestazione lavorativa nelfi serviziofi assegnati anche in flessibilita,
con organizzazione e mezzi idonei alla funzionalita dei servizi, nell'ottica del rispetto del benessere
lavorativo;

- ailorche |a prestazione richissta e resa. per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, & caratterizzata
da una particolare articolazione dell'orario dj lavoro, difforme in via continuativa dall'orario-tipo in vigore
nella generalita dei servizi.

MANEGGIO VALORI

Al dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che compertine maneggia di valori di cassa {denaro
contante, buani pasic) e formalmeants incaricati dalla funzione di “agentes contabile’, compete una indennita
praporzionata ai valore annuale maneggiato.

L'indennita compete per Ie sole giornate nalle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al
comma 1. pertanto. non si computana tutte je gicrnate di assenza o di non lavoro, per guaisiasi causa. olire
a guelle nalle quali — eventualimente — i dipenidante in servizio sia impegnato in aitivita che non comporta
manageio di valori ,



3. La somma maneggiata ¢ desunta dai rendiconti annuali resi dagli agenti contabili.
4. LUerogazione dellindennita di maneggio valori avviene annualmente a consuntivo del mese successivo alla

maturazione del semestre.

Somme maneggiate (incassate) annualmente | Indennita giornaliera indennita annua
massima
Per importi superiori a € 5.000,00 € 1,00 € 200,00

5. Lasomma maneggiata & desunta dai rendiconti annuali resi dagli agenti contabili.
6. L’erogazione deil'indennita di maneggio valori avviene annualmente a consuntivo del mese successivo alla

maturazione del semestre.

ART. 18 — INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNQ DI CUI ALL'ART. 100 DEL CCNL 16/11/2022

1 Lindennita di servizio esterno compete al personale di Polizia Locale appartenente all'area degli Istruttori,
non incaricato della responsabilita di slevata qualificazione ed assunto a tempo indeterminato e determinato
per un periodo non inferiore a 3 mesi che, in via continuativa, svolge servizio esterno di vigilanza.

2. Nelle ore effettivamente quale servizio esterno & incluso il tempo accessoric occorrente per I'effettuazione,
presso la sede dell'ufficio, di azioni e/ atti propedeutici o conseguenti, quali atti procedimentali di polizia
giudiziaria, stradale e amministrativa in generale connessi al servizio svolito.

3. L'indennita & commisurata alle giornate di sffettivo servizio esterno e compensa i rischi e i disagi connessi
all'espletamento di tale servizio.

4. L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al
punto 1. Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa oltre a
quelle nelle quali — eventualmente - il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd non esterne.

5. La misura dell'indennita & cosi determinata:

a) nei servizi mattutini e pomeridiani prestati nei giorni feriali per almeno 3 ore: €1,00
b) nei servizi mattutini e pomeridiani prestati nei giorni feriali per 6 ore: €150
¢) nei servizi festivi mattutini e pomeridiano per 6 ore: € 2,00
d) nei servizi serali e notturni feriali per 6 ore: €2,00
e) nei servizi serali e notturni festivi per 6 ore €400
6. Il Comandante o il referente del Servizio di Polizia Locale, competente, individua i dipendenti che

giornalmente svolgono servizio esterno rispetto a quelli che svolgono lavori di ufficio e comunica al Servizio
Personale gli aventi diritto e gli importi da liquidare. L'erogazione delindennita avviene annualmente, sulla
base del prospetto riepilogativo attestante i servizi esterni effettivamente resi.

7. Eventuali somme non distribuite a titolo indennitad di servizio esterno, confluiscono nella performance
individuate del medesimo anno.

ART. 19 - INDENNITA D! SPECIFICHE RESPONSABILITA Dt CUl ALL’ART. 84 DEL CCNL 16/11/2022

1. Per compensare |'ssercizio di un ruclo che, in base all'organizzazione del Comune di Coriano, comporta
I'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree degli Istruttori € Funzionari ed EQ che non risulti titolare di incarico di EQ, pud essere riconosciuta una
indennita di importo minimo pari ad almeno 300,00 € non superiore a € 1.000 annui lordi.

2. Le specifiche responsabifita di cui all'art. 84 del CCNL 16/11/2022 si caratterizzano per ['esercizio di compiti
o incarichi particolari, comportanti responsabilita di tipo gestionale sostanzialmente diverse dal generale
livello di responsabilita dell'area contrattuale di inquadramento, che non sono gia retribuite con altri
compensi e che possono richiedere particolare impegno.

3. Perlindividuazione e la "pesatura” delle posizioni di responsabilita finalizzate all'attribuzione degli incarichi
- di norma aventi durata per intera annualita - le EQ faranno riferimento alle aflivita assegnate a ciascuna
posizione di lavoro, in ragione della complessita dellincarico e dell'autonomia richiesta nonche del livelio di
competenze e responsabilita che il CCNL prevede per ciascuna categoria contrattuaie di inquadramento.

4. Possono essere destinatari deil'incarico dipendenti inquadrati nelle Arse Istruttori @ Funzionari {non fitolari
di incarichi di respensabilita) in funzione delle attivita assegnate a ciascuna posizione dilavoro e del diverso
livello di competenze e responsabilita
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L'atto di conferimento di incarico, da confermare o modificare annualmente, deve essere scritto e dovra

riportare opportuna motivazione, con riferimento ai contenuti qualificanti la specifica posizione di

responsabilitd al periodo temporale di esecuzione dell'incarico, ai requisiti professionali necessari in termini

di esperienza di lavoro, formazione e attitudine, alle specifiche mansioni e tipologia di atti per | quali l'incarico

e attribuito.

L'incarico € attribuito di norma ad inizio anno, in occasione della definizione degli incarichi e degli obiettivi

delle strutture, con la determinazione del periodo di realizzazione

Ad ogni dipendente non pué essere attribuita pia di un'indennita per specifiche responsabilita.

Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (&

mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario) e vengono erogate

annuatmente in presenza di una valutazione individuale di merito.

L'assegnazione dell'indennita per specifiche responsabilita al personale pud avvenire per lo svolgimento

delle attivitd che comportano I'assunzione di specifiche responsabilita in relazione allordinario contenuto

professianale della categoria di appartenenza, tenendo in considerazione i seguenti fattori:

a. responsabilita di coordinamento di unitd organizzative elementari — valuta I'ampiezza e la
significativitd del contesto organizzativo in cui & collocata la posizione, in funzione della rilevanza
strategica e complessita dell'unita, della responsabilita di risultato e del grada di autonomia organizzativa
e gestionale;

b. responsabilitz di procedimenti amministrativi, responsabilita di progetto, responsabilita
amministrativo-contabile — valuta i procedimenti connotati da particolare com plessita o che comportino
coordinamento di gruppi di lavoro:

c. complessita di ruolo ~ valuta la complessita delle relazioni gestite e della rete di comunicazione. sia nei
confronti degli interlocutori interni sia esterni alforganizzazione;

d. professionalitad e competenze - valuta l'insieme delle conascenze, delle competenze, delle capacita,
dell'esperienza professionale e dell'aggiornamento richieste dalla posizione.

Siriporta 'elenco non esaustivo dell'art. 84 del CCNL 16/11/2022:

v specifiche responsabilitd derivanti dall'essarcizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell'amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD): es: progetiazione, realizzazione & o sviluppo di servizi digitali e sistemi
informatici; tenuta del protocallo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

V' specifiche responsabilits derivanti dallesercizio di compiti tegati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dellamministrazione in digitale (D.L.gs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi
informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degti archivi;

v specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati all'sttuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

V' specifiche responsabiiita derivanti dallesercizio di compiti legati alle gualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di respcnsabile dei Tributi;

¥ specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

¥ specifiche responsabilita derivanti dallessere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabfie in procedimenti complessi:

v specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivitd di comunicazione e
informazione;

¥ specifiche rasponsabilita derivanti da incarichi che possono  essere  assegnati  anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi
eurapei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Cossione acc ) project manager e personale di
supporto;

v specifiche rasponsabilitd eventualmente affidate agl addetti agli uffici per le relazioni con il pubblica
ed ai formatori professionali:

v specifiche responsabilita 2ifidate al personale addetto ai servizi di protezione civile:

v specifiche responsabilita derivanti dall'esarcizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai meassi
natificatori:

v specifiche responsabilita per I'esarcizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti,
D.Lgsn 30 del 2018;
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v specifiche responsabilita derivanti dall'incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell'istituto ordinario del Vice Segretario di cui alVart. 186 ter, commi 9 e 10 del DL n.
162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

10. Sara cura del responsabile individuare quali e quante assegnazioni effettuare nel propric settore di anno in
anno, ripartendo proporzionalmente la somma assegnata ai dipendenti individuati. Il responsabile, nell'atto
formale di assegnazione, indichera la percentuale da applicare all'importo delfindennita in questione, sulla
base delle seguenti fasce di punteggio:

Fattori di assegnazione delle specifiche Punteggio )
responsabilita {massimo 10 punti complessivi da riparametrare
rispetto al miglicre)

Numero di personale coordinato o gruppi di lavoro 2 punti per ogni dipendente coordinato {(max 4 punti)

Professionalita e competenze specifiche 1 punto per master, scuole di specializzazioni, dottorati
di ricerca, iscrizione ad albi (max 2 punti)

Anzianita di servizio nel ruolo 1 punto per anzianita fino a 4 anni,
2 punti per anzianita oltre 4 anni

Incarico di referente del servizio max 2 punti

11. Eventuali somme non distribuite a titolo indennita per specifiche responsabilita, confluiscono nella
performance individuale del medesimo anno.

12. La somma a disposizione di ogni area dell'Ente, a seconda delle disponibilita & capienza annua del fondo
delle risorse decentrate, sara ripartita in base al numero totale dei dipendenti assegnati a ciascuna area.

CAPOQ VI — CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PREVISTI DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

ART. 20 - INCENTIVI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. Rienftrano ai sensi deflart. 80 c. 2 left. g del CCNL 16/11/2022, in questa fattispecie i seguenti istituti
finalizzati, sulla base di specifiche disposizioni di legge, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale interessato:

a. incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.Igs. 50/2016 — Digs 36/2023);

b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI! (art. 1, comma 1091,
della L. n. 145/2018);

c. compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018);

. compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

e. diriiti e oneri destinati a finanziare |'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati da svolgere oltre 'orarie di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003
convertito nella legge 326/2003);

f. trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione
dellart. 43 della legge n. 449/97;

g. altre risorse previste da norme di legge che verranno ripartite in base alla normativa vigente e, qualora
sia previsto, con apposito accordo sindacale.

2. Le risorse derivanti dalapplicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitaic dail’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1998. come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL
5/10/2001, si riferiscono a:

a. proventi da sponsorizzazioni;

b. proventi derivanti da convenzioni con saggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a

titolo oneroso, consuienze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c.contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comungue, per prestazioni, verso terzi paganti,

nen connesse a garanzia di diritti fondamentati.

3. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo |a disciplina previsia negli appositi Regolamenti
comunali, con aito del Responsabile EQ del Settore competente. Per i titolari di incarico di EQ vi provveds
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il Segretario comunale, ed ogni variazione é soggetta a contrattazione collettiva integrativa da svolgersi in
delegazione trattante.

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi, dalart. 16, commi
4 ¢ 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), sono da utllizzarsi annualmente, nell'importo
massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione
dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6,
comma 1, del D.Lgs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del D.L. n. 35/2012. ll restante 50% viene
erogato sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’'ente.

| compensi verranno erogati a consuntivo con atto del Responsabile di Area che ha segquito il procedimento
e che provvede a suddividere le risorse disponibili in base al lavoro effeftivamente svolto dai dipendenti
assegnati.

Le parti convengono che ai dipendenti cui siana erogate le risorse di cui al comma 1, sia proporzionalmente
ridotta la quota di produttivitd individuale come segue;

Importo massimo percepito nell'anno di riferimento per incentivi previsti da % di riduzione della
norme di legge produttivita

Sino ad € 1.499,89 0%

Da € 1.500,00 ad € 2.999,99 25%

Da € 3.000,00 ad € 4.499,99 45%

Da £ 5.000,00 ad € 5.999,99 65%

Oltre € 5.999,99 85%

CAPO VI — DISPOSIZIONI CORRELATE ALL'ORARIC DI LAVORO
ART. 21 - REPERIBILITA

1.

Il Comune di Coriano istituisce il servizio i "reperibilita”, neli'ambito del Servizio di Stato Civile quale servizio
essenziale dellEnte, per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili ai sensi del D.P.R. 396/2000.
Il servizio & attivato nelle giornate del sabato, non lavorativo, e nei secandi giorni festivi consecutivi, nel'arco
orario dalle ore §.00 -20.00 {12 ore).

Conil termine “reperibilita” si indica l'obbligo del dipendente, incluso nel relativo turno, diricevere, per 'intera
durata del turno in questione, le eventuali chiamate e raggiungere il posto di lavoro entro trenta (30) minuti
dalla chiamata ricevuta, effettuando la timbratura a inizio e fine prestazione. Non sono ammesse chiamate
in reperibilita per altri interventi.

Il personate in reperibilita assicurs la stesura degli atti di morte ed il rilascio dell'autorizzazione al trasporto
per inumazione, tumulazione o cremazione in considerazione del fatto che le dichiarazioni di morte vanno
rese allUfficio di Stato Civile entro fe ventiquattro (24) ore dal decesso. Incaricati del servizio sono |
dipendenti assegnati all’Ufficio Servizi Demografici, in possesso della delega di Ufficiale di Stato Civile,
individuati dal Responsabile del Servizio.

IV servizio di reperibilita, disciplinato dal presente regolamento, & assicurato. a rotazione. dal personals
dipendente assegnato ai Servizi Demografici.

In caso di impossibilita, i1 Responsabile del Servizio predispone i turni di reperibilita tra il personaie del
Servizio Affari Generali, adeguatamente formato e delegato, in modo da garantire in ogni caso il corretto ad
adeguate espletamenic del servizio.

Sono esclusi dal servizio di reperibilits coloro che nan pessono adempiervi in conseguenza dell'applicazicne
delle norme a tutela della maternita efc in condizioni di svantaggio {ad esempio disabifita).

Non & possibite collocare nel turno di reperibitita di una determinata giornata il perscnale che, per quella
giornata. sia in malattia. Negli altri casi, i dipendenti idonei al servizio di reperibilita non possono rifiutarsi di
svolgere il proprio servizio; qualora, tuttavia, non fossero disponibili devono farmalments comunicario al
Responsabile del Servizio. Per esigenze paricolari. eccezionali e motivaie, il dipendente in turno di
reperibilita pud farsi sostituire da zliro dipendente idones e disponibile, pravia comunicazicne e

accettazione dal Rasponsabile del Servizio
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.
18.

1} servizio di “reperibilita”, ai fini dell'esercizio del diritto di sciopero e del diritto di assemblea, rientra tra i
servizi essenziali di cui alfart.2 del’Accordo Coltettivo Nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nel’ambito del compario Regioni- Autonomie Locali del
19/08/2002.
Il dipendente in turno di reperibilita che di fatto non risulti reperibile o che non comunichi immediatamente il
proprio impedimento, perde il diritto al compenso per il periodo nel quale non risulti in reperibilita.
Il Responsabile del Servizio predispone i turni mensili di reperibilita fra il personale coinvolto provvedendo
alla calendarizzazione dei turni. La turnazione viene comunicata all’Ufficio Personale ogni due mesi entro i
primi cingue giorni del mese successivo.
Per ciascun dipendente non possono essere previsti, salvo esigenze eccezionali, pill di sei (6) turni di
reperibilitd nel mese.
il dipendente in turno di reperibilita sara dotato di telefono cellulare di servizio il cui numero & indicato sul
sito internet istituzionale del Comune di Coriano; qualsiasi guasto efo anomalia del telefono in dotazione,
dovranno prontamente essere comunicate al Responsabile del Servizio. Durante il turno di reperibilita i
dipendente addetto:

v tiene il telefono di servizic sempre acceso ¢ in condizioni idonee a ricevere chiamate;

v verifica periodicamente it segnale di ricezione e lo stato di carica della batteria;

v risponde prontamente alle chismate
Il servizio di reperibilita viene remunerato nella misura e secondo le modalita di calcolo come di seguito.
indicato:

v €10,33 per 12 ore al giorno per reperibilita in giorno feriale di chiusura Ente, di norma il sabato;

v € 20,66 per 12 ore per reperibilita in giornata festiva o di riposo settimanale.
L’indennita & frazionabile in misura non inferiore a 4 ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata
araria maggiorata, in tal ¢caso, del 10%.

. La prestazione resa a seguito di chiamata in reperibilita & riconosciuta come lavoro straordinario per

I'effettiva durata dell’intervento richiesto risultante dalle timbrature.

A richiesta del dipendente, le ore di lavoro prestate a seguito di chiamata possono essere compensate,
compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, ai sensi dellart. 38 comma 7 del CCNL
14/09/2000.

Per le stesse ore & esclusa la percezione dell'indennita di reperibilita.

Eventuali somme non distribuite a titolo indennita di reperibilita, confluiscono nella performance individuale
del medesimo anno.

ART. 22 ~ TURNO L’indennita & riconosciuta ed erogata, ricorrendone le condizioni contrattuatmente previste,
ai dipendenti che prestano la loro attivita lavorativa nei servizi soggetti a turnazione e compensa interamente il
disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro, pertanto & sostitutiva di qualsiasi altro
elemento integrativo legato a tale tipo di presiazione.

1.

L'arco temporale preso in considerazione per ['equilibrata distribuzione di turni effettuati in oraric
antimeridiano, pomeridiano, serale e se previsio notturno, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, & quello mensile e il numero delle variazioni giornaliere in un mese deve essere almeno il 40%
dei giorni mensili in presenza.

| turni vengono articolati come segue:

Mattina: 07 - 13

Pomeriggio: 13-19

Serale: 19-01

L'indennita di turno & corrispasta mensilmente, unitamente alie retribuzioni del mese successive, previo
invio delle risultanze mensili al Servizio Personale da parte del referente del Servizio di Polizia Locale
dellEnte.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiscono, in sede di liguidazione,
nei premi correlati alla performance individuale.

ART. 23 - BANCA DELLE ORE (Stralsio cedi del 18/03/2024)

1.

Ai fine di metters i lavoratori in grade di fruire. in modo retrinuito o come permessi compensativi, daile
prestazioni di lavoro straordinaric, € riaitivata la Banca delle ore can un conio individuale per ciascun
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2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate da utilizzarsi entro il 31/12/2025.

3. Le ore accantonate nella Banca delle ore possono essere richieste da ciascun lavoratore:

a} o inretribuzione fino a un massimo di 5 ore;
b) o come permessi compensativi anche oltre le 5 ore e fino a 50 ore 0 comunque per tutte le 50 are, per
le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.

4. Mllimite massimo di ore totali a tivello di ente resta fissato in n. 350 ore come da comunicazione avvenuta aj
Responsabili di Area entro il 31/01/2024 (prot. n. 3113 del 30/01/2024).

5. Alla data del 30/09/2024 verra effettuato il monitoraggio sulle ore complessive messe in pagamento da
ciascuna Area e nel caso in cui risultassero ore residue, si provvedera ad una riassegnazione delle are
retribuibili, per il periodo dal 01/10/2024 al 31/12/2024.

6. Lutifizzo come riposi compensativi, con riferimento gi tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alta fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.

7. Aidipendenti incaricati della responsabilita di Area con Elevata Qualificazione, non si applica la disciplina
del presente articolo nel rispetto del disposto dell'art. 17, comma 1 del CCNL 16/11/2022.

ART. 24 - INDENN!TA DI FUNZIONE DEL PERSONALE DELLA PCLIZIA LOCALE (Presidio di PL)

8. Come previsto allart. 97 del CCNL citato, I'indgennita pud essere erogata al personale dell’area istruttori e
dellarea funzionari e del’EQ non titolare di incarico di EQ, per compensare lesercizio di compiti di
responsabilith connessi al grado rivestito.

8. L'importo dellindennita, sulla base delle disponibilita del fondo del salario accessorio e sulla base della
contrattazione sulla destinazione dello stesso, di anno in anno, pud essere previsto secondo i seguenti
criteri generali:

a. It compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavoralive che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsabilitd connessi al grado rivestito, nonché valutate le peculiarita
istituzionali, sociali @ ambientali del Comune di Coriano;

b. Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd saranno individuate con
provvedimento del Comandante deila Polizia Locale sentita il Segretario comunale, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione dell'ufficio e del servizio, Ia
razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiegc delle risorse umane. In considerazione delle
peculiarita istituzionali, sociali e ambientali, il numero massimo di tali posizioni & determinato nel 10%
degli addetti al servizio vigilanza ed in ogni caso non inferiore ad 1 (uno).

¢. Non possono essere retribuiti con i suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale
oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base deile indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

d. LUimporto dell'indennita annua & stabilito fino a un massima di € 1.000,00.

e. Lindennita non & cumulabite con !indennita di particolari responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL
16/11/2022.

10. Gli eventuzli risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluisceno, in sede di liquidazione,
nei premi correlati alla performance individuale.

CAPO VIl - WELFARE INTEGRATIVC

ART. 25 - WELFARE INTEGRATIVO

1. Inapplicazione detlart. 7, comma 4, fett f) e dell'art. 32 CCNL it Comune di Corianc cansidera il benessere
dei propri dipendenti uno degli obiettivt chiave dell Amiministrazione 2d intende, perlanto, investire in misure
di natura assistenziale & sociale volti 2 incrementare il benessers del iavoratore 2 delia sua famiglia anche
nell‘oktica di favorire un buon hilanciamenic tra vita lavorativa e viia privata, dando priorita af sostegno del
reddito della famiglia.

2. Annualmente, nellosservanza delle disposizioni di cui all'art 82 del CCNL 2019-2021 2 su richiesta delia

delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali ¢/o della RSU, potranna essere attivaie forme

di welfare aziendaie.

L'Amminisirazions atiribuisce i propri dipendenti un credito welfare integrativo secondo le modahta ¢

seguito indicate ;
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v in sede di prima applicazione (anno 2023} le parti concordano di riconoscere un buono d’acquisto
(buono spesa) dellimporto annuo da erogare a iutti i dipendenti, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato, pari ad € 200,00 massimi, fino ad esaurimento dell'imporic complessivo
contrattato nel ccdi annuo di parte economica. Per le annualita successive I'importo pro-capite da
assegnare a ciascun dipendente sara proporzionato al budget disponibile sul fondo e non vincolato

ad una quota individuale.

v tale importo verra riproporzionato in base al periodo di servizio prestato nell'anno di riferimento e sara
liguidato, previa stipula di convenzione con gestori preposti, tramite accredito su tessera magnetica;

¥ le risorse del welfare integrativo frovano copertura nel fonde del salario accessorio, satvo disponibilita
aggiuntive di bilancio che "Amminisirazione potra stabilire a partire dall'esercizio successivo al 2023.

In sede di prima applicazione sono beneficiari del piano welfare tutti i dipendenti ai quali si applica il CCNL
cormparto funzioni locali, del Comune di Coriano a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo parziale
e abbiano conseguito una valutazione non negativa / votazione minima sufficiente pari a 60, nell'ultima

valutazione.

A regime, a valere dal 2024, i dipendenti aventi diritto sono sia quelli con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che determinato, purché in servizio nell’anno di riferimento per un periodo minimo pari a 4 mesi.

L'Amministrazione garantisce il mantenimento dei servizi di welfare in conformita a quanto previsto dalla
normativa di riferimento adeguandoli ad eventuali e sopravvenuti cambiamenti, anche in materia fiscale. Le
spese rimborsate tramite i benefici welfare godono dei benefici fiscali e non potranno essere portate in

detrazione anche nelle dichiarazioni dei redditi.

CAPOQ IX - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ELEVATE QUALIFICAZIONI

ART. 26 CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE D! RISULTATO DEGLI INCARICATI

DELLA RESPONSABILITA DI AREA

1. A decorrere dal 01/01/2023, come previsto dall'art. 7, comma 4, lettera v) e art. 17 del CCNL 16/11/2022
vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti

incaricati di Elevata Qualificazione:

a) nel'ambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le EQ, I'ente destina annuaimente con delibera di giunta una quota almeno del 15% per

erogazione della retribuzione di risultato delle medesime P.O -

b) la quota della retribuzione di risultato come determinato alla lettera a), viene ripartita tra le £Q sulla

base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell'ente applicando la seguente formula:

R=F/Zpxpi.

Dove:

R = Retribuzicne di risultato

F = Fondo complessivo (aggregato delle voci di retribuzione di PO e di risultato)
Ip = Sommatoria dei punteggi risultanti dalie schede di valutazione

p.i. = punteggio individuale

2. @) ciascun responsabile cencorre al raggiungimento degli oblettivi di risultato definiti nel Piano esecutivo di

gestione/ Piano;

b} al termine del periodo di riferimento it Nucleo di Valutazione provvede aila valutazione dei respensabili di
posizione organizzativa sulla base delle apposite schade di valutazione definite nel sistema di misurazione e

valutazione della performance dell'ente tenendo conto dei fatiori ivi dettagliati;

¢) nel caso di rapporti di lavoro pari-time o per prestazioni lavorative parziali nef corso delf'anno
(assunzioni/cessazioni in corso d'anno. assenze orolungate dal servizio, ecc.). il puntegaio totale attribuito al

dipendents verra opportunamante proporzionato:
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d) per gliincarichi ad interim, previsti dallart. 15, comma 8, del CCNL 21.05.201 8, alla EQ incaricata, nelf'ambito
delia retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota, da decidere annualmente unitamente all'atto di giunta di
cui alla left. a), del 15% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la EQ oggetto
dellincarico ad interim, rapportato alta durata dello stesso. Per quanto riguarda la correlazione tra i compensi
ex art. 20 comma 1, lett. h) del CCNL 16/11/2022 ¢ (a retribuzione di risultato delle EQ, le parti in attuazione
all'art.7, comma 4, lett. j) del medesimo CCNL, concordano che la retribuzione di risultato subisce le seguenti
riduzioni, in riferimento all'anno di competenza dei compensi:

IMPORTO INCENTIVI/COMPENS| :_ RIDUZIONE DEL RISULTATO
Fino a 2.000,00 € _ i nessuna -
~ Da€2000,01 a€4.000,00 ] 20%
Da € 4.000,01 a € 7.000,00 - ~ 40% ;‘
Da €7.000,01 a € 10.000,00 7l 80% !
Oltre 10.000,00 O i 90%

11. Le eventuali somme non utilizzate nel corso dell'anno per I'erogazione della retribuzione di risuliato non
possono piu rientrare nella disponibilita del fondo dipendenti di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/201 8, essendo
le stesse a carico de! bilancio dell'ente e potendo rappresentare quindi solo economie di bilancio.

Le parti rinviano a successivo aggiornamento alla luce del parere ARAN CFL123 in relazione alla possibilita
di disciplinare eventuali risparmi annui di somme derivanti da retribuzione di posizione, da destinare a titolo
di indennita di risultato.

CAPQO X — DISCIPLINE PARTICOLAR|

ART. 27 - MISURE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

In applicazione alt'art. 7, comma 4, lettera m} del CCNL 16.11.2022, le parii si accordano per l'approvazione
delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro:

a. L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in materia
diigiene e sicurezza del lavoro e dagli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali.

b. inaccordoe e con la collaborazione del Responsabile per ta sicurezza e con il Medico Competente verranno
individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti 2 mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e
rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per colero che utilizzano videoterminali.

c. L'Amministrazione s'impegna ad adottare (e misure necessarie perché la futela dellz salute nei luoghi di
favoro compranda non solo il benessere fisica, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato dalia
recente normativa in materia di sicurezza.

d. Nei limiti delle disponibilita di bilancio FAmministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi i cui al precedente comma.

e. L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e farmare il Rappresentante dei lavoratori per
la Sicurezza in appticazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzars un piano piuriennale
di informazione e formazione su tuitg il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso
moduli farmativi periodicamenta ripetuti in relazione all evoluzions o all'insorgenza di nuovi rischi.

f. La valutazione dei riscni di cui ali'articalo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008, deve riguardare iuttj i
rischi per la sicurezza e 1a salute dej lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoraiori esposti a
rischi particolari, tra cui anche guelli collegati allo stress da lavorc-correlato, in applicazione dail'accordo
eurcpeo dell’'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto
dal decreto legislative 26 marzo 2001, n. 181, nonché quelli connessi alle differenze di genere. all'eta, alla
provenienza da altri Paesi.

ART, 28 - DISPOSIZIGND IN MATERIA 5 FORMAZIONE DEL PERSONALE ART. 85 DEL CCNL 18/11/2622

1. LEnte gromuove e favorisce Ia formazione, I'aggiornamento. la rigualificazione, la gualificazione e ia
specializzazione professionale dal personale inguadramo in tuite le categorie & profili professionzli. nel
rispetio della vigente normativa che r2golamenia la materia
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2. Salva diversa vigente disposizione legislativa e compatibilmente con le disponibilita di bitancio, a tal fine
'Ente destina un importo annuo complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non
inferiore all'1% det monte salari relativo al personale destinatario del CCNL. L'Ente pud assumere iniziative
di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati
anche tramite apposite convenzioni rispettando comungue il limite minimo delle risorse stanziate previste
dal vigente CCNL,

3. Le atiivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale a carattere annuale efo
triennale, che dovranno riguardare tutto il personale dipendente. Viene prevista la dotazione ai servizi di
documentazione (testi) e utilizzo di portali informativi specifici.

4. La programmazione del piano annuale € prevista entro il 31 marzo di ogni anno, ovvero entro |z data di

approvazione del PIAQ, in ogni caso tale termine vale come data entro la quate 'amminisirazione comunica

ai dipendenti il piano formativo annuale di massima.

I piano della formazione del personale annuale 2 oggetto di informazione ai sensi del CCNL 16/11/2022.

mn

6. Il personale che partecipa alle atiivitd di formazione organizzate dallamministrazione & considerato in
servizio a tutti gli effetti. Il tempo di viaggio viene considerato ai fini dell'assolvimente del debito orario
giornaliera.

7. Le attivita sono tenute di norma durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano fuori dalla
sede di servizio al personale spetta il rimborso deile spese di viaggio, ove richiesto e ne sussistano i
presupposti.

8. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula sia sul posto di lavoro).

8. L'amministrazione individua i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base dei fabbisogni
formativi, garantendo comunque pari epportunita di partecipazione a tuti.

ART. 28 — INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

1. In applicazione allart. 7, comma 4, lettera 1) del CCNL, le parti si accordano per I'approvazione delle
seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle
innovazioni tecnologiche inerenti all'organizzazione di servizi.

2. Le parti convengono che lintroduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla organizzazione dei
servizi e/o sulla qualita del lavoro sia oggetto di preventiva informazione ai soggetti sindacali, che possono
avanzare proposte allente.

3. At dipendenti comunali & garantita idonea formazione in merito all'utilizzo delle innovazioni tecnologiche
inerenti allo svolgimento del lavoro assegnate.

4. Le parti prendono atto che I'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualita dell'occupazione.
Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi pregrammatici
del Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pitl efficiente la qualita del sistema
produttivo.

S.  Gliinterventi che promuovono un nuevo approccio al lavero rivolto al miglioramento ed accrescimento delle
competenze del personale saranno realizzati medianie opportuni percorsi di formazione e riqualificazione.
anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie.

CAPO Xi — DISPOSIZIONI FiNAL)
ART. 30 - SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE A TEMPG DETERMINATO, CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO, SOMMINISTRATC A TEMPO DETERMINATO

1. It personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di formazicne e lavoro.
somministrato a tempo determinato di durata pari o superiore a 6 mesi concorre agli istituti del salario
accessorio disciplinati dal presente accordo qualora ne ricorrano i presupposti, con esclusione delle
progressioni economiche (differenziali stipendiali).

ART. 31 ~ RINVIO

[n materfa di lavero agife le parti concordano di confermare I'atiuale disciplina in vigore come parte integrante
cel presente accordo. saivo successive modifiche dz contrattare.

In materiz di buono pasto aj vigili t2 parti concordane di disciplinare la materia
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Per quanto non previsto daf presente CCJ in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia ai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrativo conservano la loro efficacia fino alia
stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Coriano, 23/12/2024
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