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C O M U N E DI C O R I A N OPROVINCIA DI RIMINI
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Num.Delibera: 124
Data: 25/07/2024

Oggetto: MODIFICA AL PIAO 2024-2026, SEZIONE DEL PIANOTRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno venticinque, del mese di luglio alle ore 13:32, nella saladelle adunanze del Comune, convocata dal Vice Sindaco, la Giunta Comunale si è riunitacon la presenza dei signori:
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTEUgolini Gianluca Sindaco ASpinelli Domenica Vice Sindaco RBianchi Roberto Assessore ROttogalli Paolo Assessore RPazzaglia Anna Assessore RPecci Anna Assessore RPresenti n.5 Assenti n. 1P: presente in sede; R: in collegamento remoto; A: assente

Presiede il Vice Sindaco Spinelli Domenica.Partecipa il Segretario Generale Danilo Fricano.
Il Vice Sindaco, constatato che gli interventi siano in numero legale, assume la Presidenza,dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO:MODIFICA AL PIAO 2024-2026, SEZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELFABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026.

LA GIUNTA COMUNALE
Viste: la delibera di Consiglio Comunale n. 52 in data 29/12/2023, esecutiva, con la quale è stataapprovata la Nota di aggiornamento del DUP 2024-2026; la delibera di Consiglio Comunale n. 57 in data 18/12/2023, esecutiva, con la quale è statoapprovato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026; la delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 08/01/2024, esecutiva, con la quale è statoapprovato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026;
Premesso che: l’art. 39 della L. n. 449/1997 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubblichesono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale al fine di assicurarele esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizicompatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delleamministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno dipersonale; l’art. 89 del d.lgs 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delleproprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambitodella propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle propriecapacità di bilancio e dal le esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loroattribuiti; l’art. 91 del d.lgs. n. 267/2000 prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni localisiano tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale; all’articolo 2, che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali diorganizzazione degli uffici, individuando gli uffici di maggiore rilevanza e i modi diconferimento della titolarità dei medesimi e determinano altresì le dotazioni organichecomplessive;
Premesso altresì che Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è stato introdotto nel nostroordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,in legge 6 agosto 2021, n. 113; Il “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Pianiassorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui al Decreto del Presidentedella Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, entra in vigore il 15 luglio 2022 rappresenta ilprovvedimento cardine per dare attuazione alle nuove disposizioni normative. Attraverso diesso, infatti, vengono “soppressi” i previgenti adempimenti in materia di pianificazione eprogrammazione e viene disposto che per le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO,tutti i richiami ai piani individuati dal decreto stesso sono da intendersi come riferiti allacorrispondente sezione del PIAO; con la proroga al 15 marzo 2024 per l’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026,disposta con D.M. 22 dicembre 2023, la scadenza per l’approvazione del PIAO 2024-2026è stata fissata per tutti gli enti locali al 14 aprile 2024;
Tenuto conto che il sopracitato DPR 81/2022 prevede la soppressione, per tutte le amministrazionidi cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, con più di 50 dipendenti, dei seguenti adempimenti,
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in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, in particolare: Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30marzo 2001, n. 165; Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, checorredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a)della legge 24 dicembre 2007, n. 244; Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27ottobre 2009, n. 150; Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190; Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,n. 124; Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198.
Precisato che il Comune di Coriano alla data del 31/12/2023 ha 51 dipendenti a tempo indeterminato(escluso i dipendenti in aspettativa e in comando in uscita) e 6 dipendenti a tempo determinato, inservizio, per un totale di 57 dipendenti, e pertanto ha approvato il PIAO ordinario 2024-2026 condeliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 12/04/2024;
Ricordato che, in attuazione della delega contenuta nella legge n. 124/2015 (c.d. Legge Madia),l’art. 4 del d.lgs. 75/2017 ha innovato le disposizioni in materia di programmazione dei fabbisognidel personale contenute nel d.lgs. 165/2001, stabilendo: all’articolo 6, comma 2, che la programmazione triennale del fabbisogno di personale,funzionale ad “ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettividi performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini” deveessere adottata “in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e dellaperformance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter”; all’articolo 6, comma 3, che la consistenza della dotazione organica e la sua eventualerimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cuiall'articolo 6-ter deve avvenire nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo dellamedesima, garantendo altresì la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo chela copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazionevigente; all’articolo 6-ter, che il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione adottilinee guida per la predisposizione dei fabbisogni di personale, anche con riferimento afabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali. Tali linee guidatrovano applicazione anche nei confronti delle regioni e degli enti locali, previa intesa in sededi Conferenza unificata;
Visto il D.M. 8 maggio 2018 (pubblicato sulla GU n. 173 del 27/07/2018), con il quale sono stateapprovate le linee di indirizzo per la predisposizione della nuova programmazione del fabbisogno inattuazione dell’art. 6-ter del d.lgs. 165/2001, in base al quale: il piano triennale del fabbisogno del personale (P.T.F.P.) non è più lo strumento per attuarela dotazione organica astratta, bensì lo strumento strategico per individuare le esigenze dipersonale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini; la dotazione organica passa da un elenco di unità di personale suddiviso per categorie diinquadramento e profili, ad un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile(media della spesa di personale del triennio 2011-2013 per gli enti soggetti a patto nel 2015e spesa di personale 2008 per gli enti non soggetti a patto nel 2015); all’interno di tale limite complessivo l’ente può rivedere la consistenza del personale sia daun punto di vista qualitativo che quantitativo; permane il vincolo che la spesa potenziale massima deve essere inferiore o uguale al limiteposto dall’art.1, commi 557 e 562 della L. n. 296/2006;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR.124 DEL 25/07/2024

pag.4

Richiamati altresì: l’articolo 6, comma 6, del d.lgs. 165/2001, il quale impone il divieto di assumere fino aquando le amministrazioni pubbliche non provvedono ad approvare la nuovaprogrammazione del fabbisogno di personale, secondo le disposizioni sopra citate ed incoerenza con le linee guida di cui all’articolo 6-ter; l’articolo 22, comma 1, del d.lgs. 75/2017 il quale prevede che “In sede di prima applicazione,il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, comemodificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solodecorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primoperiodo”.
Visto il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026 approvato con deliberazione diGiunta comunale n. 53 in data 12/04/2024, immediatamente eseguibile, il quale ha deliberato quantodi seguito indicato:

PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI RECLUTAMENTO AREA DI ASSEGNAZIONE
Funzionario Tecnico Progressione Verticale in deroga Area Servizio Urbanistica ed EdiliziaFunzionario Amministrativo-contabile Riassegnazione interna Area Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni

Istruttore Amministrativo-contabile(trasformazione del posto da Funzionarioamministrativo-contabile, ex R.S.)
Selezione esterna (concorsopubblico/graduatoria altri enti) l’Area Servizi Finanziari – Ufficio Bandi,Gare e PNRR

Istruttore Amministrativo-contabile(sostituzione Istruttore C.N.) Selezione esterna (concorsopubblico/graduatoria altri enti) l’Area Servizi Finanziari – Ufficio Bandi,Gare e PNRRCollaboratore Amministrativo (areaOperatori Esperti – trasformazione delposto di Istruttore ex G.L.)
Selezione esterna (concorso pubblico) Area Servizi alla Persona

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 193 in data 29/12/2023, esecutiva, con la qualeè stata approvata la nuova macrostruttura dell’ente, composta nelle aree a cui corrispondono leposizioni di elevata qualificazione, di seguito indicate:
Aree di responsabilità dell’EnteArea Servizi alla PersonaArea Servizi FinanziariArea Servizio Lavori Pubblici e ManutenzioniArea Servizio Urbanistica ed Edilizia

Tenuto conto delle nuove esigenze organizzative e di servizio legate alla disponibilità di risorse,pervenute dai responsabili di area dell’Ente, come di seguito richiamate in dettaglio;
Considerato che: con determinazione n. 392 del 28/09/2023 è stato autorizzato il comando in uscita pressoaltro Ente, della dipendente G.A. Funzionario contabile, per 1 anno dal 02/10/2023 al01/10/2024; con determinazione n. 316 del 08/07/2024 è stato revocato il comando della medesimadipendente con reintegro in organico, a far data dal 08/07/2024; in data 07/07/2024 è stato risolto il rapporto di lavoro con contratto a tempo determinatosottoscritto con la dipendente E.F. assunta in sostituzione della risorsa comandata;
Dato atto che: in esecuzione del PTFP 2024-2026 i posti vacanti appartenenti all’area degli Istruttori eprevisti nell’Ufficio Gare, Appalti e PNRR (Area Servizi Finanziari) sono stati coperti tramiteprocedura concorsuale che ha portato al perfezionamento di n. 2 assunzioni con contratto atempo indeterminato (sig.ra G.G. e della sig.ra U.S.); con nota prot. 19805 del 11/07/2024, il Responsabile dell’Area Servizi Finanziari, ha richiestopresso i propri servizi l’assegnazione temporanea della dipendente B.L., Istruttore Servizi
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Sociali Amministrativo contabile, con contestuale concessione dell’Istruttore amministrativocontabile, G.G. inizialmente per un periodo di mesi 6; conseguentemente si procede alla modifica del profilo professionale della dipendente B.L.come di seguito riportato:
Dipendente Area diinquadramentoprofessionale Attuale profilo Area diinquadramentoprofessionale Nuovo profilo

B.L. Istruttore Istruttore servizi sociali Istruttore Istruttore amministrativo-contabile
 con nota prot. 20127 del 15/07/2024, il Responsabile dell’Area Lavori Pubblici richiede latrasformazione di un posto da Istruttore Tecnico ad Istruttore Amministrativo per esigenze dicarattere sostitutivo;

Dato atto che:– in esecuzione del PTFP 2024-2026 sono stati coperti 2 posti di Istruttore Tecnico (assunzionicon contratto di lavoro a tempo indeterminato di R.F. e A.I. da graduatoria concorsualeapprovata con determinazione n. 214 del 16/05/2024 già esaurita con il reclutamento dei 2vincitori);– con prot. n. 17009/2024 il dipendente C.L., Istruttore Tecnico, ha rassegnato le propriedimissioni volontarie per vincita di concorso presso altro ente, chiedendo la conservazionedel posto per la durata del periodo di prova pari a 6 mesi;– con nota prot. 20127/2024 il Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni chiedela trasformazione del posto vacante da Istruttore tecnico a Istruttore Amministrativo;
Confermate le seguenti coperture di posti già previste nella DGC 53/2024:– copertura del terzo posto di Istruttore URP e servizi demografici nel corso del 2025, tramiteutilizzo di graduatoria dell’Ente approvata con determinazione n. 259 del 30/06/2023;– copertura di 1 posto di Agente di Polizia Locale, a part time all’83,33% (30 ore settimanali);
Richiamate le seguenti note del Responsabile dell’Area dei Servizi alla Persona:– nota prot. n. 8269/2024 per disporre di un Funzionario Amministrativo-contabile daassegnare alla suddetta Area tramite progressione verticale in deroga, di cui all’art. 13,comma 6, del CCNL 16/11/2022 e da effettuarsi per la seconda metà del 2025;– nota prot. n. 18224 del 26/06/2024 in rettifica della richiesta appena sopra citata, nellamodalità di reclutamento del Funzionario Amministrativo-contabile: non tramite progressioneverticale, bensì con scorrimento di graduatoria dell’Ente (approvata con determinazione n.519 del 29/11/2023);
Vista l’esigenza del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari di istituire un nuovo posto da IstruttoreAmministrativo Contabile presso la propria Area, cui attribuire mansioni di rendicontazione deiprogetti dell’Ente e di reclutare tale risorsa tramite scorrimento di graduatoria dell’Ente da IstruttoreAmministrativo contabile approvata con determinazione n. 272 del 11/06/2024;
Atteso che è attualmente in fase di conclusione la procedura concorsuale per l’assunzione di n. 1Collaboratore Amministrativo, area degli Operatori esperti a tempo indeterminato e pieno;
Vista altresì la nota prot. 20350 del 17/07/2024 del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, incui viene richiesta l’assunzione di un Collaboratore amministrativo (Area degli Operatori Esperti) atempo determinato in relazione alle esigenze organizzative presso l’Ufficio Servizi Demografici;
Ritenuto necessario, per tutto quanto in premessa richiamato, di apportare le seguenti modifiche alPiano Triennale di Fabbisogno del Personale 2024-2026:
Posti istituiti:
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PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DIRECLUTAMENTO AREA DI ASSEGNAZIONE COPERTURAFINANZIARIAFunzionario Amministrativo-contabile (già previsto condgc 53/2024)
Scorrimentograduatoria (modificarispetto alla dgc53/2024)

Area Servizi alla Persona Differenza tra AreaFunzionari e AreaIstruttori, coperturaprevista con presenteatto (entro fine 2024)Istruttore Amministrativo-contabile (nuovo posto)rendicontazione PNRR
Scorrimentograduatoria daIstruttoreAmministrativocontabile

Area Servizi Finanziari Utilizzo di risparmi dibilancio derivanti daritardate assunzioni

Posti da coprire tramite sostituzioni:PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DIRECLUTAMENTO AREA DI ASSEGNAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
Istruttore AmministrativoContabile (ex C.L.)modifica profiloprofessionale

Scorrimento graduatoria daIstruttore Amministrativocontabile, previaconclusione del periodo diprova del sostituito

Area Servizio Urbanisticaed Edilizia Sostituzione di posto, giàfinanziato nel presentePTFP

Vista la necessità di procedere con il seguente piano occupazionale;
PIANO OCCUPAZIONALE 2024
Area(excat)

Profiloprofessionale dacoprire
PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
Previsionecoperturadel posto

Concorsopubblico/CPI Utilizzograduatorie
CFL

Leggen.68/1999
Progressionedicarriera

Stabilizza-zioni Mobilità

Funzionari edEQ
Funzionariotecnico FT X

Entro2024

Funzionari edEQ
FunzionarioAmministrativo Contabile

FT X
Entro2024

Istruttore

Istruttoreamm.vo-contabile(nuovoposto)rendicontazione PNRR

FT X

Agosto2024 –Copertura postoprevistaentro31/08/2024

Operatoreesperto

CollaboratoreAmministrativo (sost.G.L.)
FT X

Agosto2024 –Copertura postoprevistaentro31/08/2024
PIANO OCCUPAZIONALE 2025Area(excat)

Profiloprofessionale dacoprire
PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
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Concorsopubblico/CPI Utilizzograduatorie
CFL

Legge n.68/1999
Progressione dicarriera

Stabilizza-zioni Mobilità
Previsionecoperturadel posto

Istruttore
IstruttoreURP eservizidemografici

FT X

Graduatoria dell’Enteapprovatacon n. 259del30/062023, come daprecedente PTFP

Istruttore
Istruttoreamm.vo-contabile(sost. C.L.)

FT X

Gennaio2025 – Alsuperamento delperiodo diprovadellarisorsasostituita
PIANO OCCUPAZIONALE 2026

Area(excat)
Profiloprofessionale dacoprire

PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
Previsionecopertura delposto

Concorsopubblico/CPI
Utilizzograduatorie

CFL
Legge n.68/1999

Progressione dicarriera
Stabilizza-zioni

Mobilità

Istruttore
AgenteP.L. ptime83,33%

PT30/36 X

Utilizzograduatoria altroEnte,come daprecedentePTFP
Tenuto conto che la presente modifica del fabbisogno triennale di cui al presente atto comporta unaumento minimo di spesa a livello finanziario, in quanto le assunzioni disposte afferiscono asostituzioni di posti vacanti, ad eccezione della spesa per l’istituzione di 1 posto di Istruttoreamministrativo – contabile da assegnare all’Ufficio Gare, Appalti e PNRR (conteggi spesa dipersonale allegato A);
Richiamati altresì: l’articolo 33, comma 2, del D.L. 33/2019, il quale al fine di superare il turn over, ha previstouna nuova disciplina per la determinazione della capacità assunzionale, basata sullasostenibilità finanziaria della stessa ed introducendo quindi un parametro di incidenza dellaspesa di personale sulle entrate correnti medie dell’ultimo triennio, al nettodell’accantonamento al FCDE; il DPCM 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 108 in data 27/04/2020 edentrato in vigore il 20 aprile 2020 (art. 1, comma 2), il quale ha recepito i criteri contenutinell’art. 33 del D.L. 33/2019 ed approvato le nuove regole per la determinazione dellacapacità assunzionale dei comuni; la Circolare della Funzione pubblica del 4 giugno 2020, esplicativa delle nuove modalità di
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determinazione della capacità assunzionale;
Richiamati: la L. 448/2001 in particolare l’art. 19, comma 8, relativamente alla programmazione delfabbisogno di personale, il quale stabilisce che gli organi di revisione contabile degli entilocali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sianoimprontati al rispetto del principio di complessiva riduzione della spesa e che eventualideroghe a tale principio siano analiticamente motivate; l’art. 3 comma 10 bis del d.l. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, in base al qualeil rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e dispesa di personale,come disciplinati dall’art. 3 del D.L.n.90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4del’art.11 del medesimo decreto, deve essere certificato dall’organo di revisione nellarelazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;
Visto il rendiconto della gestione dell’esercizio 2023 approvato con deliberazione di Consigliocomunale n. 24 in data 23/04/2024;
Atteso che: le vigenti regole sulla capacità assunzionale dei comuni hanno superato la logica del turnover e favoriscono una programmazione delle assunzioni sulla base della sostenibilitàfinanziaria delle stesse in relazione al mantenimento dell’equilibrio finanziario pluriennale,asseverato dall’organo di revisione; il Comune di Coriano, ricompreso nella fascia f) di popolazione tra i 10.000 ed i 59.999abitanti, registra una % di incidenza tra le spese di personale e le entrate correnti del 18,61%calcolata sulla base del rendiconto di gestione 2023 a fronte di un valore soglia determinatoper la fascia di appartenenza del 27,00% come di seguito dimostrato:

Tenuto conto quindi che il Comune di Coriano può incrementare la propria spesa di personalesostenuta nell’anno 2018, per assunzioni a tempo indeterminato, degli importi indicati nella seguentetabella:
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Atteso quindi che il Comune ha un’ampia capacità assunzionale, il cui utilizzo risulta compatibile conla sostenibilità finanziaria della spesa, in relazione alle disponibilità di bilancio e al perseguimentodegli equilibri pluriennali.
Dato atto che: la presente modifica del piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 è compatibilecon le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente; la dotazione organica dell’ente, intesa come dotazione di spesa potenziale massima, è paria € 2.158.089,86 corrispondente al limite massimo di spesa dettato dal vincolo normativoesterno (comma 557-quater, della legge 296/2006) e che questo ente rispetta il limite di cuiall’articolo 1, comma 557 e seguenti, della legge n. 296/2006 e ss. mm. e ii. nonché i limitidella capacità assunzionale di cui al DM 17/03/2020, come risulta dai prospetti allegati alpresente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
Confermato che, in merito alla verifica delle situazioni soprannumerarie e/o di eccedenza dipersonale di cui all’art. 33 del d.lgs. 165/2001, questo ente non ha situazioni di sovrannumero oeccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali dell’ente;
Dato atto del rispetto del limite del lavoro flessibile dell’anno 2009 di cui all’art. 9, comma 28, del DL78/2010 stabilito per il Comune di Coriano in € 160.456,05 con determinazione n. 103 del 24/04/2012e valido per il seguente fabbisogno di personale a tempo determinato previsto nel presentefabbisogno:

Forma contrattuale/Profilo N.ro PT/FT Esigenza Periodo

Agenti di Polizia Locale 2 83,33% Progetto finanziatocon art. 208 del CDS
Proroga contratto atermine in essere inscadenza al15/08/2024, per 1 anno

Agenti di Polizia Locale 2 83,33% Progetto finanziatocon art. 208 del CDS
Assunzione concontratto a termine per1 anno

Collaboratore Amministrativo 1 100,00%
Sostituzione dipersonale assentecon diritto allaconservazione delposto

6 mesi

Collaboratore Amministrativo 1 100,00% Servizio elettorale conrimborso dallo Stato
Periodo elettorale(consultazioni regionalidi ottobre 2024)

Istruttore Amministrativo contabile 1 100,00% Sostituzione dipersonale assente 5 mesi
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con diritto allaconservazione delposto
Ricordato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale ed ogni altra sua modifica: deve essere trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dallasua adozione, tramite il portale SICO, secondo le istruzioni impartite dalla RGS con laCircolare n. 18/2018; è oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali, ai sensi di quanto previsto dall’art.4,comma 5 del CCNL 16/11/2022;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;Visto il D.M. 8 maggio 2018;Visto il vigente Regolamento di organizzazione dell’ente;

DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensidell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 nonché dell’art. 6 del d.lgs. 165/2001, lapresente modifica alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026 mediante:
Posti istituiti:PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DIRECLUTAMENTO AREA DI ASSEGNAZIONE COPERTURAFINANZIARIAFunzionario Amministrativo-contabile (già previsto condgc 53/2024)

Scorrimentograduatoria (modificarispetto alla dgc53/2024)
Area Servizi alla Persona Differenza tra AreaFunzionari e AreaIstruttori, coperturaprevista con presenteatto (entro fine 2024)

Istruttore Amministrativo-contabile (nuovo posto)rendicontazione PNRR
Scorrimentograduatoria daIstruttoreAmministrativocontabile

Area Servizi Finanziari Utilizzo di risparmi dibilancio derivanti daritardate assunzioni

Posti da coprire tramite sostituzioniPROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DIRECLUTAMENTO AREA DI ASSEGNAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
Istruttore AmministrativoContabile (ex C.L.)modifica profiloprofessionale

Scorrimento graduatoria daIstruttore Amministrativocontabile, previaconclusione del periodo diprova del sostituito

Area Servizio Urbanisticaed Edilizia Sostituzione di posto, giàfinanziato nel presentePTFP

Modifica del profilo professionale:
Dipendente Area diinquadramentoprofessionale Attuale profilo Area diinquadramentoprofessionale Nuovo profilo

B.L. Istruttore Istruttore servizi sociali Istruttore Istruttore amministrativo-contabile
2. di approvare altresì i conteggi della spesa di personale e della capacità assunzionale che siallegano al presente provvedimento sotto la lettera A) e B) quali parti integranti e sostanziali;3. di approvare, alla luce dell’aggiornamento di cui al punto 1), la modifica del piano occupazionaleper il triennio 2024-2026 così articolato:
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PIANO OCCUPAZIONALE 2024

Area(excat)
Profiloprofessionale dacoprire

PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
Previsionecopertura delposto

Concorsopubblico/CPI

Utilizzograduatorie
CFL

Legge n.68/1999
Progressione dicarriera

Stabilizza-zioni Mobilità

Funzionari edEQ
Funzionariotecnico FT X

Entro2024

Funzionari edEQ
FunzionarioAmministrativo Contabile

FT X
Entro2024

Istruttore

Istruttoreamm.vo-contabile(nuovoposto)rendicontazione PNRR

FT X

Agosto2024 –Copertura postoprevistaentro31/08/2024

Operatoreesperto

CollaboratoreAmministrativo (sost.G.L.)
FT X

Agosto2024 –Copertura postoprevistaentro31/08/2024

PIANO OCCUPAZIONALE 2025

Area(excat)
Profiloprofessionale dacoprire

PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
Previsionecoperturadel posto

Concorsopubblico/CPI
Utilizzograduatorie

CFL
Legge n.68/1999

Progressione dicarriera
Stabilizza-zioni Mobilità

Istruttore
IstruttoreURP eservizidemografici

FT X

Graduatoria dell’Enteapprovatacon n. 259del30/062023, come daprecedente PTFP
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Istruttore
Istruttoreamm.vo-contabile(sost. C.L.)

FT X

Gennaio2025 – Alsuperamento delperiodo diprovadellarisorsasostituita
PIANO OCCUPAZIONALE 2026

Area(excat)
Profiloprofessionale dacoprire

PT/FT

Modalità di reclutamento Tempi diattivazioneprocedura
Previsionecopertura delposto

Concorsopubblico/CPI
Utilizzograduatorie

CFL
Legge n.68/1999

Progressione dicarriera
Stabilizza-zioni

Mobilità

Istruttore
AgenteP.L. ptime83,33%

PT30/36 X

Utilizzograduatoria altroEnte,come daprecedentePTFP
4. di dare atto che la presente modifica di fabbisogno di personale, considerando i posti sostituitie le procedure di progressione verticale, comporta un aumento minimo di spesa a livellofinanziario in relazione alla spesa per l’istituzione di 1 posto di Istruttore amministrativo –contabile da assegnare all’Ufficio Gare, Appalti e PNRR (conteggi spesa di personale allegatoA);
5. di dare atto che l’aggiornamento del piano di cui ai punti 1 e 2: è stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accessodall’esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento del personalepreviste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e delle LineeGuida di cui al D.M. 8 maggio 2018; è coerente con i limiti alla capacità assunzionale previsti dal DPCM 17/03/2020,attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 33/2019; è coerente con i limiti previsti dall’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
6. di riservarsi la possibilità di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsisituazioni nuove e non prevedibili che andrebbero a modificare ulteriormente la struttura delpresente piano, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia diassunzioni e spesa di personale;
7. di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di procedere nel triennio di riferimento,all’eventuale reclutamento di nuove risorse (sia a tempo determinato che a tempo indeterminato)per la sostituzione di personale dipendente cessato oppure assente con diritto allaconservazione del posto di lavoro;
8. di confermare il fabbisogno di personale a tempo determinato di seguito riportato:
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Forma contrattuale/Profilo N.ro PT/FT Esigenza Periodo

Agenti di Polizia Locale 2 83,33% Progetto finanziatocon art. 208 del CDS
Proroga contratto atermine in essere inscadenza al15/08/2024, per 1 anno

Agenti di Polizia Locale 2 83,33% Progetto finanziatocon art. 208 del CDS
Assunzione concontratto a termine per1 anno

Collaboratore Amministrativo 1 100,00%
Sostituzione dipersonale assentecon diritto allaconservazione delposto

6 mesi

Collaboratore Amministrativo 1 100,00% Servizio elettorale conrimborso dallo Stato
Periodo elettorale(consultazioni regionalidi ottobre 2024)

Istruttore Amministrativo contabile 1 100,00%
Sostituzione dipersonale assentecon diritto allaconservazione delposto

5 mesi

dando atto che la stessa è coerente con i limiti di spesa previsti dall’art. 9, comma 28, del DL78/2010;9. di confermare che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.lgs.n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;10. di recepire il presente atto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 delComune di Coriano;11. di pubblicare la presente modifica del piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazionetrasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed ilcosto del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art.16 del d.lgsn.33/2013;12. di trasmettere la presente proposta all’organo di revisione economico finanziario per il rilasciodel parere previsto dall’art. 19, comma 8, della legge 448/2001;13. di trasmettere la presente modifica del piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generaledello Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art.6-ter del d.lgs n.165/2001, come introdotto dal d.lgs n.75/2017, secondo le istruzioni previste nellacircolare RGS n.18/2018;14. di modificare il P.I.A.O. 2024-2026 unicamente nella sezione dedicata al Fabbisogno delPersonale;15. di inviare il presente piano alle OO.SS. nel rispetto del disposto dell’art.4, comma 5 del CCNL16/11/2022 (Informazione);16. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma4, del d.lgs. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la sopra riportata proposta di deliberazione di Giunta Comunale;Visti i seguenti pareri richiesti ai sensi del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 artt. 49, comma 1, e147 bis, comma 1:1. Parere favorevole per la Regolarità Tecnica espresso dal Responsabile di Area;2. Parere favorevole per la Regolarità Contabile espresso dal Responsabile di Area;Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;Con voti unanimi;

DELIBERA
di approvare, per tutte le ragioni di cui in narrativa, che espressamente si richiamano, lasopra riportata proposta di deliberazione;
Successivamente, LA GIUNTA COMUNALE
Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;Con voti unanimi;

DELIBERA
Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.

(Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e normecollegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa).
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C O M U N E D I C O R I A N OPROVINCIA DI RIMINI

DELIBERA GIUNTA COMUNALEN. 124 DEL 25/07/2024
OGGETTO:MODIFICA AL PIAO 2024-2026, SEZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELFABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026.
Letto e sottoscritto

Il Vice Sindacof.to Spinelli Domenica Il Segretario Generalef.to Danilo Fricano

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codicedell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).


