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‘_ CONTRATTO COLLETTIVO ECONOMICO INTEGRATIVO ECONOMICO
ANNUALITA’ 2023 — ADDENDUM al CCD! del 20/12/2023
l ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del CCNL 16/11/2022
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In data 21/12/2023 presso la residenza municipale del Comune di Coriano ha avuto luogo incontro
tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott. Lorenzo Spataro — Responsabile Area Servizi Finanziari PIx] Al

- la delegazione sindacale:

00.8S. Territoriale CGIL FP - Palmetti Claudio Pix] Al']
00.SS. Territoriale UIL FPL — == P[]A[x]
00.SS. Territoriale CISL FP — Bernardi Giuseppe Pix] A[]
00.SS. Territoriale CSA — == P[] Alx]
R.S.U. Aziendale — Gadotti Letizia P[] Alx]
R.S.U. Aziendale — Greto Alessandra P[1 Alx]
R.S.U. Aziendale -~ Fanelli Michele P[] A[x]}
R.S.U. Aziendale — Zanotti Sergio P[ x]A[l']

Vista lipotesi di CCDI triennio 2023-2025 e CCDI di parte economica per il riparto delle risorse del
fondo per I'annualita 2023, sottoscritta in data 18/12/2023;

Vista la deliberazione di G.C. n. 188 del 19/12/2023 con la quale & stato autorizzato il Presidents
della delegazione trattante alla firma definitiva del CCDI sopra citato, in relazione all'ipotesi
soltoscritta corredata delia relazione illustrativa tecnico-finanziaria, oltre che della certificazione
dell'organo di revisione reso in pari data;

Premesso che:

- I'art. 8 comma 1 del CCNL 16/11/2022 conferma che: Il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7 (Contrattazione integrativa soggetti e materie),
comma 4. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a)
del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale.”

- in data 20/12/2023 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di Ente per il triennio 2023-
2025, il quale ai sensi del principio di cui all'art.8, comma 8 del CCNL 16/11/2022 conserva efficacia
fino alla stipulazione del successivo;

- in data 20/12/2023 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Economico Integrativo di Ente per il
triennio 2023-2025, il quale ai sensi del principio di cui all'art.8, comma 8 del CCNL 16/11/2022
conserva efficacia fino alla stipulazione del successivo,

Considerato che in sede di verifica del numero degli “aventi diritto” ai fini dell'approvazione delle
graduatorie per I'assegnazione delle progressioni economiche allinterno delle aree, & emerso un
errore tecnico in relazione ai punteggi di valutazione della performance per il triennio di riferimento;
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Evidenziato che il numero degli “aventi diritto” passa quindi da 20 a 18 totali, ai sensi dell'art. 11,
comma 3, punto d, del CCDI triennio 2023-2025 appena sottoscritto in data 20/12/2023,
determinando conseguentemente un numero massimo di 8 progressioni orizzontali, anziché 10,
attribuibili ai dipendenti del’'Ente con decorrenza dal 01/01/2023 ed altresi ai fini del rispetto del 50%
per singola area.

Le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, alla sottoscrizione del presente Addendum, quale
parte integrante del Contratto Collettivo integrativo Economico, per 'anno 2023,

NEI TERMINI CHE SEGUONO

Nel rispetto del disposto di cui allart. 14, comma 2, lettera b) del CCNL 16/11/2022, le parti
definiscono il seguente numero di differenziali stipendiali attribuiti nel 2023 (decorrenza dal
01/01/2023) per ciascuna area dell'ordinamento professionale, come di seguito indicato:

* n. 3 progressioni economiche orizzontali per I'area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni

(compreso il personale dipendente incaricato della responsabilita di servizio);

¢ n. 5 progressioni economiche orizzontali per 'area degli istruttori;

¢ n. 1 progressione economica orizzontale per I'area degli Operatori Esperti;
Il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali all'interno delle aree & garantito dalle
risorse stabili del fondo del salario accessorio dei dipendenti, sufficientemente capienti, costituito
secondo l'art. 79 del CCNL 16/11/2022 con determinazione n. 535/2023.

Letto, firmato e sottoscritto in data 21/12/2023

Per la delegazione di parte pubbilica
Dott. Lorenzo Spataro (Presidente) ...r'fi(}/ ﬁg: ;O
Per la delegazione sindacale

00.SS. Territoriale CGIL FP (Palmetti Claudio) \g/:_\l

0O0.SS. Territoriale UIL FPL == 4
A ) <
0Q.SS. Territoriale CISL FP (Bernardi Giuseppe)}_; f}Q/M A b{

00.88. Territoriale CSA ==

R.S.U. Aziendale Gadotti Letizia
R.S.U. Aziendale Greto Alessandra (assente)

R.S.U. Aziendale Fanelli Michele
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R.S.U. Aziendale Zanotti Sergio ;ﬁ#‘}\
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