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COMUNE DI CORIANO  

 

ADEMPIMENTI EX ART. 14 DLGS 33/2013, COME MODIFICATO DAL DLGS 

97/2016.  “OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I TITOLARI DI 

INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI GOVERNO E I 

TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI” 

 
Premesso  
 

- L’art. 14 del DLGS 33/2013, modificato dal DLgs. 97/2016 e rubricato “obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali” prevede i seguenti obblighi di pubblicazione:  
 
a)  l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;1 (in allegato alla dichiarazione) 
b)  il curriculum;2  
c)  i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;3 
d)  i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;4 
e)  gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;5 

 
Io sottoscritto/a  Carla Franchini  
In qualità di: Responsabile Area Servizi Generali 
 

C   SINDACO 

C   CONSIGLIERE COMUNALE 

C   ASSESSORE 

C   SEGRETARIO COMUNALE  

C   DIRIGENTE  

C   POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 
 

DICHIARA 
 
C   TRATTASI DI PRIMA DICHIARAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Da pubblicare a cura della Segreteria Generale;  

2
 Da inviare in allegato alla dichiarazione a cura del sottoscrittore;  

3
 Da pubblicare a cura dell’Area Servizi Finanziari; 

4
 Da compilare nel presente modulo a cura del sottoscrittore; 

5
 Da compilare nel presente modulo a cura del sottoscrittore; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000783063ART32&NONAV=1&NOTXT=1&
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000783063ART32&NONAV=1&NOTXT=1&
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000783063ART32&NONAV=1&NOTXT=1&
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Art. 14 comma 1 lett. a)  

ATTO DI NOMINA O DI PROCLAMAZIONE, DURATA DELL’INCARICO O DEL 

MANDATO ELETTIVO   

TIPOLOGIA  

 

DURATA 

DELL’INCARICO  

(indicare la durata)  

ESTREMI DELL’ATTO DI NOMINA  O DI 

PROCLAMAZIONE 

 
 
Decreto Sindacale 
di Posizione 
Organizzativa 
 

 
 
dal 1° agosto 2016  
fino alla fine del 
mandato del sindaco 

 
 
Prot. 19054 del 1/08/2016  

 
 
 
 
Allegati  
 

Art. 14 comma 1 lett. b)  

 

ATTO DI NOMINA (Decreto) 

(ALLEGATO 1) 

 

CURRICULUM VITAE;                                   

(ALLEGATO 2)  
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COMPILARE LO SCHEMA CORRISPONDENTE ALLA CARICA O ALL’INCARICO RICOPERTO 
 
CARICHE POLITICHE  

Art. 14 comma 1 lett. c)  

COMPENSI DI QUALSIASI NATURA CONNESSI  

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

(SINDACO – ASSESSORI – CONSIGLIERI) 

TIPOLOGIA  

(INDICARE SE SINDACO, ASSESSORE O CONSIGLIERE)  
RIFERIMENTI 

6

 

(per i consiglieri indicare numero  
dei gettoni7 erogati)   

TOTALE  

ANNUO LORDO
8

  

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

                                                           
6
 Sindaco:  totale indennità  lorda mensile  per 12 mensilità;  

  Assessori: totale indennità  lorda mensile  per 12 mensilità  

  Consiglieri: gettoni erogati  (importo dei gettoni erogati nell’anno precedente) ;   
7
 L’importo del gettone spettante ai consiglieri comunali per ciascuna seduta di Consiglio Comunale è pari a Euro 19,99;  

8
 I compensi, le indennità, i gettoni e qualunque altro emolumento è riferito a quanto effettivamente erogato nell’anno precedente 

a quello relativo alla data della dichiarazione;   
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Art. 14 comma 1 lett. c)  

COMPENSI DI QUALSIASI NATURA CONNESSI  

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

(SEGRETARIO COMUNALE) 9 

  STIPENDIO 

TABELLARE 

ANNUO 

LORDO  

INDENNITA’  

DI POSIZIONE  

ANNUA LORDA 

INDENNITA’ DI 

RISULTATO  

 

 

TOTALE  

ANNUO LORDO  

  

RETRIBUZIONE 

COMPLESSIVA 

    

QUOTA A 

CARICO DEL 

COMUNE DI 

CORIANO 

( n. _____ ore su 36) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
9
 Segretario Comunale: Totale della retribuzione spettante, indennità di posizione e indennità di risultato;  
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CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D5 
Indennità di posizione attribuita dal 01/08/2016.  
 
DETTAGLIO IMPORTI  SPETTANTI  INDENNITA’ DI POSIZIONE12  
Importo mensile lordo previsto ricalcolato su part time (30/36) dal 1/8/2016 al 30/09/2016:     € 504,40 
Importo mensile lordo previsto ricalcolato su part time (30/36) dal 1/10/2016  al 31/12/2016:  € 403,53   
Importo mensile lordo previsto ricalcolato su part time (30/36) dal 1/1/2017           € 554,59 

 

                                                           
10

  Posizioni organizzative: Retribuzione, indennità di posizione e indennità di risultato (importo effettivamente erogato); 
11

 Indicare nella casella corrispondente se contratto di lavoro a tempo  indeterminato o determinato;  
12

 Forniti da Ufficio del Personale;  

 

Art. 14 comma 1 lett. c)  

COMPENSI DI QUALSIASI NATURA CONNESSI  

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

(POSIZIONI ORGANIZZATIVE) 
10

  

 

 

TIPOLOGIA 

DEL RAPPORTO DI 

LAVORO11 

STIPENDIO 

TABELLARE 

ANNUO 

LORDO  

INDENNITA’ 

DI POSIZIONE* 

(effettivamente 

erogata 

nell’anno 2016) 

INDENNITA’ DI 

RISULTATO 

(EROGATA) 

 

 

 

 

ALTRO  

(indennità di 

vacanza 

contrattuale, 

indennità di 

comparto, 

tredicesima) 

TOTALE 

INDICARE CON UNA  

X  SE T.D.  o T.IND. 

TEMPO 
DETERMINATO 

 

TEMPO 
INDETERMINATO X 

FULL TIME ORE  36/36      

PART 
TIME 

ORE  
30/36 

€ 22.092,48 € 1.794,07 // € 2.533,02 € 26.419,57 
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Art. 14 comma 1 lett. c)  

IMPORTI DI VIAGGIO E MISSIONI PAGATI CON FONDI PUBBLICI   

TIPOLOGIA RIFERIMENTI  QUOTA DI 

TITOLARITÀ 

ANNOTAZIONI 

     

     

     

 IMPORTI DI MISSIONI:  

NESSUNO 

 

IMPORTI DI VIAGGIO:  

In corso di elaborazione da parte dell’ufficio 

competente. Saranno pubblicati non appena 

resi disponibili.   
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Art. 14 comma 1 lettera d)  

I DATI RELATIVI ALL'ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI 

PUBBLICI O PRIVATI, ED I RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO 

CORRISPOSTI  

DENOMINAZIONE DELLA 

SOCIETÀ 

(indicare sia la denominazione sia se 
pubblica o privata)  

TIPO DI CARICA COMPENSI  

 

 

SCUOLA MEDIA BERTOLA 

RIMINI  

 
Presidente Consiglio di 
Istituto 

           
          Nessuno 
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Art. 14 comma 1 lettera e)  

EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA 

PUBBLICA E L'INDICAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI13 

DENOMINAZIONE DEL 

SOGGETTO CONFERENTE 

L’INCARICO 14 

TIPO DI INCARICO  COMPENSO 

LORDO  

AUSL MILANO 2  INCARICO DI FORMAZIONE  
ex art. 53 comma  
6 lett. f- bis) 

Euro 970,50 

AUSL MILANO 2  INCARICO DI FORMAZIONE  
ex art. 53 comma  
6 lett. f- bis) 

Euro 970,50 

REGIONE TRENTINO ALTO 

ADIGE  

INCARICO DI FORMAZIONE  
ex art. 53 comma  
6 lett. f- bis) 

Euro 1.000,00 

CAMERA DI COMMERCIO  

NOVARA 

INCARICO DI FORMAZIONE  
ex art. 53 comma  
6 lett. f- bis) 

Euro 980,00 

REGIONE TRENTINO ALTO 

ADIGE  

INCARICO DI FORMAZIONE  
ex art. 53 comma  
6 lett. f- bis) 

Euro 1.000,00 

                                                           
13

  Indicare gli incarichi non ricompresi  ella lett. d)  
14

 Anno di riferimento 2016 
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Consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni penali nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
 

ALLEGO 

 
alla presente dichiarazione: 
 

   ATTO DI NOMINA O PROCLAMAZIONE;  (ALLEGATO 1) 
   CURRICULUM VITAE;  (ALLEGATO 2)  

 
 
 

SUL MIO ONORE AFFERMO CHE LA DICHIARAZIONE RESA  

UNITAMENTE AI DOCUMENTI ALLEGATI CORRISPONDE AL VERO 

 
Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 
 
 
                  il Dichiarante 
 

                                 Carla Franchini  
Rimini, 28 aprile 2017 
 

 
 

         


