COMUNE DI CORITANO

PROVINCIA DI RIMINI

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. Delibera: 13 Oggetto: PIANO  TRIENNALE DI  PREVENZIONE  DELLA
CORRUZIONE ANNI 2019-2021

Data: 25/01/2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque, del mese di gennaio alle ore 13:00, nella sala delle
adunanze del Comune, convocata dal Sindaco, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei signori:

SPINELLI Domenica Sindaco

UGOLINI Gianluca Vice Sindaco

BIANCHI Roberto Assessore

BOSCHETTI Beatrice Assessore A
PAZZAGLIA Anna Assessore

SANTONI Giulia Assessore

Partecipa il Segretario Comunale Ugo Castelli.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti siano in numero legale, assume la Presidenza, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 13 DEL 25/01/2019

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNI 2019-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA

Premesso che operando nella direzione piu volte sollecitata dagli organismi internazionali di cui I'ltalia fa parte (ONU,
OCSE, Consiglio d'Europa) il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la Legge n. 190/2012 ad oggetto Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Osservato che secondo le stime piu accreditate elaborate dall’apposito osservatorio istituito presso la Banca Mondiale, il
fenomeno dell'illegalita nella pubblica amministrazione italiana comporta un costo di sessanta miliardi di euro all'anno;

Considerato che:

— laspetto pit innovativo del provvedimento riguarda la cd. prevenzione amministrativa della illegalita nella
pubblica amministrazione, partendo dall'assunto che misure atte a contrastare i conflitti di interesse, gli abusi
ed il malfunzionamento della pubblica amministrazione, in attuazione dei principi di imparzialita e buon
andamento di cui all'art. 97 della Costituzione, non possono che creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

Dato atto che i principali strumenti di contrasto alla corruzione previsti dalla normativa del 2012, come successivamente
integrata e modificata, con riferimento a tutte le pubbliche amministrazioni sono:
« nomina di un responsabile della prevenzione della corruzione;
» adozione, su proposta del responsabile, di un piano di prevenzione della corruzione e dellillegalita a livello di
ente;
« ftrasparenza;
 adozione di un nuovo codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;
» rotazione del personale;
» obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;
« disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d'ufficio-attivita ed incarichi extra-istituzionali;
 disciplina in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti
(pantouflage/revolving doors);
 incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;
 disciplina specifica in materia di composizione di commissioni e conferimento di incarichi in caso di condanna
penale per delitti contro la pubblica amministrazione;
- disciplina specifica in materia di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage);
« disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower);
 formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della corruzione;

Richiamato I'art. 1, c. 5, della Legge che dispone Le pubbliche amministrazioni ...definiscono ... un piano di prevenzione
della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di corruzione ed
indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio ...,

Dato atto quindi che il piano non €& un documento di studio o di indagine, ma & uno strumento per l'individuazione di
misure concrete volte a prevenire la corruzione negli uffici pubblici, come riconosciuto fin dal Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con delibera CIVIT n. 72 del 11 settembre 2013 in veste di Autorita Nazionale Anticorruzione;

Richiamato I'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall'ANAC in data 21 novembre 2018
con delibera n. 1074;

Dato atto che il piano ha i seguenti contenuti tipici:
* individuazione delle aree di rischio generali e di quelle ulteriori individuate dall’ Amministrazione;
* individuazione del grado di rischio;
* indicazione delle misure di prevenzione;
* Individuazione per ciascuna misura del responsabile per la sua attuazione;
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Richiamato il decreto sindacale n. 22 del 04.12.2018 in relazione al conferimento al Segretario Comunale Castelli Dr.
Ugo degli incarichi di responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l'integrita;

Vista la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione il Programma per la trasparenza e l'integrita 2019-
2021 adottato con determinazione del Segretario comunale n. 536 del 28.12.2018;

Dato atto che la suddetta proposta € stata pubblicata sul Sito Istituzionale dal 02.01.2019 al 17.01.2019 e in detto perio-
do non sono pervenute osservazioni e proposte;

Visto il Codice di comportamento approvato a livello di ente con delibera della Giunta Comunale n.7 del 28/01/2014.
Dato atto che:

- il piano, gia elaborato nell'ottica di soddisfare gli interessi degli stakeholders locali, dovra nelle successive fasi di
implementazione ulteriormente aprirsi agli apporti dei portatori di interessi sia nellambito della societa civile che
produttiva;

- rispetto alla proposta di piano posta in pubblicazione si ritiene di integrarla prevedendo una mail dedicata per il Re-
sponsabile della Prevenzione della Corruzione;

Visto I'art. 1, comma 8 della L.190/2012, ai sensi del quale “L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo
adotta il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all'Autorita nazionale
anticorruzione. Negli enti locali il piano € approvato dalla giunta....”;

Ricordato che ai sensi dell'art. 10, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 il Programma della Trasparenza entra a fare parte
del Piano anticorruzione, per costituirne un allegato fondamentale;

Tutto cid premesso e considerato,
PROPONE
Ai sensi della premessa narrativa che si intende integralmente richiamata

1. l'approvazione i seguenti allegati al presnete provvedimento:
= PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - ANNI 2019/2021 (allegato A)
del Comune di Coriano,
= contenente i PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA - ANNI
2019/2021 (allegato B) ;
= Piano di RIPARTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (allegato C)

2. di dare atto che annualmente, entro il 31 gennaio, lo stesso dovra essere aggiornato, per il recepimento di
eventuali norme di legge sopravvenute e/o per il sopraggiungere di cambiamenti organizzativi e/o esigenze e/o
rischi nuovi;

3. di dare atto che il Piano in approvazione, contenente il Programma per la trasparenza e lintegrita & da
intendersi quale parte integrante del Peg-Piano delle performance 2019-2021, in corso di elaborazione;

4. di nominare, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 quali responsabili per la trasmissione dei dati i
Responsabili di posizione organizzativa, che potranno a loro volta delegare detta responsabilitd ad altro
personale interno all'Ente;

5. di dare atto che ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dalla L. n. 190/2012, la violazione dei
doveri stabiliti dal piano in approvazione ¢ fonte di responsabilita disciplinare;

6. di comunicare a cura della Segreteria Generale il presente provvedimento a tutti i dipendenti e ai
rappresentanti sindacali unitari (RSU) ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali (00.SS), all'Organismo indi-
pendente di valutazione;
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7. di demandare altresi alla Segreteria Generale la pubblicazione del piano anticorruzione e programma traspa-
renza 2019-2021.

La seduta & stata validamente costituita alle ore 13,00

Presenti in aulan. 5

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la surriportata proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 18.01.2019;
Visti i seguenti pareri richiesti ai sensi del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1:

1. Parere favorevole per la Regolarita Tecnica espresso in data 25.01.2019 dal Segretario Comunale
Dott. Ugo Castell;

2. Parere favorevole per la Regolarita Contabile espresso in data 25.01.2019 dal Responsabile Area
Servizi Finanziari Dott.ssa Elena Masini;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi;

DELIBERA

di approvare, per tutte le ragioni di cui in narrativa, che espressamente si richiamano, la surriportata proposta
di deliberazione unitamente ai relativi allegati

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi;
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.
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1. PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricatspbsizioni per la prevenzione e la repressioneadell
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrazione”, il legislatore nazionale, in attuaziated!'arti-
colo 6 della Convenzione del’lONU contro la corus (adottata dall’Assemblea Generale ONU il 31 ot-
tobre 2003) e degli articoli 20 e 21 della Convenei Penale sulla corruzione di Strasburgo del Anae
1999, ha introdotto un sistema organico di prevareidella corruzione, il cui aspetto caratterizeaun-
siste nell’articolazione del processo di formulad@ attuazione delle strategie di prevenzione aeliru-
zione su due livelli:

* a livello “nazionale”, mediante adozione, ad opaéeh Dipartimento della Funzione Pub-
blica e del’ANAC, del cd. Piano Nazionale Anticozione (P.N.A.);

» alivello “decentrato”, mediante previsione delldigo, per ogni Amministrazione Pubbli-
ca, di dotarsi di un Piano Triennale di Prevenzidala Corruzione (P.T.P.C.) che, sulla
base delle indicazioni presenti nel P.N.A., efidtanalisi e la valutazione dei rischi speci-
fici di corruzione nellEnte e, conseguentementeljahi gli interventi organizzativi volti a
prevenirli.

La L. n. 190/2012, pertanto, nel suo complessenii¢ perseguire I'obiettivo prioritario di prevene
reprimere la corruzione e l'illegalita nella PulshliAmministrazione. A tale scopo, cosi come espraeg-

te ricordato dal primo P.N.A. approvato dalla AittoNazionale Anticorruzione e per la valutazionk e
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANA@x-CIVIT) con delibera n. 72 dell’ 11 settembre
2013, essendo tanto il P.N.A. quanto il P.T.P.@insénti finalizzati alla prevenzione, il concettioGDR-
RUZIONE preso a riferimento ha un’accezione piu @ntp quella rilevante ai fini penalistici, compren
dendo le varie situazioni in cui, nel corso defiata amministrativa, si riscontri 'abuso da padi una
soggetto del potere a lui affidato al fine di o#envantaggi privati. Le situazioni rilevanti, @erto, tra-
scendono le fattispecie penalistiche di cui adti 818, 319 e 319 ter del codice penale e sonddatom-
prendere anche le situazioni in cui - a prescindalia rilevanza penale — venga in evidenza ununaib-
namento dellAmministrazione a causa delluso ai fprivati delle funzioni attribuite ovvero
l'inquinamento dell’azione amministrativa ab ext@rsia che tale situazione abbia successo siaaselin
cui rimanga a livello di tentativo.

Per quanto concerne questa Amministrazione, comeiea. 22 del 04.12.2018 é stato individuato H Se
gretario Comunale titolare di sede, quale Respdlesdélla Prevenzione della Corruzione e della paas
renza.

In ottemperanza alle prescrizioni legislative elil @y sopra richiamati, pertanto, il Segretario@unale —
Responsabile per la Prevenzione della CorruzidResponsabile per la Trasparenza, ha quindi proveedu
a predisporre I'aggiornamento del Piano TriennalBrdvenzione della Corruzione (P.T.P.C.), nonahié d
Programma Triennale per la Trasparenza e inte@itar.l.) relativi gli anni 201-2021, da sottopoal de-
finitivo esame ed approvazione della Giunta Comeinal

2. PROCESSO DIAGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.

2.1. DATA E DOCUMENTO DI APPROVAZIONE DEL P.T.P.C.

Il presente aggiornamento del P.T.P.C. del Comun@odano (RN), relativo al triennio 2019/2021 ,tate
elaborato seguendo le indicazioni fornite dal P.Npkedisposto dal Dipartimento della Funzione picab
ai sensi dell'art. 1, comma 4, lett. c) della L.180/2012, approvato con delibera n. 72/2013 delldT
(ora A.N.A.C.), come aggiornato da deliberaziond.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015, n. 831 del 4 &mos
2016 e n. 1208 del 22.11.201 e 1074 del 21.11.2@pBrovazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione”.

Il coinvolgimento dei Responsabili sin dalla primanualita dell'entrata in vigore Piano ha conseritit
valutazione del rischio connesso ai vari procedsidozione di talune misure di mitigazione e casto
dei fenomeni di corruzione. Il Piano verra trasroesOIV. Verra pubblicato apposito avviso permatee
di consultazione per I'aggiornamento del piandOL.V. potra proporre eventuali aggiornamenti auié-
se dei suggerimenti e delle osservazioni perveadtén relazione alla verifica di coerenza con dffi a
strumenti di programmazione dell'ente.




Il Piano, una volta approvato & pubblicato in forpeamanente sul sito internet istituzionale atinb del-

la sezione denominata "Amministrazione Trasparemella medesima sottosezione del sito viene pubbli
cata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicerdbogni anno fatti salvi i termini stabiliti da\.N.A.C.,

la relazione recante i risultati dell'attivita steol

Il Piano puo essere modificato anche in corso dasm proposta del Responsabile della prevenzielie d
corruzione, allorché siano state accertate sigtifie violazioni delle prescrizioni ovvero quanduer-
vengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifidn ordine all'attivita dell'amministrazione.

In coerenza con il PNA e con le prescrizioni di alliart. 1 c. 8 della L. n. 190/2012 si e provvedall’
aggiornamento del Piano, costruito anche per cuash’ come strumento in progress, nella consapeaslez
che i processi di miglioramento di una organizzagisono lunghi e complessi.

Entro il 31 agosto di ogni anno ciascun Dirigente @vra trasmettere al Responsabile della prevenzio-
ne le proprie proposte aventi ad oggetto l'individazione delle attivitd nelle quali & piu elevato iti-
schio di corruzione, indicando, altresi, le concret misure organizzative da adottare dirette a contra
stare il rischio rilevato. Per I'individuazione dele attivita a rischio qualora tali misure dovessero
comportare degli oneri economici per I'ente, le prposte dovranno indicare la stima delle risorse fi-
nanziarie occorrenti

2.2. SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA COR RUZIONE DELLENTE.
Gli attori esterni che, a vario titolo, hanno peipato e partecipano alla predisposizione ed implaat
zione del presente P.T.P.C. sono:

* |l COMITATO INTERMINISTERIALE ISTITUITO CON DPCM DE L 16 GENNAIO 2013
il quale, in particolare, ha la funzione di elalverte linee guida per la predisposizione del P.N.A.
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblio&R), la cui approvazione é di competenza
dell’ANAC.

* LAUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PER LAVALUT  AZIONE E LA
TRASPARENZA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (ANAC), la quale provvede a:

- approvare il P.N.A. predisposto dal DFP;

- collaborare con i paritetici organismi straniemncle organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

- analizzare cause e i fattori della corruzione elividuare gli interventi che ne possono favorire
la prevenzione e il contrasto;

- esprimere parere obbligatorio sugli atti di disettie di indirizzo, nonché sulle circolari del Mini-
stro per la pubblica amministrazione e la semgl#ione in materia di conformita di atti e compor-
tamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai aidii comportamento e ai contratti, collettivi e in
dividuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico

- esprimere pareri facoltativi in materia di autoaizoni ex art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 allo svol-
gimento di incarichi esterni da parte dei dirigeartaministrativi dello Stato e degli enti pubblici
nazionali, con particolare riferimento all' appliane del comma 16 ter, introdotto dal comma 42,
lett. 1) dell’art. 1 della L. n.190/2012;

- vigilare e controllare sull’effettiva applicaziomesull'efficacia delle misure adottate dalle P.A. a
sensi del comma 4 e 5 dell'art. 1 della L. n. 10Q2e sul rispetto delle regole sulla trasparenza.

Inoltre, a norma dell'art. 19 c. 5 del D.L. 90/2014convertito con modificazioni dalla legge 114/2Q14)
I’Autorita nazionale anticorruzione, in aggiuntacaimpiti di cui sopra:
- riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchellmgforme di cui all'art. 54-bis del D. Lgs.
165/2001;
- riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocatio &tato che venga a conoscenza di violazioni
di disposizioni di legge o di regolamento o dielémomalie o irregolarita relative ai contratti che
rientrano nella disciplina del Codice di cui al B n. 163/2006;
- salvo che il fatto costituisca reato, applica, mgbetto delle norme previste dalla L. n. 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel mmineuro 1.000 e non superiore nel massimo a
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euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligattetta I'adozione dei piani triennali di preven-
zione della corruzione, dei programmi triennalirdsparenza o dei codici di comportamento.
Il Piano nazionale anticorruzione e stato approvatda definitiva dall’Autorita nazionale anticazione,
in datall settembre 2013 con la deliberazione numero 2 aggiornato con deliberazione n. 12 in data
28 ottobre 2015, n. 831 del 4 novembre 2016, n8 11 11 novembre 2017 e n. 1074 del 21 novembre
2018.
Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del D9®W2014, ha soppresso I'Autorita di vigilanza -
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture e i@ trasferito compiti e funzioni all'Autorita namale anti-
corruzione.

Gli attori interni allEnte che hanno partecipatpatecipano alla predisposizione e implementazaeie
P.T.P.C. sono:
* ORGANO D’INDIRIZZO POLITICO
Gli Organi politici e di amministrazione, chiamdglla L. n. 190/2012 a dare il proprio contributo,
sono depositari delle seguenti competenze:
a) individuano il responsabile della prevenzione detleruzione (negli Enti Locali di norma
e individuato nel Segretario Generale, salvo dversnotivata determinazione);
b) definiscono gli obiettivi strategici in materiaglevenzione della corruzione;
c) su proposta del responsabile, adottano il piaeoriale di prevenzione della corruzione;

* RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
Il Responsabile, individuato dall’Ongapolitico, nei termini previsti dalla L. n. 19Q/22:

a) propone all’ organo di indirizzo politico I' adozie del piano;

b) definisce procedure appropriate per selezionaoenadre i dipendenti destinati ad operare
in aree esposte alla corruzione;

c) verifica I’ efficace attuazione del Piano e dellesdoneita e propone la modifica dello
stesso in caso di accertate significative violazimuando intervengono mutamenti nell’
organizzazione o nell’ attivita dell’ amministragaiz

d) verifica, d’ intesa con il responsabile competetderotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita in cuiléwato il rischio di corruzione;

e) individua il personale da inserire nei programmiaiimazione;

f) pubblica sul sito web della P.A. una relazione méearisultati dell’ attivita svolta;

g) trasmette la relazione di cui sopra all’ organandirizzo politico della P.A;

h) riferisce sull’ attivita nei casi in cui I' organdi indirizzo politico lo richieda o qualora lo
stesso responsabile lo ritenga opportuno;

* | REFERENTI PER LATTUAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIO NE
| titolari di Posizione Organizzativa sono indivetucome “Referenti per l'attuazione del Piano
Anticorruzione” attribuendo agli stessi i seguemtinpiti:

1) concorrere alla definizione delle misure idoneeev@nire e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipenddeti'ufficio cui sono preposti;

2) fornire le informazioni richieste dal Responsaluiklla prevenzione della corruzione per l'indivi-
duazione delle attivita nell'ambito delle qualpil elevato il rischio corruzione (c.d. mappatuea d
rischi) e formulare specifiche proposte volte allavenzione del rischio medesimo.

3) provvedere al monitoraggio delle attivita nell’amabilelle quali &€ piu elevato il rischio corruzione
svolte negli uffici a cui sono predisposti, dispode, con provvedimento motivato, la rotazione
del personale nei casi di avvio di procedimentighem disciplinari per condotte di natura corrutti-
va.

4) attuare, nell' ambito degli uffici cui sono prepol prescrizioni contenute nel Piano anticorruzio
ne;

5) relazionare, con cadenza periodica, al Responsédiike prevenzione della corruzione.

* | DIPENDENTI DELLENTE
| dipendenti dell'Ente:
a) partecipano ai processi di gestione dei rischi;




b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e ndic€ali comportamento dei dipendenti;
c) segnalano le situazioni di illecito al proprio Resgabile;
d) segnalano casi di personale conflitto di interessi;

* | COLLABORATORI DELL'ENTE i quali osservano le misure contenute nel P.T&g|
Codice di comportamento dei dipendergegnalano le situazioni di illecito;

* L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE/NUCLEO DI VALUTAZIONE il quale:

a) partecipa al processo di gestione del rischio;

b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenz della corruzione nello svolgimento dei compiti
ad essi attribuiti;

c) svolge compiti propri connessi all'attivita antioazione nel settore della trasparenza amministra-
tiva;

d) esprime parere sul Codice di comportamento adottalibAmministrazione e sugli eventuali ag-
giornamenti allo stesso;

* L'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI , che provvede ai compiti di propria competen-
za nei procedimenti disciplinari.

 ENTI DI DIRITTO PUBBLICO, ENTI DI DIRITTO PRIVATO I N CONTROLLO PUB-
BLICO E SOCIETA PARTECIPATE DALLENTE
Hanno I'obbligo di applicare le disposizioni in rea& di trasparenza e sono, inoltre, tenuti ad ap-
plicare,in termini di principi, gli indirizzi e lprescrizioni del presente Piano mediante adeguamen
ti dei propri regolamenti e procedure. Competédafla Servizi Finanziari la vigilanza sulla corret-
ta applicazione del P.T.P.C., nonché di denunccso di violazione o inadempimento.
Gli Enti di diritto privato in controllo pubblicodnno I'obbligo di nominare il responsabile della
prevenzione della corruzione.
Inoltre, anche sulla base dell’art. 6 del D.Lgs231/01 tali Enti sono chiamati ad adottare apposit
modelli di prevenzione della corruzione e adeguataidisciplina sul conferimento degli incarichi
come previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e sulla trespza e gli obblighi informativi di cui al D.Lgs.
n. 33/2013.
Nell’ambito delle linee guida per il controllo angb potranno essere introdotte azioni e misure fi-
nalizzate alla verifica e al monitoraggio del rigpadelle norme anticorruzione delle societa con-
trollate dall’Ente.

2.3. CANALI E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DEI CONTEN UTI DEL P.T.P.C.

| contenuti del P.T.P.C. e del connesso P.T.Tdnché dei successivi adeguamenti e aggiornamestti, v
ranno adeguatamente comunicati ai portatori dréiste ed ai rappresentanti delle categorie diiutedit
cittadini mediante pubblicazione dei citati docutheelle apposite sezioni contenute nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito.

3. GESTIONE DEL RISCHIO.

Per gestione del rischio si intende l'insieme deliévita coordinate per guidare e tenere sottdrotia
I’Amministrazione con riferimento al rischio di c¢aeione. La gestione del rischio di corruzione & un
strumento da utilizzare precipuamente al fine diimie le probabilita che il rischio di corruziorieverifi-
chi.

3.1. AREE DI RISCHIO GENERALI.

In conformita a quanto prescritto dall’'art. 1, coat6, della L. n. 190/2012, nonché dall'Allegat@l2
P.N.A., costituiscono Aree di rischio comuni ed ligidtorie per tutte le Pubbliche Amministraziord, de-
guenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione.
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B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fiddmento

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contragée alternativi a quelli giurisdizionali durante flase di
esecuzione del contratto.

©CoOoO~NOOITD WNEF

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico di-
retto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell'araecontenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto dis@eale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali naif’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalf’ e nel contenuto.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anieoa contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto dis@eale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali naff’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalf’ e nel contenuto.

E) Area gestione delle entrate, delle spese e dakfmonio

1. Concessioni di agevolazioni, esenzioni, sgrazoreetta applicazione dei presupposti per il dalcelle
somme dovute

2. Riscossione coattiva

3. Istruttoria istanze di mediazione

4. Spese economali

5. Liquidazione spese transazioni commerciali

6. Programmazione delle Alienazioni

7. Affidamento di beni comunali

F) Area controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. Gestire le attivita di controllo e la funziorengionatoria in materia ambientale

2. Attivita di controllo di dichiarazioni sostitut in luogo di autorizzazioni (ad esempio in matexdilizia
0 commerciale)

G) Area incarichi e nomine

1. Definizione di indirizzi per la nomina di rappentanti del Comune in seno ad enti ed organisniepa
cipati

2. Procedura di selezione dei collaboratori

3. Atti di nomina




H) Area affari legali e contenzioso

1. Conferimento di incarichi di patrocinio legale

2. Monitoraggio del contenzioso

3. Sistema del rischio del contenzioso

4. Istruttoria di proposte di transazione giudiziatl extragiudiziale

Oggetto del presente P.T.C.P., pertanto, &, inghumngo, I'analisi delle citate Aree nel contestll'&nte
di riferimento. Tale analisi costituisce, in fasgpdma applicazione, il contenuto minimale delriRia

3.2 ALTRE AREE DI RISCHIO.

Alle Aree sopra indicate si aggiungono le seguelteriori Aree, individuate dall’Amministrazione tmase

alle proprie specificita:

I) Processi afferenti la riscossione dei tributi elelle sanzioni;

E) Processi afferenti la gestione degli strumentirbanistici e 'adozione di varianti al Piano Regola-
tore Generale;

Ulteriori Aree di rischio potranno essere preseansiderazione in fase di aggiornamento ed implésnen
zione del presente P.T.P.C.

3.3 MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

Per la valutazione delle aree di rischio é statezzdata la metodologia indicata nell’Allegato 5l deN.A.,
sulla base della quale — a seguito di incontroid@asponsabili di Area del Comune e di analisitaffea
di concerto con gli stessi — sono emerse le vadluardportate nelle tabelle sottostanti:

AREA DI RISCHIO A -- Acquisizione e progressione dépersonale

e PREVISIONI DI REQUISITI DI ACCES- « [INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
SO “PERSONALIZZATI” ED INSUFFI- LA COMMISSIONE DI CONCORSO ATH
CIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI TRAVERSO UNA PREVIA VALUTAZIO-
E TRASPARENTI IDONEI A VERIFICA- NE DEI TITOLI E DElI CURRICULA DEI
RE IL POSSESSO DEI EQUISITI ATTI- SOGGETTI CANDIDATI A RICOPRIRE
TUDINALI E PROFESSIONALI RICHIE- IL RUOLO, CON SPECIALE VALORIZ-
STl IN RELAZIONE ALLA POSIZIONE ZAZIONE DEL PARAMETRO DELLA
DA RICOPRIRE ALLO SCOPO DI REf COMPETENZA TECNICA RISPETTC
CLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI; ALLE PROVE IN CUI LA PROCEDURA

* |IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA DOVRAARTICOLARSI E ALLE MATE-
COMMISSIONE DI CONCORSO FINA RIE OGGETTO DEL CONCORSO;
LIZZATA AL RECLUTAMENTO DI e ACQUISIZIONE DA PARTE DEI COM-
CANDIDATI PARTICOLARI; PONENTI LA COMMISSIONE DI CON-

« INOSSERVANZA DELLE REGOLE CORSO, PRIMA DEL RELATIVO INSE-
PROCEDURALI A GARANZIA DELLA DIAMENTO, DI SPECIFICA DICHIARA-
TRASPARENZA E ZIOJNE IN ORDINE
DELLIMPARZIALITA DELLA SELE- ALLINSUSSISTENZA DI RAPPORTI DI
ZIONE QUALI, A TITOLO ESEMPLIFI- PARENTELA, CONIUGIO, DI LAVORO
CATIVO, LA COGENZA DELLA REGO- O PROFESSIONALI CON | PARTECI-
LA DELLANONIMATO NEL CASO DI PANTI AL CONCORSO E
PROVA SCRITTA E LA DETERMINA- ALLINSUSSISTENZA DI ALTRE CAU-
ZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE SE DI INCOMPATIBILITA;

DELLE PROVE ALLO SCOPO DI REt e PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI
CLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI; DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

e INTERVENTI INGIUSTIFICATI DI MO- CONCORSUALI, AL FINE DI OGGET-
DIFICA O DI REVOLA DEL BANDO DI TIVIZZARE QUANTO PIU POSSIBILE
CONCORSO; LA VALUTAZIONE DISCREZIONALE

e«  MOTIVAZIONE TAUTOLOGICA E GE- DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO;
NERICA CIRCA LA SUSSISTENZA DEl e ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICHIA-
PRESUPPOSTI DI LEGGE PER IL CON- RAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
FERIMENTO DI INCARICHI PROFES- INCOMPATIBILITA ED INCONFERIBI-
SIONALI ALLO SCOPO DI AGEVOLA- LITA DEGLI INCARICHI PRIMA DEL
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RE SOGGETTI PARTICOLARI;
MANCATO CONTROLLO SUI REQUI-
SITI DI INCONFERIBILITA E DI IN-
COMPATIBILITA DEGLI INCARICHI;
ECCESSIVA DISCREZIONALITA NEL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

CONFERIMENTO DEL MEDESIMO ED
INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
SULLE

DICHIARAZIONI  SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
AL TAL FINE RESE DAI DIPENDENTI;
VERIFICA DELLE MOTIVAZIONI CHE
LEVENTUALE RIDEFINIZIONE DEI
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
AL BANDO DI CONCORSO, OVVERO
DELLE MOTIVAZIONI CHE POSSONO
AVERE GENERATO EVENTUALI RE-
VOCHE DEL BANDO;

ESPERIMENTO DI PROCEDURE COM
PARATIVE DI VALUTAZIONE DEIl

CURRICULA PROFESSIONALI PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI Dl
COLLABORAZIONE O PROFESSIONA
LI

GRADO DI RISCHIO

| Valore medio della probabilitd | Valore medio dell'impatto

| Ponderazione del rischio |

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppagbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.
Il valore dellaprobabilitd va determinato, per ciascun processo, calcolandetia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colontdici di valutazione della probabilitd” (Cfr. A@ato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Poco probabile (2,5) Minore (1,5) Medio-basso (4)
Improbabile (1,3) Minore (1,5) Basso (2)
Poco probabile (2,5) Minore (1,5) Medio-basso (4)

UNITAORGANIZZATIVE LE CUlI

ATTIVITA

RISCHIO:TUTTE LE AREE DELLENTE

SONO SOGGETTE

A TALE AREA DI

AREA DI RISCHIO B --Affidamento di forniture, servi zi, lavori

CRITICITA POTENZIALI

MISURE PREVISTE

ACCORDI COLLUSIVI TRA LE IMPRE-
SE PARTECIPANTI AD UNA GARA
VOLTI A MANIPOLARE GLI ESITI, U-
TILIZZANDO IL MECCANISMO DEL
SUBAPPALTO COME MODALITA PER
DISTRIBUIRE I VANTAGGI
DELLACCORDO A TUTTI | PARTECI-
PANTI ALLO STESSO;

DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI AC-
CESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLA-

ATTENTA VERIFICA IN SEDE DI AU-
TORIZZAZIONE AL  SUBAPPALTO
DELLA SUSSISTENZA DEI RELATIVI
PRESUPPOSTI DI LEGGE;
ESPLICITAZIONE PUNTUALE DEI RE-
QUISITI DI PARTECIPAZIONE, AL FINE
DI GIUSTIFICARNE LA LORO PUNTU-
ALE INDIVIDUAZIONE;
INTENSIFICAZIONE DElI CONTROLLIA
CAMPIONE SULLE DICHIARAZIONI
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RE, DElI REQUISITI TECNICO-
ECONOMICI DElI CONCORRENTI AL
FINE DI FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.
CLAUSOLE DEI BANDI CHE STABILI-

SCONO REQUISITI DI QUALIFICA-
ZIONE);
USO DISTORTO DEL CRITERIQ

DELLOFFERTA ECONOMICAMENTE
PIU VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A
FAVORIRE UN'IMPRESA;

UTILIZZO DELLA PROCEDURA NE-
GOZIATA E ABUSO
DELLAFFIDAMENTO DIRETTO AL DI
FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA
LEGGE AL FINE DI FAVORIRE UNA
IMPRESA,

IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE FINA-
LIZZATA AL RECLUTAMENTO DI
CANDIDATI PARTICOLARI;
AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO
DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO
PER CONSENTIRE ALL'APPALTATORE

DI RECUPERARE LO SCONTO EFFET

TUATO IN SEDE DI GARA O DI CON-
SEGUIRE EXTRA GUADAGNI;

ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI
REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
BLOCCARE UNA GARA IL CUI RISUL-
TATO SI SIA RIVELATO DIVERSO DA

QUELLO ATTESO O DI CONCEDERE

UN
ALLAGGIUDICATARIO;
ELUSIONE DELLE REGOLE DI AFFI-
DAMENTO DEGLI APPALTI, MEDIAN-
TE L'IMPROPRIO UTILIZZO DEL MO-
DELLO PROCEDURALE
DELLAFFIDAMENTO DELLE CON-
CESSIONI AL FINE DI AGEVOLARE UN
PARTICOLARE SOGGETTO.

INDENNIZZO

SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E
DI ATTO NOTORIO RESE DAGLI OPE
RATORI ECONOMICI PER LA PARTE
CIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI AF
FIDAMENTO;

INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI DI

PARTECIPAZIONE, SPECIE DI QUELL
SPECIALI DI CAPACITA TECNICO-
PROFESSIONALE ED ECONOMICO
FINANZIARIA, MEDIANTE ATTUA-

ZIONE DEI PRINCIPI DI PROPORZIO¢f

NALITA, RAGIONEVOLEZZA, NON
DISCRIMINAZIONE;

INDIVIDUAZIONE DEL CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE PIU ADEGUATO IN
RELAZIONE ALLE CARATTERISTICHE
DELL'OGGETTO DEL CONTRATTO E
SPECIFICAZIONE DEL CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE PRESCELTO IN
MODO DA ASSICURARE PARITA DI
TRATTAMENTO;

PUNTUALE MOTIVAZIONE DEL RI-
CORSO ALLE PROCEDURE NEGOZIA
TE SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE
DEL BANDO DI GARA, ALLA PROCE-
DURA DI COTTIMO FIDUCIARIO E DI
AFFIDAMENTO DIRETTO:

VERIFICA DELLA POSSIBILITA DI RI-
CORSO AL MEPA O ALLE CONVEN-
ZIONI CONSIP, OVE SUSSISTENT|
PRODOTTI E SERVIZI CORRISPON
DENTI, NEI TERMINI E NELLE QUALI-
TA, A QUANTO NECESSARIO
ALLAMMINISTRAZIONE;
DEFINIZIONE CERTA E PUNTUALE
DELL'OGGETTO DELLA PRESTAZIO-
NE, CON RIFERIMENTO A TEMPI, DI-
MENSIONI E MODALITA DI ATTUA-
ZIONE A CUI RICOLLEGARE IL DIRIT-
TO ALLA CONTROPRESTAZIONE O
L'ATTIVAZIONE DI MISURE DI GA-
RANZIA O REVOCA;

PUNTUALE  MOTIVAZIONE  DEI
PROVVEDIMENTI DI REVOCA O AN-
NULLAMENTO DELLE PROCEDURE

DI GARA PRECEDENTEMENTE IN-
DETTE;
INDICAZIONE PUNTUALE DEGLI

STRUMENTI DI VERIFICA DELLA RE-
GOLARITA DELLE PRESTAZIONI OG-
GETTO DEL CONTRATTO;
INDICAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO;

ACQUISIZIONE DELLE DICHIARA-
ZIONI RELATIVE ALLA INESISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA,
CONFLITTO DI

INTERESSE OD OB

BLIGO DI ASTENSIONE PER LA PAR;
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TECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI
GIUDICATRICI ED INTENSIFICAZIONE
DEI CONTROLLI SULLE DICHIARA-
ZIONI' SOSTITUTIVE DI CERTIFICA-
ZIONE E DI ATTO NOTORIO A TAL FI-
NE RESE DAGLI INCARICATI.

GRADO DI RISCHIO

| Valore medio della probabilita | Valore medio dell'impatto

| Ponderazione del rischio |

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.
Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandetiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonmadici di valutazione della probabilita”" (Cfr. Ajato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Poco probabile (2,5) Marginale (1,5) Basso (4)
Poco probabile (2,5) Marginale (1,5) Basso (4)
Improbabile (1,3) Marginale (1,5) Basso (2)
Improbabile (1,3) Marginale (1,5) Basso (2)
Improbabile (1,3) Marginale (1,5) Basso (2)
Poco probabile (2,8) Marginale (1,5) Basso (4)

Probabile (3,6)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3,6)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3,1)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3,6)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3,6)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

Probabile (3,6)

Marginale (1,5)

Medio-basso (5)

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTEA  TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

AREA DI RISCHIO C -- Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

CRITICITA POTENZIALI

MISURE PREVISTE

ABUSO DELL'ADOZIONE DI ROVVE-
DIMENTI AVENTI AD OGGETTO CON-
DIZIONI DI ACCESSO A SERVIZI PUB-
BLICI AL FINE DI AGEVOLARE PAR-
TICOLARI SOGGETTI (AD. ES. INSE{
RIMENTO IN CIMA AD UNA LISTA DI
ATTESA);

ASSENTE O INCOMPLETA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE Al
BENEFICI O SERVIZI COMUNALI;
ABUSO DEL RILASCIO DI AUTORIZ-
ZAZIONI IN AMBITI IN CUI IL PUB-
BLICO UFFICIALE HA FUNZIONI E-

SCLUSIVE O PREMINENTI DI CON-

PREDETERMINAZIONE DEI REQUISITI
SOGGETTIVI ED OGGETTIVI PER I4
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO
AMPLIATIVO,;

APPLICAZIONE DEL CRITERIO TEM-
PORALE PER LA  FISSAZIONE
DELL'ORDINE DI PRIORITA DI EVA-
SIONE DELLE RELATIVE PRATICHE
ED ISTANZE;

INTENSIFICAZIONE DELLE VERIFI-
CHE E DEI CONTROLLI A CAMPIONE
SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NO-
TORIO RESE DALL'UTENZA,
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TROLLO AL FINE DI AGEVOLARE DE- * PUNTUALE MOTIVAZIONE DEI
TERMINATI SOGGETTI (AD ES. CON- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI  DI-
TROLLI FINALIZZATI SCREZIONALI NELLAN E/O NEL
ALLACCERTAMENTO DEL POSSESSC QUOMODO.

DEI REQUISITI PER APERTURA ESER
ClZI COMMERCIALI).

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilitd | Valore medio dell'impatto

| Ponderazione del rischio |

1 Scala di valori e frequenza della probahilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandwtiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colontdici di valutazione della probabilitd” (Cfr. A@ato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTEA  TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

AREA DI RISCHIO D - Area provvedimenti ampliativi d ella sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il degtiatario

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE

RICONOSCIMENTO INDEBITO DI IN-
DENNITA' O BENEFICI ECONOMICI A
CITTADINI NON IN POSSESSO DE
REQUISITI DI LEGGE AL FINE DI A-
GEVOLARE DETERMINATI SOGGETTI,
USO DI FALSA DOCUMENTAZIONE
PER AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI
NELLACCESSO A FONDI COMUNITA-
RI;

RILASCIO DI PERMESSI DI COSTRUI
RE CON PAGAMENTO DI CONTRIBUTI
INFERIORI AL DOVUTO AL FINE DI

AGEVOLARE DETERMINATI SOG-
GETTI,
DISCREZIONALITA NELLA DEFINI-

ZIONE DEI CANONI O TARIFFE PER
L'USO DEI BENI COMUNALLI;
DISCREZIONALITA
NELL'INDIVIDUAZIONE DEI SOG-
GETTI Al QUALI DESTINARE BENEFI-
Cl ECONOMICI, AGEVOLAZIONI O
ESENZIONI E NELLA DETERMINA-
ZIONE DELLE SOMME O VANTAGGI

PREDETERMINAZIONE DEI REQUISITI
SOGGETTIVI ED OGGETTIVI PER I4
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO

AMPLIATIVO,;
APPLICAZIONE DEL CRITERIO TEM-
PORALE PER LA FISSAZIONE

DELL'ORDINE DI PRIORITA DI EVA-
SIONE DELLE RELATIVE PRATICHE
ED ISTANZE,

INTENSIFICAZIONE DELLE VERIFI-
CHE E DEI CONTROLLI A CAMPIONE
SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NO-
TORIO RESE DALL'UTENZA,
PREDETERMINAZIONE DI CANONI E

TARIFFE PER LUTILIZZO DI BENI
COMUNALL,
PREDETERMINAZIONE DI CRITERI

PER LINDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
CUI DESTINARE BENEFICI ECONO¢
MICI, AGEVOLAZIONI O ESENZIONI E
DEI CRITERI PER LA DETERMINA-
ZIONE DELLE SOMME O DEI VAN-
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| DAATTRIBUIRE TAGGI DAATTRIBUIRE.

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilita | Valore medio dell'impatto | Ponderazione del rischio |

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppazbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilitd va determinato, per ciascun processo, calcolandetia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonmadici di valutazione della probabilita" (Cfr. Ajato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)
Probabile (3,3) Marginale (1,5) Medio-basso (5)

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

Area di Rischio E - Gestione delle entrate, dellgpgse e del patrimonio

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE
« Indebito riconoscimento di agevolazioni, ¢ Pubblicazione di tabella riepilogativa con
esenzioni e riduzioni e/o indebito accogli- gli sgravi concessi
mento di istanze di sgravio * |Istituzione del registro dei provvedimenti|di

concessioni di agevolazioni, esenzioni, |ri-
duzioni e sgravi
e Controllo successivo degli atti
* Mancata inclusione nelle liste di carico ¢/o
nei ruoli di partite effettivamente dovute |al
fine di agevolare soggetti determinati

* Omessa conclusione dell'istruttoria nel « Controllo a campione semestrale di almg¢no

termine di legge, ovvero accoglimento ¢/o0 il 60% delle partite iscritte
diniego al fine di arrecare un ingiusto van- «  Criterio di campionamento nell’ambito del
taggio o svantaggio al contribuente controllo interno

+ abuso dello strumento al fine di eludere le « Pubblicazione semestrale delle principali
procedure sulla tracciabilita e sull'obbligo spese economali

di e-procurement;

* Mancato rispetto dei termini europei di ga- « Criterio di campionamento sugli atti di |i-

gamento, ovvero mancato  rispefto quidazione nell’ambito del controllo intey-
dell'ordine di arrivo presso I'ufficio finan no

zZiario delle determine di liquidazione
e Scarsa trasparenza/poca pubblici Attivazione di  specifiche procedure
dell'opportunita d’assegnazione in relazione al valore {del
canone di concessione;
» Individuazione di idonei mezzi di pubblicita
al fine di garantire e favorire la maggiore

=
gy
L]
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* Scarsa trasparenza/poca pubblicita partecipazione alle procedure di gara
dell’'opportunita * Attivazione di specifiche procedure
d’assegnazione in relazione al valore di ca-
none di concessione;

* Individuazione di idonei mezzi di pubblicita
al fine di garantire e favorire la maggiore
partecipazione alle procedure di gara

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilitd | Valore medio dell'impatto | Ponderazione del rischio

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandwtiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonmadici di valutazione della probabilita”" (Cfr. Ajato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Poco Probabile (2,6) Minore (2,5) Medio-alto (7)
Poco Probabile (2,6) Minore (2,7) Medio-alto (7)
Poco Probabile (2,6) Minore (2,7) Medio-alto (7)
Probabile (3,3) Minore (2,3) Medio-alto (8)
Poco probabile (2,6) Minore (2) Medio-basso (5)
Poco probabile (2,6) Marginale (1,7) Basso (4)

Poco probabile (2,6) Marginale (1,7) Basso (4)

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

Area di Rischio F - Controlli, Verifiche, Ispezioni e sanzioni

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE
+ Omissione dei controlli finalizzata a favori- ¢ Scheda trimestrale sull'attivita
re determinati soggetti
*« Omissioni o ritardi dei controlli volti a fa
vorire determinati soggetti nella prosecgu-
zione dell'attivita edilizia o commerciale,
ovvero non corretta verbalizzazione
dell'esito dell’attivita di controllo

» Scheda trimestrale sull’attivita

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilita | Valore medio dellimpatto | Ponderazione del rischio

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppazbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilitd va determinato, per ciascun processo, calcolandetia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonmadici di valutazione della probabilita”" (Cfr. Ajato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:
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Probabile (3,2) Minore (2) Medio (6)
Poco probabile (2,8) Minore (2,2) Medio (6)

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI

RISCHIO: AREA SERVIZI FINANZIARI — AREA GOVERNO DE L TERRITORIO E GESTIONE
DEL PATRIMONIO- AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Area di Rischio G - Incarichi e nomine

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE

e Scarso controllo sulle procedure di nomina ¢ Elenco delle nomine politiche conferite gda

e verifica dei requisiti pubblicarsi sul sito istituzionale dell'ente |in
conformita alla normativa vigente
e Individuazione di requisiti personalizzatiie ¢ Indizione di specifici avvisi per la raccolta

assenza negli avvisi di selezione di parame- delle candidature relative ad ogni singolo
tri per la valutazione dei curricula evento selettivo. Predeterminazione di spe-
cifici criteri
* Attribuzione di incarichi fiduciari e attribu- ¢ Acquisizione preventiva delle dichiaraziani
zione di nomine a soggetti in posizione|di di insussistenza di condizioni di inconfefi-
inconferibilitd o incompatibilita. bilita o incompatibilita ed intensificazione

dei controlli a campione sulle dichiarazigni
sostitutive di certificazione e di atto notorio
rese ai sensi del DPR 445/2000

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilitd | Valore medio dellimpatto | Ponderazione del rischio

1 Scala di valori e frequenza della probahilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppagbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandwtiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colontdici di valutazione della probabilitd” (Cfr. A@ato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Molto probabile (4) Marginale (1,5) Medio (6)
Probabile (3) Marginale (1,7) Medio-basso (5)
Poco probabile (2,6) Marginale (1,7) Basso (4)

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

Area di Rischio H - affari legali e contenzioso

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE

e Attribuzione di incarichi fiduciari e attribu e Istituzione dell’elenco degli avvocati (short
zioni di nomine a soggetti in posizione |di list) distinto per sezioni e garanzia della fo-
inconferibilita e di incompatibilita tazione degli incarichi

* Acquisizione preventiva delle dichiarazigni
di insussitenza di condizioni di inconferik

=
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lita o incompatibilita ed intensificazione dei
controlli a campione sulle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione e di atto notorjo
rese ai sensi del DPR 445/2000
* Ritardo nellistruttoria degli atti giudiziaf » Istituzione del registro del contenzioso gon

notificati contro il Comune (citazione, 1j implementazione costante

corsi, decreti ingiuntivi), causando preclu-

sioni e decadenze che compromettono la

difesa dell’Ente
« Omissione o sottovalutazione del rischio ¢ Formazione specifica

soccombenza sia per influenzare le deci-

sioni politiche sia per sottovalutare

I'accantonamento a fondo rischi
e Istruttoria incompleta al fine di favorire in Pubblicazione annuale elenco riepilogatjvo

teressi particolari delle transazioni concluse con indicazigne
del beneficiario, dellimporto richiesto,
dellimporto oggetto di transazione e del
responsabile del procedimento

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilitd | Valore medio dellimpatto | Ponderazione del rischio

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppagbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.

Il valore dellaprobabilitd va determinato, per ciascun processo, calcolandetia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colontedici di valutazione della probabilita” (Cfr. A@to n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

Probabile (3,3) Marginale (1,7) Medio (6)

Probabile (3,1) Marginale (1,7) Medio-basso (5)
Probabile (3,1) Marginale (1,7) Medio-basso (5)
Probabile (3,1) Marginale (1,7) Medio-basso (5)

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTE LE AREE DELL'ENTE

AREA DI RISCHIO | — Processi afferenti la riscossiae dei tributi e delle sanzioni

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE

* INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OG- « PREDETERMINAZIONE DI CRITERI
GETTIVI E TRASPARENTI IDONEI A OGGETTIVI DI ATTIVAZIONE ED EVA-
VERIFICARE | SOGGETTI SOTTOPO SIONE DELLE RELATIVE PRATICHE;
STI A CONTROLLO E RISCOSSIONE, * VERIFICA DEL RISPETTO DELLE

AL FINE DI AGEVOLARE DETERMI- NORME DI LEGGE IN ORDINE

NATI SOGGETTI, ALLAPPLICAZIONE DELLE SANZIO-
* DISCREZIONALITA RIGUARDO NI;

ALLAPPLICAZIONE DELLE SANZIO- *  PUNTUALI MOTIVAZIONI DELLE RA-

NI; GIONI CHE ABBIANO DETERMINATO
 DISCREZIONALITA NELLA DETER- LA REVOCA O LA CANCELLAZIONE

MINAZIONE DELLA MISURA DELLA DELLA SANZIONE.

SANZIONE;

* INGIUSTIFICATA REVOCA O CANCEL-
LAZIONE DELLA SANZIONE.
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GRADO DI RISCHIO

| Valore medio della probabilita | Valore medio dellimpatto | Ponderazione del rischio |
1 Scala di valori e frequenza della probahilita
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppagbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.
Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandwtiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colontdici di valutazione della probabilitd” (Cfr. A@ato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

| Probabile (3) [ Marginale (1,5) [ Medio-basso (5) R

UNITA' ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
AREA SERVIZI FINANZIARI — AREA GOVERNO DEL TERRITO RIO E GESTIONE DEL
PATRIMONIO- AREA SERVIZI ALLA PERSONA

AREA DI RISCHIO L — Processi afferenti la gestionedegli strumenti urbanistici e I'adozione di
varianti al PIANO REGOLATORE GENERALE

CRITICITA POTENZIALI MISURE PREVISTE

* ECCESSIVA DISCREZIONALITA IN * PREVENTIVA VERIFICA DELLA PRO-
ORDINE ALLA INDIVIDUAZIONE PRIETA DELLE AREE INTERESSATE
DELLE AREE INSERITE NELLE ZONE DAL PROCEDIMENTO E DELLA LORO
EDIFICABILI, AL FINE DI FAVORIRE EVENTUALE RICONDUCIBILITA A
SOGGETTI DETERMINATI; INTERESSI PERSONALI DEI SOGGETT]

+ ECCESSIVA DISCREZIONALITA NEL ECCESSIVA DISCREZIONALITA NEL
RILASCIO DEI TITOLI ABILITATIVI E RILASCIO DEI TITOLI ABILITATIVI E
NELLEVASIONE DELLE RELATIVE COINVOLTI, A VARIO TITOLO,NEL
PRATICHE, AL FINE DI FAVORIRE PROCEDIMENTO DI ADOZIONE
SOGGETTI DETERMINATI; * PUNTUALE MOTIVAZIONE DEI

* DISCREZIONALITA NEI CONTENUTI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
DELLE CONVENZIONI DI LOTTIZZA- ADOTTATI;
ZIONE E NELLA VERIFICA » PREDISPOSIZIONE DI MODELLI
DELL'ESATTO ADEMPIMENTO DELLE STANDARD PER LE CONVENZIONI DI
CONDIZIONI PATTUITE. LOTTIZZAZIONE E PUNTUALE MOTI-

VAZIONE DELL'ADOZIONE DI EVEN-
TUALI MODIFICHE, CON INTENSIFI-
CAZIONE DEI CONTROLLI
SULL'ESATTO ADEMPIMENTO DELLE
CONDIZIONI CONTRATTUALL,

* INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
SULLA CONFORMITA DELLE OPERE
Al TITOLI ABILITATIVI.

GRADO DI RISCHIO
| Valore medio della probabilita | Valore medio dell'impatto | Ponderazione del rischio |

1 Scala di valori e frequenza della probabhilita
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =
altamente probabile.
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Il valore dellaprobabilita va determinato, per ciascun processo, calcolandwtiia aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonhadici di valutazione della probabilita" (Cfr. Ajato n. 5
del P.N.A approvato il 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:

[ Probabile (3,5) [ Marginale (1,7) [ Medio (6) [ ]

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTEA  TALE AREA DI RISCHIO:
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO-AREA GESTIONE DEL PATRI MONIO

4. MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

A) TRASPARENZA

La trasparenza ai sensi del riformato d.lgs. 2B} rappresenta uno strumento fondamentale peela
venzione della corruzione e per l'efficienza efltdcia dell'azione amministrativa. A tali fini, P.T.T.I.

costituisce una sezione del P.T.P.C., rispettaalegdeve sempre essere garantito opportunamester

dinamento e la coerenza fra i rispettivi contefarti. 10, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013, modificateemsi

del D. Lgs. n. 97/2016).

B) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Il Codice di comportamento costituisce un’efficanesura di prevenzione della corruzione, in quanto s
propone di orientare I'operato dei dipendenti pidblrh senso eticamente corretto e in funzioneatagzia
della legalita, anche attraverso specifiche disgposi relative all’'assolvimento degli obblighi dasparen-
za e delle misure previste nel P.T.P.C.

L'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, ha previstee il Governo definisse un “Codice di comportaroent
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” pssicurare:la qualita dei servizi; la prevenzidaefe-
nomeni di corruzione; il rispetto dei doveri castibnali di diligenza, lealta, imparzialita e seiwiesclu-
sivo alla cura dell'interesse pubbilico.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il D.P.R. n. 828recante il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/20@spone che ciascuna amministrazione elaboriran p
prio Codice di comportamento “con procedura apalfta partecipazione e previo parere obbligatorib de
proprio organismo indipendente di valutazione.

L'Ente ha adottato, con deliberazione di G.C. del28.01.2014, il codice di comportamento. Confst
mente alla sottoscrizione del contratto di lavorananancanza, all'atto di conferimento dell'incarisara
cura del competente responsabile di consegnaresettascrivere ai nuovi assunti, con rapporti coque
denominati, copia del codice. Con il presente @iaodice viene integrato I'art. 3 con l'inserimertel
seguente comma: “4. Tutti i dipendenti del’Entnho il dovere di collaborare con il Responsabdiad
Prevenzione della corruzione e Trasparenza, doleii violazione deve essere ritenuta particodar®
grave in sede di responsabilita disciplinari”.

C) ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Lart. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 ha intredd'art. 6 bis nella L. n. 241/1990, rubricatodgflitto
di interessi”. La disposizione stabilisce che 8sponsabile del procedimento e i titolari degliciffompe-
tenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecnjoyie atti endoprocedimentali e il provvedimentodie de-
vono astenersi in caso di conflitto di interessgrsalando ogni situazione di conflitto, anche poeda.”.

La norma contiene due prescrizioni:

» € stabilito un obbligo di astensione per il resgabile del procedimento, il titolare dell’'ufficcompetente
ad adottare il provvedimento finale ed i titolaeigti uffici competenti ad adottare atti endoprooeettali
nel caso di conflitto di interesse anche solo xitde,;

« & previsto un dovere di segnalazione a caricargalesimi soggetti. La norma persegue una findiita
prevenzione che si realizza mediante I'astensi@fla gartecipazione alla decisione (sia essa endepr
dimentale o meno) del titolare dell'interesse, pb&ebbe porsi in conflitto con l'interesse persagme-
diante I'esercizio della funzione e/o con l'integedi cui sono portatori il destinatario del pradiveento,
gli altri interessati e contro interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con laaliggione inserita nel Codice di comportamento ®.P.
n. 62/2013). L'art. 6 di questo decreto infattiyrde che “Il dipendente si astiene dal partecipiliado-
zione di decisioni 0 ad attivita che possano cdiem@ interessi propri, ovvero di suoi parentiraféntro
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il secondo grado, del coniuge o di conviventi ogpdirpersone con le quali abbia rapporti di fredazn-
ne abituale, ovvero, di soggetti od organizzazimom cui egli o il coniuge abbia causa pendenteawegr
inimicizia o rapporti di credito o debito signifiba, ovvero di soggetti od organizzazioni di cia $utore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entp@sagioni anche non riconosciute, comitati, socetia-
bilimenti di cui egli sia amministratore o gerewmtairigente. Il dipendente si astiene in ogni attaso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffidi@ppartenenza.”.

Tale disposizione contiene una tipizzazione dellazioni personali o professionali sintomatiche piedsi-
bile conflitto di interesse. Essa contiene anche eclausola di carattere generale in riferimentoti tle i-
potesi in cui si manifestino “gravi ragioni di canienza”. La violazione sostanziale della norma, sh
realizza con il compimento di un atto illegittinaa luogo a responsabilita disciplinare del dipetelsn-
scettibile di essere sanzionata con l'irrogaziongadzioni all’esito del relativo procedimento rela poter
costituire fonte di illegittimita del procedimengodel provvedimento conclusivo dello stesso, geaito-
mo di eccesso di potere sotto il profilo dello svénto della funzione tipica dell’azione amministrat

Direttiva:

La segnalazione del conflitto deve essere inditizezh Responsabile di Area, il quale, esaminatgrto-
stanze, valuta se la situazione realizza un comftlit interesse idoneo a ledere I'imparzialita 'dgire
amministrativo.

Il Responsabile di Area, destinatario della segniatee, deve valutare espressamente la situazidtmpse
sta alla sua attenzione e deve rispondere pettisatidipendente medesimo sollevandolo dall’'incaop-
pure motivando espressamente le ragioni che camsgebmunqgue |'espletamento dell’attivita da palite
quel dipendente. Nel caso in cui sia necessarlevaok il dipendente dall'incarico esso dovra essfi-
dato dal Responsabile di Area ad altro dipendemiero, in carenza di dipendenti professionalmedte i
nei, il Responsabile di Area dovra avocare a sé @@mpito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Responsabile di & a valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Con l'intento di ridurre il citato rischio di coiitlio, si invitano i Responsabili di Area ad inserim tutti gli
atti, la sequente dicitura: “ll sottoscritto dichiaramdin trovarsi in una situazione di conflitto di irdsse,
anche potenziale, come disposto dall’ art. 6 defli€@» di Comportamento, approvato con D.P.R. n.
62/2013, e di essere a conoscenza delle sanzioalipgrii incorre nel caso di dichiarazione mendace
contenente dati non piu rispondenti a verita, comeisto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445"

La presenza della suddetta dicitura e la sua pomidenza alla realta sara inoltre materia di cdpotsuc-
cessivo sugli atti.

D) SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’'UFFICIO. ATTIVITA ED INCARICHI EXTRAISTITU-
ZIONALI

Il cumulo di incarichi conferiti dall’ Amministraziee ad un unico soggetto (Responsabile o funzionario
puo comportare il rischio di un’eccessiva conceatrze di potere su un unico centro decisional&oeir
stanza questa che puo aumentare il rischio chevitatamministrativa possa essere indirizzata wéirs
privati o impropri determinati dalla volonta depdndente medesimo.
Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali,altra parte, puo dar luogo a situazioni di corlii inte-
resse che possono, dal canto loro, compromettbt®mil andamento dell’'azione amministrativa, ponsndo
altresi come sintomo dell’evenienza di fatti caimiit
Per queste ragioni la L. n. 190/2012 ha modifieatohe il regime dello svolgimento degli incarichighr-
te dei dipendenti pubblici di cui all’art. 53 del Dgs. n. 165/2001, prevedendo in particolare che:
e degli appositi regolamenti (adottati su proposthMigistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’'art. 17, comma 2, dellal. @04
del 1988) debbono individuare, secondo criteriedéhziati in rapporto alle diverse qualifiche e
ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipdanti delle amministrazioni pubbliche di cui altar
1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001; analoga pi@wsé contenuta nel comma 3 del citato decre-
to per il personale della magistratura e per gloaati e procuratori dello Stato;
» |le amministrazioni debbono adottare dei criteriggah per disciplinare i criteri di conferimento ed
i criteri di autorizzazione degli incarichi extrstituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, del Dgk.
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n. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/20dr&vede che “In ogni caso, il conferimento o-
perato direttamente dall'amministrazione, nonchédrizzazione all'esercizio di incarichi che pro-
vengano da amministrazione pubblica diversa daayjdelappartenenza, ovvero da societa o per-
sone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o mentiale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterthithe tengano conto della specifica professio-
nalita, tali da escludere casi di incompatibilga di diritto che di fatto, nell'interesse del huan-
damento della pubblica amministrazione o situazweonflitto, anche potenziale, di interessi, che
pregiudichino l'esercizio imparziale delle funziairibuite al dipendente”;

« in sede di autorizzazione allo svolgimento di ifad@rextra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall'art. 53, comma 7, del D. Lgs. n 165/2001, nenginistrazioni debbono valutare tutti i profili di
conflitto di interesse, anche quelli potenzialisttuttoria circa il rilascio dell’autorizzazioneav
condotta in maniera molto accurata, tenendo presame talvolta lo svolgimento di incarichi e-
xtraistituzionali costituisce per il dipendente apportunita, in special modo se dirigente, di arric
chimento professionale utile a determinare unatipagiicaduta nell’attivita istituzionale ordinaria
ne consegue che, al di la della formazione di uaekist di attivita precluse la possibilita diav
gere incarichi va attentamente valutata anchegioma dei criteri di crescita professionale, cultu-
rale e scientifica nonché di valorizzazione di ygortunita personale che potrebbe avere ricadute
positive sullo svolgimento delle funzioni istitun@li ordinarie da parte del dipendente;

» il dipendente e tenuto a comunicare formalmentarathinistrazione anche I'attribuzione di inca-
richi gratuiti (comma 12); in questi casi, I'amndtrazione - pur non essendo necessario il rilascio
di una formale autorizzazione - deve comunque aedytnei termini previsti dall’apposito regola-
mento I'eventuale sussistenza di situazioni di kmfdi interesse anche potenziale e, se del caso
comunicare al dipendente il diniego allo svolgineedé¢ll'incarico; gli incarichi a titolo gratuito da
comunicare allamministrazione sono solo quelli dhdipendente e chiamato a svolgere in consi-
derazione della professionalita che lo caratter@#Pimterno dell’amministrazione di appartenenza;
continua comunque a rimanere estraneo al regimée dmltorizzazioni e comunicazioni
I'espletamento degli incarichi espressamente meatimelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6
dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001, per i ljildegislatore ha compiuto a priori una valuta-
zione di non incompatibilitd; essi, pertanto, noaebldono essere autorizzati né comunicati
allamministrazione;

« il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeadto gli incarichi si estende anche agli incari-
chi gratuiti, con le precisazioni sopra indicatec@ndo quanto previsto dal comma 12 del predetto
art. 53, gli incarichi autorizzati e quelli configrianche a titolo gratuito, dalle pubbliche ammini
strazioni debbono essere comunicati al D.F.P.artelematica entro 15 giorni (anagrafe delle pre-
stazioni);

« e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di resgnilita erariale per il caso di omesso versamento
del compenso da parte del dipendente pubblico itwekrcettore, con espressa indicazione della
competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

In ottemperanza a quanto sopra, I'Ente verificadmpatibilitd e la rispondenza del proprio Regolaroe
di organizzazione degli uffici e dei servizi conrlarmativa di riferimento, apprestando ove necéssar
suo adeguamento alle sopravvenute disposiziorsliie e/o aggiornando il Regolamento sugli indari
vietati e sull'autorizzazione ed il conferimentgpadpri dipendenti degli incarichi extra-istituzein

E) INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI D IRIGENZIALI E DI INCARI-
CHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE IN CASO DI PARTICOLAR | ATTIVITA O INCARICHI
PRECEDENTI (PANTOUFLAGE — REVOLVING DOOR$

Il D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, recante “Dispositit materia di inconferibilita e incompatibilith incari-
chi presso le pubbliche amministrazioni e presgergl privati in controllo pubblico, a norma datticolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 20129@",ha disciplinato:
» delle particolari ipotesi di inconferibilita di iadchi dirigenziali o assimilati in relazione
all'attivita svolta dall'interessato in precedenza;
» delle situazioni di incompatibilita specifiche peitolari di incarichi dirigenziali e assimilati;
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» delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirgziali o assimilati per i soggetti che siano iati
stinatari di sentenze di condanna per delitti alarpubblica amministrazione.

L'obiettivo del complesso intervento normativo &dun ottica di prevenzione. Infatti, la legge Veutato
ex ante e in via generale che:

* lo svolgimento di certe attivitd/funzioni puo agtare la precostituzione di situazioni favorevoli
per essere successivamente destinatari di incaliiigpenziali e assimilati e, quindi, pud comporta-
re il rischio di un accordo corruttivo per consegui vantaggio in maniera illecita;

< il contemporaneo svolgimento di alcune attivitaedjola inquina I'azione imparziale della pubbli-
ca amministrazione costituendo un humus favoreadldleciti scambi di favori;

* in caso di condanna penale, anche se ancora nimitidaf la pericolosita del soggetto consiglia in
via precauzionale di evitare I'affidamento di irichr dirigenziali che comportano responsabilita
su aree a rischio di corruzione.

In particolare, i Capi lll e IV del decreto regotale ipotesi di inconferibilita degli incarichi idontemplati
in riferimento a due diverse situazioni:

* incarichi a soggetti provenienti da enti di diriiovato regolati o finanziati dalle pubbliche ammi
nistrazioni;

« incarichi a soggetti che sono stati componentirgani di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaagodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’'atZ del mede-
simo D. Lgs. n. 39/2013. A carico dei componentbidjani che abbiano conferito incarichi dichiaratili
sono applicate le specifiche sanzioni previsteéatall18.

La situazione di inconferibilitd non pud essereasanPer il caso in cui le cause di inconferibjlgabbene
esistenti ab origine, non fossero note allammia@bne e si appalesassero nel corso del rappbRe;
sponsabile per la Prevenzione della Corruzionenattead effettuare la contestazione all'interesséto
quale, previo contraddittorio, deve essere rimaisdkincarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilita pud essere rimossa medidntan-
cia dell'interessato ad uno degli incarichi chélgge ha considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situezidi incompatibilita, il Responsabile per la Preasiene
della Corruzione deve effettuare una contestazadiiateressato e la causa deve essere rimossa &btr
giorni; in caso contrario, la legge prevede la deoza dall'incarico e la risoluzione del contrattiéavoro
autonomo o subordinato (art. 19 del D.Lgs. n. 3880

In attuazione di guanto sopra, i Responsabili didAprima del conferimento di ogni ulteriore nuavea-
rico, presentano al Responsabile per la Prevenzielie Corruzione apposita dichiarazione, resaasis
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, coguale attestano, ai sensi dell’art. 20 del D. Igg89/2013,
I'insussistenza delle cause di inconferibilita e@rdiompatibilita di cui al richiamato D. Lgs. n./29013 e
s.m.i.

Tale dichiarazione & condizione necessaria pagulaizione di efficacia dell'incarico. Il Respongalel
Servizio Personale cura l'acquisizione annualeedritocertificazioni ed effettua i relativi contrali cui
al D.P.R. n. 445/2000.

Nel corso dell'incarico, inoltre, l'interessato g@eta annualmente (entro la data del 15 genna@msitun
anno) al Responsabile per la Prevenzione dellaugiome apposita dichiarazione, resa ai sensi @etili
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con la quale attesit sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013,
I'insussistenza delle cause di incompatibilita wii @ richiamato D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. || Regsabi-

le del Servizio Personale cura l'acquisizione alndalle autocertificazioni ed effettua i relatoontrolli

di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni di cui sopra sono altresi pubkécempestivamente nel sito istituzionale dell’Emtella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezidnl livello “Personale”, sotto-sezione di Il &ilo
“Dirigenti”.

Ferma restando ogni ulteriore responsabilita, ¢hidrazione mendace, accertata dalla stessa artmainis
zione, nel rispetto del diritto di difesa e del raddittorio dell'interessato, comporta la incoifféita di
qualsivoglia incarico di cui al predetto D. Lgs.39/2013 per un periodo di 5 anni.
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F) ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ( PANTOU-
FLAGE - REVOLVING DOORYS)

La L. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma’aeibito dell’'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 vokio
contenere il rischio di situazioni di corruzionenoesse all'impiego del dipendente successivo asa
zione del rapporto di lavoro. Il rischio valutatalld norma & che, durante il periodo di serviZiaipen-
dente possa artatamente precostituirsi delle stoalavorative vantaggiose e cosi sfruttare a poofine
la sua posizione e il suo potere all'interno defifainistrazione per ottenere un lavoro per lui atite
presso I'impresa o il soggetto privato con cui &tr contatto. La norma prevede, quindi, una lizae
della liberta negoziale del dipendente per un dateato periodo successivo alla cessazione del rappo
per eliminare la “convenienza” di accordi fraudaien

La disposizione stabilisce che “I dipendenti cheglnultimi tre anni di servizio, hanno esercitatateri au-
toritativi o negoziali per conto delle pubbliche ramistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, noagsono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheagporto di pubblico impiego, attivita lavoratio pro-
fessionale presso i soggetti privati destinataltiadgvita della pubblica amministrazione svolt&raverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incdiiconferiti in violazione di quanto previsto dakpente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggettvatiiche li hanno conclusi o conferiti di contragt@on le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre aom obbligo di restituzione dei compensi eventegita
percepiti e accertati ad essi riferiti” (art. 58muma 16 ter).

L'ambito della norma deve intendersi riferito a gdipendenti che, nel corso degli ultimi tre anhsdrvi-
Zio, hanno esercitato poteri autoritativi o negthziar conto dell’Ente con riferimento allo svolgémto di
attivita presso i soggetti privati che sono stastthatari di provvedimenti, contratti o accordilipendenti
interessati, pertanto, sono coloro che, per ilawla posizione ricoperti nel’amministrazionenha avu-
to il potere di incidere in maniera determinantiastecisione oggetto dell’atto e, quindi, colofedanno
esercitato la potesta o il potere negoziale camarido allo specifico procedimento o procedura, Besa-
bili di Area e Responsabili del Procedimento nei gaevisti dall’art. 36, comma 2, lett. a,b,c,| Be Lgs.
n.50/2016.

La norma prevede delle sanzioni per il caso diazimine del divieto, che consistono in sanzioni'atidl e
sanzioni sui soggetti:

» sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusigli incarichi conferiti in violazione del divietsono
nulli;

* sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hasoocluso contratti o conferito incarichi in violaze
del divieto non possono contrattare con I'Enterdivpnienza dell’ex dipendente per i successivi tre
anni ed hanno l'obbligo di restituire eventuali gensi eventualmente percepiti ed accertati in ese-
cuzione dell'affidamento illegittimo; pertanto, $anzione opera come requisito soggettivo legale per
la partecipazione a procedure di affidamento carolesseguente illegittimita dell’affidamento stesso
per il caso di violazione.

A tali fini, nei contratti di assunzione di nuoverponale, deve essere inserita una espressa elaums»l
prevede il divieto, per il dipendente, di prestattévita lavorativa (a titolo di lavoro subordinatai lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazitmhgapporto nei confronti dei destinatari di predi-
menti adottati o di contratti conclusi con I'apmodecisionale del dipendente medesimo.

Inoltre, a cura dei Responsabili di Area e dei Raspbili di Procedimento, nei bandi di gara e natgii
prodromici agli affidamenti, anche mediante procaduegoziata, deve essere inserita la condizioge so
gettiva di non aver concluso contratti di lavorb@ulinato o autonomo e comunque di non aver attabu
incarichi, per il triennio successivo alla cessaeidel rapporto di lavoro, ad ex dipendenti che

abbiano esercitato poteri autoritativi o negozi@i conto dellEnte nei loro confronti, da attestar cura
dell'offerente mediante dichiarazione sostitutieaa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.200%). |
Responsabili di Area, i Responsabili di Procedirment componenti delle Commissioni di Gara dovranno
disporre I'esclusione dalle procedure di affidarnemti confronti dei soggetti per i quali sia emdesai-
tuazione di cui al punto precedente; dovranno agimgiudizio per ottenere il risarcimento del darnre
confronti degli ex dipendenti per i quali sia engels violazione dei divieti contenuti nell’art. 5&mma
16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001; dovranno, nellecpdure di scelta del contraente per l'affidaméntavo-

ri, forniture e servizi prevedere I'obbligo di acéstificazione, da parte delle ditte interessaiteadl fatto

di non avere stipulato rapporti di collaborazionavbro dipendente con i soggetti individuati carpreci-
tata norma.

G) TUTELA DEL SOGGETTO CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTL EBLOWING)
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L'art. 1, comma 51, della L. n. 190/2012 ha intrtbdoun nuovo articolo nell'ambito del D. Lgs. n.
165/2001, l'art. 54 bis, rubricatdrtitela del dipendente pubblico che segnala ill&citic.d. whistleblo-
wer. Si tratta di una disciplina che introduce womaura di tutela gia in uso presso altri ordinarmdina-
lizzata a consentire 'emersione di fattispecidléecito.
Con Legge n. 179/2017 il legislatore é interveraisciplinare nuovamente detto istituto al finedefi-
nirne in termini piu chiari i contenuti ed introdro severe misure sanzionatorie per i casi diuazaibne
della medesima.
Ai sensi del citato art. 54 bis, il pubblico dipemte che denuncia all'autorita giudiziaria o akat€ dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gehdéco condotte illecite di cui si a venuto a conoszein
ragione del rapporto di lavoro, non puo essereisaaio, licenziato o sottoposto ad una misura oisog-
toria, diretta o indiretta, avente effetti sullend@ioni di lavoro per motivi collegati direttament indiret-
tamente alla denuncia. La tutela del dipendenteselgaala illeciti incontra, ovviamente, il limitappre-
sentato dai casi in cui la denuncia o la segnataziotegri i reati di calunnia o di diffamazion@fici con-
nessi profili risarcitori). Nell'ambito del procedkento disciplinare, l'identita del segnalante nod pssere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che |lastazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintilteriori rispetto alla segnalazione. Qualora datesta-
zione sia fondata, in tutto o in parte, sulla séggiane, l'identita pud essere rivelata ove lac@scenza
sia assolutamente indispensabile per la difesédndellpato. La denuncia é sottratta al diritto dcesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della L. 4121990 e s.m.i. e dall'art. 10 del D. Lgs. 267/200
I Comune ritiene che per poter dare efficace ecogia attuazione alle disposizioni del legislateralla
ratio sottesa alla normativa anti-corruzione, ®aassaria l'istituzione di una procedura che cdaset-
traversouna regolamentazione specificaa gestione del processo di ricezione, analisattamento delle
segnalazioni inviate o trasmesse
Il contrasto alla corruzione in termini preveniptio essere infatti affrontato sotto diversi aspetti
Tra questi le segnalazioni assumono grande rilevagse non solo consentono un’efficace repressione
ma manifestano soprattutto un coinvolgimento etiaten corretto e un’'impostazione culturale che eosti
tuisce essa stessa il primo deterrente al fenomemattivo.
Onde evitare che il dipendente ometta di effettsagmalazioni di illecito per timore di subire ceggenze
pregiudizievoli, Si istituisce la seguente casellamail: responsabileanticorruzio-
ne@comune.coriano.rn.it,casedia quale potranno scrivere dipendenti e nonpnaagdo casi di illeciti
concreti o ptenziali.
I Responsabile della Prevenzione, individuato qualestinatario delle segnalazioni all'interno
dell'organizzazione del Comune, delinea il seguemtelello di procedura:

* le segnalazioni per essere ricevibili devono esdettagliate e non generiche ne anonime;

e come possibile e ulteriore canale di comunicaziatiiezzabile per la trasmissione della segnala-

zione, puod
» essere utilizzato anche quello dei superiori gérara cui il dipendente si e rivolto in prima ista
za;

e e tutelato e garantito, in maniera assoluta,l'amand per il segnalatore;
I Comune coglie I'occasione dell'adozione del prete Piano per ricordare a tutti i dipendenti dabaira-
tori il diritto/dovere, di denunciare o riferirey buona fede e sulla base di ragionevoli motivazi@azioni
e/o omissioni illecite o irregolarita, di cui saeconoscenza nelle attivita della pubblica ammiazsone.

H) FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UF-
FICI

In ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 35d®l D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art.cbmma
36, della L. n. 190/2012, coloro che siano statidamnati, anche con sentenza non passata in dioidicia
inclusa I'eventuale sentenza di patteggiamenta)j peati previsti nel capo | del titolo 1l del lib secondo
del codice penale (delitti dei pubblici ufficialbitro la pubblica amministrazione):

a) non possono fare parte, anche con compiti degerig, di commissioni per I'accesso o la selezin
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fuaniettive, agli uffici preposti alla gestione delisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi eriture, nonché alla concessione o all'erogazidrs@den-
zioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o @uzioni di vantaggi economici a soggetti pubbéqorivati;
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c) non possono fare parte delle commissioni pecédta del contraente per l'affidamento di lavianinitu-

re e servizi, per la concessione o I'erogazionsodvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualuaaenere.

Come precisato dal P.N.A., la situazione impeditine meno ove venga pronunciata, con riferimehto
medesimo reato, sentenza di assoluzione anchediioitida.

In relazione alla formazione delle commissionila abmina dei segretari, la violazione delle diggosi
sopraindicate si traduce nell’illegittimita dei px@dimenti conclusivi del relativo procedimentodipen-
dente, sia a tempo indeterminato che a tempo detaton e tenuto a comunicare — non appena ne @ene
conoscenza — al Responsabile della prevenzioressdire stato sottoposto a procedimento di preveszio
ovvero a procedimento penale per reati di prewisticapo | del titolo 1l del libro secondo del coglipena-
le.

I) ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE ARISC HIO DI CORRUZIONE

Il P.N.A. definisce la rotazione del personale dtidalle Aree a piu elevato rischio di corruziomaumisu-
ra di importanza cruciale tra gli strumenti di pezione della corruzione, in quanto I'alternanzapiu
professionisti nell’'assunzione delle decisioni #angestione delle procedure riduce il rischio glassano
crearsi relazioni particolari tra amministraziowl etenti, con il conseguente consolidarsi di sitwaizdi
privilegio e l'aspettativa a risposte illegali ingmtate a collusione. A tal fine, ciascun Ente dadettare,
previa informativa sindacale, dei criteri oggettiénerali per attuare la rotazione del personaigetiziale
e del personale che svolge funzioni dirigenziaitoe funzioni di responsabilita (ivi compresi i $p@nsa-
bili del procedimento).

Come precisato dall'lntesa raggiunta in Conferddmdicata nella seduta del 24/07/2013, in ogni ¢d&o
rotazione puo avvenire solo al termine dell’incaronferito, la cui durata deve comunque esserenan
ta.

Tanto nel P.N.A., quanto nella Conferenza Unificgité dato atto che l'attuazione della misura deita-
zione degli incarichi — seppure auspicata - debbvardre in modo da tener conto delle specificitafgs-
sionali in riferimento alle funzioni del’Amminisazione e in modo da salvaguardare la continuita det
stione amministrativa.

Tanto premesso, nel caso di specie, trattandasirdune in sottodotazione organica, nonché dellassec
ta di possedere lauree specifiche per ricopripggito di responsabile di alcune aree, I'attuazgla mi-
sura della rotazione del personale con funziomeslponsabilith potrebbe causare inefficienza didaeia
dell'azione amministrativa, tale da precludere lzuai casi la possibilita di erogare in manieranede i
servizi ai cittadini.

Per tale ragione, non si ritiene opportuno applicatio stato attuale, detta misura organizzatigarvan-
dosi I'eventuale introduzione della stessa alleegiti un eventuale processo di riorganizzaziornia d&ut-
tura amministrativa dellEnte, nonché di quellorerg@e I'associazionismo delle funzioni fondamentali
munali.

Ciascun Responsabile di Area provvedera almenonaienente ed ove non comprometta il buon funzio-
namento dellEnte, alla rotazione dei responsatgli procedimento, cosi come confermato anche nel
P.N.A., dissipando ogni tipo di “perplessita”. @iti nell’allegato 1 paragrafo B.5 si legge cheel‘caso di
impossibilita di applicare la misura di rotazionepil personale dirigenziale a causa di motivatitdai
organizzativi, l'amministrazione pubblica applica inisura al personale non dirigenziale , con rigi@r
innanzi tutto ai responsabili di procedimento”.

Inoltre per quanto riguarda I'informativa sindacdkdla misura della prevenzione della rotazione, pie-
vista dalla L. n. 190/2012, occorre precis@epttratta, per legge, alle relazioni sindacali éidozione dei
criteri per la rotazione. L'individuazione delle aree a rischio nel piano della prevenzione della casr
zione e il piano di rotazione in base ai profili pofessionali non puo essere oggetto di alcuna relagie
sindacale in quanto € un obbligo di legge. Tuttavja'informazione sindacale avviene nelle ipotesi
dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs n.165/01 che stdisice che" Nell'ambito delle leggi e degli atti organiz-
zativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determiiani per I'organizzazione degli uffici e le misimerenti
alla gestione dei rapporti di lavoro sono assumtevia esclusiva dagli organi preposti alla gestiara la
capacita e i poteri del privato datore di lavorati salvi la sola informazione ai sindacati perdetermi-
nazioni relative all’organizzazione degli ufficimro, limitatamente alle misure riguardanti i rapgiadi
lavoro, I'esame congiunto, ove previsti nei contrdi cui all’'articolo . Rientrano, in particolare, nell'e-
sercizio dei poteri dirigenziali le misure inererii gestione delle risorse umane nel rispetto dehpipio
di pari opportunita, nonché la direzione, I'orgardazione del lavoro nell'ambito degli uffici.”.

Non solo, I'art 40, 1 comma, del D. Lgs. n.165/2@dévede chel‘a contrattazione collettiva determina i
diritti e gli obblighi direttamente pertinenti ahpporto di lavoro, nonché le materie relative aidazioni
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sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla cattazione collettiva le materie attinenti all'ongazazio-
ne degli uffici, quelle oggetto di partecipaziomedscale ai sensi dell'articolo 9, quelle affereatie pre-
rogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, gona 2, 16 e 17, la materia del conferimento e deNaca
degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cail'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge @8obre
1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzigisciplinari, alla valutazione delle prestazionifaii della
corresponsione del trattamento accessorio, dellditita e delle progressioni economiche, la contaatt
zione collettiva & consentita negli esclusivi limrevisti dalle norme di leggéDi conseguenza fa previa
informativa sindacale”, come indicata dalla Conferenza Unificata, contraa con l'art 40 , indicato
gia sopra, che esclude dalla contrattaziondd materia del conferimento e della revoca deglcarichi
dirigenziali”.

Difatti la Conferenza Unificata non ha alcun potérprevedere forme di consultazione sindacalise n
quelle gia previste e disciplinate dal Legislatore.

Nel caso concreto la determinazione per I'orgarizeree degli uffici &€ oggetto di informazione ai dacati
che puo essere preventiva 0 successiva, come tabdali provvedimento del giudice del lavoro di $ant
Maria Capua Vetere del 30/12/2013.

L) FORMAZIONE DEL PERSONALE
La formazione riveste un’importanza cruciale nefitato della prevenzione della corruzione. Infattha
formazione adeguata consente di raggiungere i stigul@ettivi:

e Jattivita amministrativa & svolta da soggetti capevoli: la discrezionalita & esercitata sulla lwhse
valutazioni fondate sulla conoscenza e le decissomo assunte “con cognizione di causa”; cio
comporta la riduzione del rischio che I'azionedita sia compiuta inconsapevolmente;

« la conoscenza e la condivisione degli strumenprdivenzione (politiche, programmi, misure) da
parte dei diversi soggetti che a vario titolo operaell’ambito del processo di prevenzione;

« la creazione di una base omogenea minima di conpacehe rappresenta l'indispensabile presup-
posto per programmare la rotazione del personale;

» la creazione della competenza specifica necegsarid dipendente per svolgere la nuova funzione
da esercitare a seguito della rotazione;

» la creazione di competenza specifica per lo svagim dell’attivita nelle aree a piu elevato rischio
di corruzione;

« I'occasione di un confronto tra esperienze diverggassi amministrative distinte da ufficio ad uf-
ficio, reso possibile dalla compresenza di persotiaformazione” proveniente da esperienze pro-
fessionali e culturali diversificate; cido rappresenn’opportunita significativa per coordinare ed
omogeneizzare all'interno dell’ente le modalit&cdnduzione dei processi da parte degli uffici, ga-
rantendo la costruzione di “buone pratiche ammialiste” a prova di impugnazione e con sensibi-
le riduzione del rischio di corruzione;

» la diffusione degli orientamenti giurisprudenzisilii vari aspetti dell’esercizio della funzione am-
ministrativa, indispensabili per orientare il persmdegli uffici, orientamenti spesso non conosciu-
ti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotthsponibilitda di tempo da dedicare
all'approfondimento;

» evitare I'insorgere di prassi contrarie alla cdaenterpretazione della norma di volta in volta ap
plicabile;

» la diffusione di valori etici, mediante I'insegnamte di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati.

La strategia formativa si sviluppa su diversi liveperativi.
I° livello: in considerazione del delicato compéfiidato al responsabile della prevenzione dellauzio-
ne, I'amministrazione assicura allo stesso un aalega costante sostegno per la partecipazionesh cor
specializzati, seminari, convegni e incontri di fronto con figure istituzionali analoghe presentiaitri
Enti.
I ° livello: il responsabile della prevenzione ldetorruzione cura la massima divulgazione delgres
Piano; lo stesso responsabile progetta, in coliione con i “referenti” un intervento di tipo foativo
rivolto alla totalita del personale e diretto atpog a conoscenza dei destinatari:

1. la portata applicativa della L. n.190/2012, e ihcetto di corruzione in essa contenuto;

2. la procedura da seguire per le segnalazioni di cotamenti connessi al fenomeno corruttivo;
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3. le sanzioni previste per chi commette lillecitger colui che omette la segnalazione al responsa-
bile della prevenzione.
Il ° livello: sono progettati specifici approfomdéenti e attivita didattiche per il personale, cha data di
conclusione delle operazioni di mappatura, risattdetto alle funzioni/processi amministrativi cbfatto-
re di rischio piu elevato. Nell’ambito di tale lile particolare attenzione e dedicata allo stuagibabncetto
di buona amministrazione, partendo dall’analisial@lormativa procedimentale di competenza, per poi
proseguire con incontri diretti a chiarire eventpabblematiche operative, nonché ogni altra tecaatite-
nuta opportuna e utile per prevenire e contraséacerruzione.
In ogni caso il responsabile della prevenzioneadedirruzione puo individuare i dipendenti che seguio
i corsi organizzati in materia dalla Scuola Nazlerdell’Amministrazione.
IV° livello: una formazione per i titolari di P.Ccon I'obiettivo di fornire linee guida per la geste del
rischio di corruzione, di definire le responsahilitonnesse alla suddetta attivita di gestionepedeedure
da seguire per la segnalazione di episodi di cmmezriscontrati o di situazioni potenzialmentasamio.
La partecipazione del personale selezionato abpiaformazione rappresenta un’attivita obbligadori

M) IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

In materia di controllo al fine di prevenire quasiadiscute, un ruolo importante € dato dal cofdram-
ministrativo e contabile, sia nella fase preventkia successiva di formazione dei provvedimenti.
Come dispone l'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/20Bfituto in parola e assicurato, nella fase pmtiva
della formazione dell'atto, da ogni responsabilseilvizio ed € esercitato attraverso il rilascibpigere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e teetiezza dell'azione amministrativa.

Il controllo contabile é effettuato dal responsalikl servizio finanziario ed & esercitato attrawél rila-
scio del parere di regolarita contabile e del vigtestante la copertura finanziaria.

Inoltre, 'Ente, sempre agli stessi fini, si & dotdel regolamento per la disciplina del sistentagrato dei
controlli interni con deliberazione di C.C. n. 2 @8.01.2013. Si ritiene opportuno procedere adhgn
giornamento del regolamento nonché all’adoziongpgiositi automatismi al fine di procedere al sayteg
degli atti.

N) MONITORAGGIO SUL RISPETTO DEI TERMINI PROCEDIMEN  TALI

Essendo ancora in attesa di dotarsi di un sistéreardrollo automatico e generalizzato di contraliei
flussi procedimentali, in grado di monitorare testp@amente e con precisione il flusso (in)formatdio
ciascun provvedimento, € necessario assicurareuatiequisure di verifica del’andamento dei temm-pr
cedimentali. Pertanto, in disparte I'interventotgogvo di cui all'articolo 2 , c. 9 bis, della In. 241/90, si
prevede il seguente sistema di monitoraggio:

a) i responsabili di procedimentqg laddove esistenti, relazionano, semestralmehiResponsabile di Are-
a, il rispetto dei tempi procedimentali e di guadsieventuale anomalia accertata, con particolguanrdo
alle attivita a rischio corruzione, indicando, p&scun procedimento nel quale i termini non sdab B-
spettati, le motivazioni in fatto e in diritto dilicall’art. 3 della L. n. 241/1990, che giustificaih ritardo;

b) i responsabili di Area provvedono, semestralmente, al monitoraggio peodel rispetto dei tempi
procedimentali e, tempestivamente, all’eliminazidedle anomalie.

c) Conseguentemente i Responsabili, con particoiguardo alle attivita a rischio di corruzionefdrma-
no, tempestivamente e senza soluzione di continuR&sponsabile della prevenzione della corruzione
in_ merito al mancato rispetto dei tempi procediméntostituente fondamentale elemento sintomadilo
corretto funzionamento e rispetto del piano di prevone della corruzione, e di qualsiasi altra aal@m
accertata costituente la mancata attuazione ds¢pre piano, adottando le azioni necessarie peinglile
oppure proponendo al Responsabile della prevenzielh@ corruzione le azioni sopra citate ove nen-i
trino nella competenza normativa, esclusiva e tassdirigenziale

O) PROTOCOLLO DI LEGALITA

| protocolli di legalita costituiscono oggi utiliramenti pattizi per contrastare il fenomeno deifétrazio-

ni mafiose nelle attivita economiche, anche neitter dove il fenomeno non e particolarmente rattc
riducendo, inoltre, possibili sacche di corruzione.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra i gmiti coinvolti nella gestione dell’opera pubbligeormal-
mente la Prefettura UTG , il Contraente GeneraleStazione appaltante e gli operatori della filiera
dell’'opera pubblica).

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previstlth norme della legislazione antimafia, con fowuhe
controllo volontario, anche con riferimento ai sobicatti.
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| vantaggi di poter fruire di uno strumento di censo, fin dal momento iniziale, consente a tugbggetti
(privati e pubblici) di poter lealmente confronfacen eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazie cri-
minale organizzata.

L' art. 1, c. 17, della L. n. 190/2012 recita: “&azioni appaltanti possono prevedere negli avivendi di
gara o lettere di invito che il mancato rispetttledelausole contenute nei protocolli di legalitde patti
di integrita costituisce causa di esclusione dgdlia.”

La determinazione N. 4/2012 dell’ AVCP chiariscehmediante I'accettazione delle clausole sanuite
protocolli di legalitd al momento della presentagalella domanda di partecipazione e/o dell’offeria
fatti, I'impresa concorrente accetta, in realt@ote che rafforzano comportamenti gia doverosiquéoro
che sono ammessi a partecipare alla gara e chedmew, in caso di violazione di tali doveri, sanzidi
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenzaucena tutte le procedure concorsuali, della estsiome
dalla gara.”

I Comune di Coriano ha aderito al protocollo djdéta sottoscritto dal Sindaco in data 16.09.2013.

P) APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI SUGLI OBBLIGHI D | TRASMISSIONE DELLE
INFORMAZIONI ALL' AUTORITA' PER LA VIGILANZA SUI CO NTRATTI PUBBLICI DI

LAVORI, SERVIZI E FORNITURE DELIBERAN. 26 DEL 22 M AGGIO 2013

Con la delibera in oggetto I' AVCP ha inteso definie modalita di attuazione relative agli obblighpub-
blicazione e trasmissione dei dati relativi ai catit, come previsto dall’ art. 1, c. 32, dellar..190/2012.
Per quanto concerne i contratti di importo superiar40.000 eurali obblighi si intendono assolti con
I'effettuazione delle comunicazioni telematiche ligditorie all’Osservatorio dei Contratti Pubbliei, sen-
si dell'art. 7, c. 8, del Codice dei Contratti Plitib

Per quanto concerne i contratti di importo infezi@ar 40.000 euro, sussiste |' obbligo ad effettisanesiti
web istituzionali la pubblicazione delle informazigpecificate in delibera; in fase di prima apgtione,
per I'anno 2013, gli obblighi di trasmissione allitdrita si intendono assolti mediante I'effettuamalelle
comunicazioni previste dai sistemi SMART CIG o SIMO

E disponibile nella sezione “Amministrazione Traspde” la funzionalitd per 'esportazione in format
aperto dei dati gia trasmessi all'Osservatorio lehfinati sul sito web dell’Autorita.

Tale funzionalita consente ai soggetti che hanfaitehto le comunicazioni di riacquisire ed integrada-
ti gia trasmessi in un formato idoneo ad agevdlassolvimento degli obblighi di pubblicazione subpri
siti web istituzionali, obblighi che restano comuea carico delle singole stazioni appaltanti.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anrid\utorita eseguira da un minimo di 2 a un massihb
tentativi di accesso automatizzato agli indirizamzinicati; i tentativi saranno eseguiti nell’ aelle 24
ore a distanza non inferiore a 72 ore I’ uno dstfo.

L' indisponibilita della risorsa a tutti i tentadi accesso sara equiparata ad omessa pubblicagjane
guanto tale, oggetto di segnalazione alla Corte€Cdeii ai sensi dell’ art. 1 comma 32 della L. 802012,
inoltre con provvedimento dell'Autorita, i soggedtiquali e' richiesto di fornire gli elementi soswttopo-
sti alla sanzione amministrativa pecuniaria fineuao 25.822 se rifiutano od omettono, senza gicstd
motivo, di fornire le informazioni o di esibire bdumenti, ovvero alla sanzione amministrativa pegia
fino a euro 51.545 se forniscono informazioni otbiesono documenti non veritieri come disposto 'dall
art. 6, c. 11, del D. Lgs. n. 163/2006 richiamaai'drt. 1,c. 31, della L. n. 190/2012.

Gli obblighi di pubblicazione saranno attuati dalfficio Ced del Comune con la pubblicazione dietiéd
riassuntive, rese liberamente scaricabili in umi@io digitale standard aperto.

Q) POTERE SOSTITUTIVO

L' art. 2 della L. n. 241/1990, come modificataldait. 1 del D.L. n. 5/2012, dispone che ove uagedi-
mento consegua obbligatoriamente ad un'istanzagrowebba essere iniziato d'ufficio, le pubbliche a
ministrazioni hanno il dovere di concluderlo medéaladozione di un provvedimento espresso.

(Se rawvisano la manifesta irricevibilita, inamntidga, improcedibilitd o infondatezza della dondan le
pubbliche amministrazioni concludono il procedintenbn un provvedimento espresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione puo consister@rmnsintetico riferimento al punto di fatto o diittw rite-
nuto risolutivo).

La mancata o tardiva emanazione del provvedimesgbtaisce elemento di valutazione della perforneanc
individuale, nonché di responsabilita disciplinaramministrativo-contabile del dirigente e del fionario
inadempiente.
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Decorso inutilmente il termine per la conclusior procedimento , il privato puo rivolgersi al dggetto

cui e attribuito il potere sostitutivo in caso dérzia perché, entro un termine pari alla metaudilq origi-
nariamente previsto, concluda il procedimento aedirso le strutture competenti o con la nhomina di un
commissario.

In attuazione della citata Legge, il Sindaco cocre® n. 4 in data 24.01.2016, ha individuato tji®€ario
Generale del Comune, quale soggetto titolare derpsostitutivo nei confronti del Funzionario resga-
bile del servizio che nei termini di legge non a@bboncluso il procedimento per inerzia o ritardtiode
stesso.

R) INFORMATIZZAZIONE

Con delibera della G.C. n. 166/2016 il Comune dii@® ha approvato la costituzione dell'ufficio feer
transizione al digitale; ai sensi dell'art. 17 BelLgs. n. 82/2005, Codice per I'amministraziongitdle e
successivo DPCM 13/11/2016, a decorrere dal 9 dger2@l7 il Comune di Coriano € definitivamente
passato alla gestione documentale digitalizzata.

Con delibera della Giunta Comunale n. 84 del 22@b/ € stato istituito il Registro Generale Infotica
Atti Sottoscritti (R.1.G.A.S.) nel quale vengongsaériti tutti gli atti, da chiunque sottoscritti mome e per
conto dell’Ente, aventi rilevanza esterna che imp@&g a qualunque titolo (anche non oneroso) il Gamu
di Coriano, indipendentemente dalla loro format@msa o digitale), ivi compresi quelli conclusi naede
sistemi di acquisizione telematica. Il mancatoettp delle disposizioni contenute nel suddetto yedi
mento dovra essere tenuto in considerazione indiegdutazione annuale del personale.

S) LINEE GUIDA IN MATERIA DI AFFIDAMENTO DI CONTRAT Tl PUBBLICI DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI

Le concessioni nonché gli appalti di servizi, feure e lavori dovranno essere gestiti, di normaeon&n-
do le linee guida metodologiche-operative, le nmassie deliberazioni, i pareri, i Faq dell’Autorith Vi-
gilanza dei Contratti Pubblici, facilmente accetisitel sito del’AVCP, salvo adeguata motivazione.

In particolare, i Bandi ed i relativi contratti dewino essere redatti secondo gli schemi tipo itidica
dall’AVCP.

Fin dal momento della redazione del bando di gakebdo essere definiti e stabiliti, per ciascunecidt di
valutazione prescelto, i criteri generali, i sultest e relativi punteggi, con conseguente eschgsidi spazi
discrezionali integrativi, di specificazione o diieolazione degli stessi in capo alla Commissidingara.

| bandi di gara devono tutti prevedere che costiiicausa di esclusione il mancato rispetto deoEwbi

di legalita sottoscritti dal Comune ed i contrgitevedere che costituisce causa di recesso dakscsta
loro inosservanza.

Gli affidamenti a Cooperative sociali ai sensi @ell 5 comma 1 della L. n. 381/1991 dovranno aineen
nel rispetto delle Linee Guida emanate in mateaiBAY/CP.

La Commissione Giudicatrice nel caso di aggiudmagicon il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa deve essere nominata nel rispetto pedhasioni di cui all'art. 84 del D. Lgs. n. 168/@
ss.mm.

In particolare, si ricorda che devono essere riafgete cause di incompatibilita ivi previste ddatsserva-
re le cause di astensione dei commissari di caralbl c.p.c.

A garanzia della trasparenza e dell'imparzialitd’@aone amministrativa, la nomina dei commissaia
costituzione della commissione giudicatrice, quaglistessi sono chiamati all’esercizio di una tig-
nalita tecnica valutativa, al fine di valutare ibgetto migliore, devono avvenire dopo la scadetetaer-
mine fissato per la presentazione delle offerténal di impedire che i contenuti delle offerte paso esse-
re condizionati dai presunti o ipotizzati gradimelgi commissari.

Gli adempimenti concernenti la verifica dell'intégrdei plichi contenenti sia I'offerta, sia chetitti di
documentazione amministrativa sia che si trattdatumentazione riguardante I'offerta tecnica ovvero
I'offerta economica devono svolgersi in seduta fichb

L'apertura delle offerte tecniche awviene in sequibblica, conformemente ai principi di pubbliogtdra-
sparenza delle procedure di gara (cfr. Parere ANCE39 del 20/07/2011).

T) AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SO CIETA CIVILE
L'insieme delle attivita realizzate dal Comune persono finalita di interesse generale e di interesdet-
tivo per diversi gruppi di stakeholder di riferimenvale a dire:

» cittadini utenti;

« imprese iscritte nel Registro delle Imprese di Rimi

« le associazioni di categoria, dei consumatori daleiratori, gli ordini professionali;
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¢ |erisorse umane dell’Ente;

» il sistema delle societa e degli organismi part&tigall'Ente;

* la pubblica amministrazione ai diversi livelli: lle, nazionale, comunitario;

* il sistema sociale e ambientale.
Si prosegue anche al monitoraggio della soddisf@zaell’'utenza comunale interna ed esterna, sake b
di “questionari”, che verranno appositamente ppaafiti e forniti dal Servizio Personale, al fineirire-
mentare i flussi informativi, per facilitare e pegttere i controlli.
Si auspica che punto di riferimento per eventuatiami nei confronti del’Ente sia I'URP, ufficipecia-
lizzato nella comunicazione con il pubblico istitua seguito della Legge n. 150 del 7 giugno 2000.

U) MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE IN ENTI DI
DIRITTO PUBBLICO VIGILATI ED ENTI DI DIRITTO PRIVAT O IN CONTROLLO PUBBLI-
CO PARTECIPATI

Al fine di dare attuazione alle norme contenutédaniel n. 190/2012 gli enti di diritto pubblico vigti dalla
Comune di Coriano, gli enti di diritto privato iomtrollo pubblico ai quali partecipa il Comune dirano
sono tenuti ad introdurre adeguate misure orgativzeza gestionali.

Qualora questi enti si siano gia dotati di modeéilorganizzazione e gestione del rischio ai sesbild
Lgs. n. 231 del 2001, possono adattarli alle prenisrormative della legge 190 del 2012.

Gli enti in premessa devono nominare un resporesakil I'attuazione dei propri Piani di prevenzideba
corruzione. Il responsabile suddetto deve vigifanché non si verifichino casi giantouflageriferiti a
ex dipendenti del Comune di Coriano. Il Responsabiéll’Area Servizi Finanziari &€ tenuto a richiesler
una attestazione annuale.

5.1 - LARESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PER VIOLAZIO NE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzivasfuse nel presente P.T.P.C. devono esseedtasp

da tutti i dipendenti.

L'articolo 1, comma 14, della L. n. 190/2012 dispanfatti che La violazione, da parte dei dipendenti

dell'amministrazione, delle misure di prevenzioreviste dal piano costituisce illecito disciplinére

5.2 - LARESPONSABILITA DEI RESPONSABILI PO PER OMISSIONE TOTALE O PARZIA-
LE O PER RITARDI NELLE PUBBLICAZIONI PRESCRITTE
L'art. 1,comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisbe la mancata o incompleta pubblicazione, da parte
delle pubbliche amministrazioni, delle informazialnicui al c. 31:
e costituisce violazione degli standard qualitatidiezonomici ai sensi dell'art. 1 c. 1 del D. Lgs. n
198 del 2009;
» va valutata come responsabilita dirigenziale asseéell’'art. 21 del D. Lgs. n. 165 del 2001;
« eventuali ritardi nellaggiornamento dei conteratigli strumenti informatici sono sanzionati a ca-
rico dei responsabili del Servizio.
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RISCHIO

A seguito della valutazione dell'impatto e dellalpabilita, ciascun Rischio é stato definito come

segue:
h —valutazione compresa tra 15 e 25

Medio rischio —valutazione compresa tra 6 e 14
Basso rischio- valutazione compresatrale5
Nessun rischio — valutazione uguale a 0

PROBABILITA
Tabella del RISCHIO 0 — nessunall — 2—-poco |3-— 4 — molto glt_amente
probabilita |improbabile probabile |probabile |probabile probabile
0—nessu 0 0 0 0 0 0
impatto
marginale
MPATTG 12— minore|0 2 4 6 £ 10
3—soglia |0 3 6 9 12 ﬁ
4—serio |0 4 8 12 ﬁ
5- 5 10 #
superiore
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OGGETTO:
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNI 2019-2021

‘__
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| —Anticorruzione e trasparenza

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ONU contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Stra-
sburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore italiano ha approvato la L. n.190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammini-
strazione (di seguito legge n. 190/2012).

La trasparenza amministrativa viene elevata dal comma 15 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello es-
senziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, let-
tera m), della Costituzione”.

[ commi 35 e 36, dell’art. 1 della L. n. 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un decreto le-
gislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o l'integrazione delle dispo-
sizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha esercitato la delega attraverso il D. Lgs. n. 33/2013 di “riordino della disciplina riguardan-
te gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni”, come successivamente modificato ed integrato ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016.

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del D. Lgs. n. 33/2013, tad$parenza” e 'accessibilita totale alle informazioni con-
cernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubb& amministrazioni allo scopo di favorire forméudie di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto sti@tbd e di
protezione dei dati personali, la trasparenza aoveax attuare il principio democratico ed i prpaiosti-
tuzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon andatogeresponsabilita, efficacia ed efficienza nellz#o di
risorse pubbliche, integrita e lealta nel servidia nazione.

La trasparenza dell’'azione amministrativa € gataatitraverso lapubblicazione” (art. 2, c. 2, del D. Lgs.
n. 33/2013). Questa consiste nella pubblicazionesitieistituzionali di documenti, informazioni, tiasu
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiung di accedere alle informazioni direttamente eghém
diatamente, senza autenticazione ed identificazione

La pubblicazione deve consentire la diffusioneydicizzazione, la rintracciabilitd dei dati con motdi
ricerca web e il loro riutilizzo. Documenti e infoazioni devono essere pubblicati in formato di &perto
ai sensi dell’art. 68 del CAD (D. Lgs. n. 82/2005).

Inoltre & necessario garantire la qualita dellerimfzioni, assicurandone: integrita, aggiornamecna;-
pletezza, tempestivita, semplicita di consultaziammprensibilita, omogeneita, facile accessib#itéon-
formita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acminputati dal 1° gennaio dell'anno successivoelqu
in cui vige I'obbligo di pubblicazione (art.8 D.Lgs. 33). Se gli atti producono effetti per un pdo supe-
riore a cinque anni, devono rimanere pubblicath siquando rimangano efficaci. Allo scadere dehiee
i dati sono comunqgue conservati e resi disporéltiiinterno di distinte sezioni di archivio del @it

2.1. Trasparenza e privacy

| dati pubblicati, a norma del D. Lgs. n. 33/2048no liberamente riutilizzabili. Per tale motivdebisla-
tore ha imposto che documenti e informazioni siulablicati in formato di tipo aperto ai sensi dait. 68
del CAD (D. Lgs. n. 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.05.201dditante per la protezione dei dati personali ha approvato le
nuove fTinee guida in materia di dati personali”.
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Con successivo parere del Garante n. 92 del 3 marzo 2016 quest'ultimo si e pronunciato in merito allo
schema di decreto legislativo concernente la revisione delle disposizioni di prevenzione della corruzio-
ne, pubblicita e trasparenza.

A seguito dell’entrata in vigore del Regolamento QEB16/679 il Garante ha predisposto la Guida
all'applicazione del Regolamento nel febbraio 21&18.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrato il tema delle modalita di riutilizzo dei dgtersonali
obbligatoriamente pubblicati irefnministrazione traspareritper effetto del D. Lgs. n. 33/2013.

I Regolamento Europeo 2016/679, definisaatb personalequalsiasi informazione riguardante una per-
sona fisica, identificata o identificabile, direttante o indirettamente, mediante riferimento ademiifica-
tivo come il nome, un numero di identificazionetidalativi all'ubicazione, un identificativo onrle o a
uno o piu elementi caratteristici della sua id@nfisica, fisiologica, genetica, psichica, econ@anultura-
le o sociale.

Per quanto si riferisce al riutilizzo dei dati pmrali pubblicati, il‘considerando” n. 154 del Regolamento
UE 2016/679, testualmente recita:” Il presente l@gento ammette, nell'applicazione delle sue dispos
zioni, che si tenga conto del principio del pubbléccesso ai documenti ufficiali. L'accesso debfiab ai
documenti ufficiali pud essere considerato di ie$¢se pubblico. | dati personali contenuti in docutine
conservati da un'autorita pubblica o da un orgamipabblico dovrebbero poter essere diffusi da daita
torita o organismo se la diffusione e previstadiatto dell'Unione o degli Stati membri cui l'auitd pub-
blica o I'organismo pubblico sono soggetti. Tadipdisizioni legislative dovrebbero conciliare |'asse del
pubblico ai documenti ufficiali e il riutilizzo del informazioni del settore pubblico con il diritadia prote-
zione dei dati personali e possono quindi preveldenecessaria conciliazione con il diritto allatpzione
dei dati personali, in conformita del presente lagento. Il riferimento alle autorita pubbliche giarga-
nismi pubblici dovrebbe comprendere, in tale cdntdsitte le autorita o altri organismi cui si apglil di-
ritto degli Stati membri sull'accesso del pubble@ocumenti. La direttiva 2003/98/CE del Parlaroes-
ropeo e del Consiglio non pregiudica in alcun mibdigello di tutela delle persone fisiche conugydo al
trattamento dei dati personali ai sensi delle diggdoni di diritto dell'lUnione e degli Stati membginon
modifica, in particolare, gli obblighi e i diritprevisti dal presente regolamento. Nello specifiate diret-
tiva non dovrebbe applicarsi ai documenti il cutesso € escluso o limitato in virtu dei regimi dc@sso
per motivi di protezione dei dati personali, e &ipdi documenti accessibili in virtu di tali regirohe con-
tengono dati personali il cui riutilizzo e stateepisto per legge come incompatibile con la nornaativ
materia di tutela delle persone fisiche con rigoafbitrattamento dei dati personali.”

2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso generaliato,accesso civico, accesso documentale.

Per assicurare la realizzazione degli obiettwitfcorruzione” del D. Lgs. n. 33/2013, il legislatore ha co-
dificato il “diritto alla conoscibilita” (art. 3 del D. Lgs. n. 33/2013).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini &€ spdave al dovere di trasparenza e pubblicazione iacaelle
amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritticonosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtatoente,
utilizzare e riutilizzare documenti, informaziondati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita,gblslatore ha codificato, innovando rispetto atacpdente
versione del D.Lgs. n. 33\2013, il diritto di aceegeneralizzato e il diritto d'accesso civicot. (ardel D.
Lgs. n. 33/2013 modificato dal D. Lgs. n. 97/201&3ciando inalterata la previsione del dirittcadcesso
contenuta all'art. 24 della L. n. 241/1990 (cd easo documentale).

L'ANAC, d'intesa con il Garante per la proteziore dati personali, ha emanato in data 28 dicembi& 2
apposite Linee guida (delib. n. 1309)

Il Diritto di accesso civico € il diritto riconosdib a chiunque di richiedere documenti, informazmuati
che obbligatoriamente debbono essere resi hoteench sono stati pubblicati secondo le disposizitahi
D. Lgs. n. 33/2013.

L'accesso generalizzato € il diritto di accesstoaumenti e dati detenuti dalle PA ulteriori rigpedt quelli
oggetto di pubblicazione; é quindi un diritto nconmdizionato dalla titolarita di situazioni giudimente
rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati e i wimenti detenuti da una PA ulteriori rispetto a Gqumdr i
quali é stabilito un obbligo di pubblicazione.

Viceversa, come noto, l'accesso cd. documentake(eai dell'art. 24 della L.n. 241/1990) non pugspin-
dere dalla titolarita in capo al richiedente di sitaazione giuridicamente differenziata dal latggettivo.
In relazione alle modalita di esercizio del diritbaccesso, nelle sue diverse modalita, si dispprRato
segue.
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La richiesta d’accesso civico pud essere avanzstaamfronti del segretario comunale in qualitareh
sponsabile per la trasparenza e l'accesso civito5a. 3, lett.d) da chiunque senza limitazigratuita-
mente e non deve essere motivata, e deve esslatéarsul modulo pubblicato in " Amministrazionaar
sparente”, sotto sezione Livello | "Altri contenuiccesso Civico" e va presentata al seguenteizadir
urp@comune.coriano.legalmailpa.it oppure presentata direttamente o a mezzo posiarsaizio Proto-
collo del Comune di Coriano .

Il Responsabile dell'accesso civico, dopo averviite la richiesta, la trasmette tempestivamentBeal
sponsabile di Area competente per materia.

Ricevuta la richiesta di accesso civico, il Respbile di Area, entra trenta giorni, pubblica néb $stitu-
zionale del Comune il documento, l'informazioné @aito richiesto e contemporaneamente comunica al r
chiedente ed al Responsabile dell’accesso ciaswdnuta pubblicazione e il collegamento ipertdstua
Se il documento, l'informazione o il dato richiedsultano gia pubblicati nel rispetto della norivatvi-
gente, il Responsabile di Area ne da comunicazabmiehiedente ed al Responsabile dell’'accessaa;jvi
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Il richiedente in caso di ritardo o omessa rispgsta presentare richiesta di riesame al medesirgeete
rio comunale (art. 5, comma 7) che provvedera géhtesmine di quindici giorni dalla ricezione deblle-
cito.

Il diritto all’accesso civico, come anzidetto, ndeve essere confuso con il diritto all’accessooaudhenti
amministrativi normato dalla L. n. 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione gatiezata a richiedere la pubblicazione di documenti
formazioni o dati per i quali sussiste I'obbligoplibblicazione da parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti e filiezato alla protezione di un interesse giuridi@stjgolare,
puo essere esercitato solo da soggetti portattadidnteressi e ha per oggetto atti e documendlividuati.
In merito all’accesso civico, ’ANAC il 15 ottobi2014 ha precisato che le PP.AA. e, piu in genetalt i
soggetti elencati all’art. 11 d&lecreto trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte testp
ve alle richieste di accesso civico.

E’ compito del responsabile della trasparenza ollate e assicurare la regolare attuazione defliist
dell'accesso civico (art. 43, c. 4, del D.Lgs. 8/2013).

Secondo ’ANAC (comunicato 15 ottobre 2014) cittadimprese, associazioni, ecc. che rilevino I'ogges
pubblicazione di documenti, informazioni e dati lidptori, grazie all’istituto dell’accesso civicagsono
segnalare I'inosservanza allamministrazione inguiente per ottenere rapidamente soddisfazionerialla
chiesta di dati e informazioni, inoltre nello sE®mMunicato viene precisato che cittadini, impresso-
ciazioni possono anche segnaladésfunzioni” all’ ANAC.

Sulla base di successive disposizioni organizzaterea disciplinata la procedura per I'evasionéede!
chieste di accesso generalizzato e documentalpetto alle quali, come per l'accesso civico, epmiante
il segretario comunale, il quale si avvarra pesdopo dei responsabili di area o loro delegati.

2.3. Limiti alla trasparenza

Si rinvia alle disposizioni di cui all'Art. 5 bietiD.Lgs. n. 33/2014 ed alle disposizioni impartiee ANAC
(delib. 1309-10 del 28 dicembre 2016) e Autoritéagée per la protezione dei dati personali.

Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 della n.241/1990, nonché le norme a tutela del segtetiisti-
co. In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata quando sia sufficiente renderenimi” i do-
cumenti, illeggibili dati o parti di documento, digare mascheramenti o altri accorgimenti idonkitelare
le esigenze di segreto e i dati personali.

3. | Soggetti che partecipano al procedimento di @borazione e attuazione del Programma
| soggetti che, all'interno dell'Ente, partecipaneario titolo e con diverse responsabilita al peso di e-
laborazione ed attuazione del Programma trienreléaplrasparenza e I'Integrita sono:

a) il Segretario comunale, in qualita di Responsgdela Trasparenza,

b) i Responsabili delle Aree dell’ Ente;

c) il Responsabile dell'Ufficio CED;

d) L'Organismo indipendente di valutazione (OIV)/ iudleo di Valutazione.

4.1. Il responsabile della trasparenza
Ai sensi dell'articolo 43 del D. Lgs. n.33/2013Résponsabile per la prevenzione della corruzienext.
1,c. 7, della L.n. 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la traspzaen
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Il Responsabile per la trasparenza:
« elabora ed aggiorna il Programma triennale perdaparenza e I'Integrita;
< controlla I'attuazione del Programma triennalelpérasparenza e l'integrita e segnala all'Organo d
Indirizzo Politico, all’ O.1.V., all'Autorita Nazinale Anticorruzione ( ANAC) e, nei casi piu gravi,
all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari( UPD)dasi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
e controlla ed assicura la regolare attuazione del'sso civico.

4.2 | Responsabili delle Aree dell’ Ente

« adempiono agli obblighi di pubblicazione dei ddg|le informazioni e dei documenti, di cui all'Al-
legato 1) del presente Programma;

e garantiscono il tempestivo e regolare flusso daftermazioni da pubblicare in formato aperto;

e garantiscono l'integrita, il costante aggiornameglg@ompletezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la facile accessibilita nonché lafaonita ai documenti originali in possesso
dellAmministrazione, l'indicazione della loro pemienza e la riutilizzabilita delle informazioni
pubblicate.

4.3 Il Responsabile dell'Ufficio CED
* Coadiuva il Responsabile per la Trasparenza edpdétesabili di Area nell'adempimento degli ob-
blighi di pubblicazione dei dati, documenti ed imf@zioni contenuti nell’'Allegato 1).
« Provvede alla formazione del personale incaricatiaghubblicazione.

4.4 'Organismo indipendente di valutazione (OIV)/il Nucleo di Valutazione

L'OIV/Nucleo di Valutazione ha il compito di vegfire la coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quieltli-
cati nel piano della performance, valutando alttadeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della penfamce e I'OIV/Nucleo di Valutazione utilizzano infaa-
zioni e dati relativi all'attuazione degli obbligtiitrasparenza anche per valutare la performancganiz-
zativa e individuale - del Responsabile per lapaasnza e dei dirigenti responsabili della trasiomes dei
dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltab per comuni e province, i relativi compiti son@ki
dal Nucleo di Valutazione o da altro organismo agal

4.5 Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Apjitante (RASA)

Con Decreto del Sindaco, prot. n.10330 del 02.a%20Arch. Cavallini Daniele, Responsabile dell&s,

e stato nominato quale soggetto responsabile mEdfimento e dell’aggiornamento annuale degli efgime
identificativi della Stazione Appaltante ComuneQiiriano”. Compito del RASA e quello di assicurare
I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe Ursidelle Stazioni Appaltanti (AUSA).

5. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli bblighi di trasparenza
Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza €, in primo luogo, affidato ai Respatisdib
Area dell'Ente, che vi provvedono costantementelawione all’ Area di appartenenza.
Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attieme del Programma triennale per la Trasparentate-
grita sono, inoltre, affidati al Responsabile @eftasparenza. Tale monitoraggio verra attuato:

- nell'ambito dei "controlli di regolarita amministira";

- attraverso il monitoraggio effettuato in meritdadtesso civico.

[l - Il programma per la trasparenza e l'integrita

1. Introduzione: organizzazione e funzioni del’amnmistrazione

La struttura organizzativa dell’ente € stata dedigion la deliberazione della giunta comunale non2éd
del 27.12.2016.

La struttura e ripartita in quattro Aree: Area SarGenerali, Area Servizi alla Persona, Area Sgrvi-
nanziari, Area Gestione del Patrimonio-Governol@gfitorio.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N R. 13 DEL 25/01/2019

Ciascuna Area € organizzata in Servizi. Al verticeiascuna Area é posto un dipendente di cated®ria
titolare di posizione organizzativa.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del D. Lgs. n.33/2013Riesponsabile per la prevenzione della corruzieneit.
1,c. 7, della L.n. 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la traspzaen

In questo ente, il Responsabile per la prevenzietia corruzione ed il Responsabile della Traspaenil
dott. Ugo Castelli, Segretario Comunale, desigdatdSindaco con decreto n. 22 del 04.12.2018.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzioa

Secondo l'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 il presgmtogramma & da intendersi quale sezione del Riano
prevenzione della corruzione.

Pertanto il presente deve considerarsi atto integrdel piu generale Piano triennale di prevengidalla
corruzione, di cui oggi rappresenta anche formatean allegato.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del girlamma

2.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenza
Attraverso il programma e la sua concreta attua&zibamministrazione intende realizzare i seguehiét-
tivi:

1. latrasparenza quale accessibilita totale delle informazioni caneati I'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione, allo scopo di favorire formigfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. il corretto esercizio deliccesso generalizza#d sensi dell'art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

4. il libero eserciziodell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richieddoeumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

5. lintegrita, 'aggiornamento costante, la complet®zla tempestivita, la semplicita di consultazio-
ne, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile egsibilita, la conformita agli originali dei docu-
menti, delle informazioni e dei dati pubblici rélatall’attivita ed all'organizzazione amministrati
va.

2.2. | collegamenti con il Piano della performance con analoghi strumenti di programmazione pre-
visti da normative di settore

Gli obiettivi del programma devono essere formutatiaggiornati in collegamento con la programmazion
strategica e operativa definita e negli strumenprdgrammazione di medio periodo e operativa alenua
dell’'ente.

2.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinwlti per I'individuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggidrrprogramma e lo sottopone all’'esecutivo per
I'approvazione. A tal fine, promuove e cura il cgigimento delle ripartizioni organizzative dellten

Ai responsabili compete la responsabilita dellindiiazione dei contenuti del programma e l'attuaeio
delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triemedli relativi aggiornamenti.

2.4. Modalita di coinvolgimento deglistakeholders

Occorre dedicare massima attenzione all'analisedgltiche, dei reclami e dei suggerimenti chegaro
dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con quallinmodalita.

Per queste finalita sul sito web, neflame paggee riportato I'indirizzo PEC istituzionale; inadtyr nelle se-
zioni dedicate alle ripartizioni organizzative sandicati gli indirizzi di posta elettronica ordina di cia-
scun ufficio, nonché gli altri consueti recapigléfono, fax, ecc.).

3. Comunicazione in materia di trasparenza
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Il sito webé il mezzo primario di comunicazione, il piu acde#s ed il meno oneroso, attraverso il quale
'amministrazione deve garantire un’informazionasprarente ed esauriente sul suo operato, promuover
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lRA, pubblicizzare e consentire 'accesso ai prsgvizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente sta progettando un sitorivdeistitu-
zionale del quale si intendono sfruttare tuttedeepzialita.

L'ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nell&dome page, € riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nellezgoni dedicate alle riparti-
zioni organizzative sono indicati gli indirizzi dosta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, clo@

gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparendella legalita, I'amministrazione intende promuave
occasioni conoscitive e di confronto con la cittediza che possano contribuire a far crescere swiata
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svodtadelle iniziative intraprese, una consapevoleztaina
cultura della legalita sostanziale.

4. Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazioneysti dal D. Lgs. n. 33/2013 costituisce elementoad
lutazione della responsabilitd dirigenziale, evatgucausa di responsabilita per danno allimmagine
dellAmministrazione ed € comunque valutato ai fiella retribuzione di risultato e del trattameatzes-
sorio collegato alla performance individuale desgasabili di Area.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33/2013rsiia agli artt. 15-22-46 e 47




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, letf]

Piano triennale per la prevenzione dellg

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misusgative di

corruzione e della a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCTfrevenzione della corruzione individuate ai see8liatticolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P egge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzazione| Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella balatg'Normattiva" Tempestivo
attivita che regolano listituzione, l'organizzazione ¢iVah delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzaziuiks Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nogneidiche (exart. 8, d F s. n. 33/201
d.lgs. n. 33/201B che riguardano o dettano disposizioni per l'applize di esse -6, 41gs. .
Documenti di programmazione strategi¢Birettive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
. . gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
Atti generali

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

3Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di legge regionali, che regolanaoifeibni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attiviticdinpetenza dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 55, c. 2,

d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sankio

165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta| (pubblicazione on line in alternativa all'affisstoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(70) Tempestivo

Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam

d.lgs. n. 33/2018

Art. 12, c. 1-bis, . - - . Scadenzario con l'indicazione delle date di effecalei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

B

imprese introdotti dalle amministrazioni secondmfzdalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del digs 97/201

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinatari



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 13, c. 1, letf
a), d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

ai sensi del digs 10/201

Art. 14, c. 1, letf]

Art. 14, c. 1, letf]
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, let
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, letf]
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, letf
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1l
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee Tempestivo

(Sindaco, Giunta, Consiglieri, Segretario Geneal®,, O.1.V.) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata delliincarico o del mandato ele Tempestivc
Tempestivo

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defil@anza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministra di
sindaco di societa, con l'apposizione della formusial mio onore affermo che la dichiarazione cpmigle al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpa&rénti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato neaje riferita al momento dell'assunzione deliiiuw]

Nessuno (va
presentata una sola volt]
entro 3 mesi dalla elezior,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino allg
cessazione dell'incarico
del mandato).

D




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, letf]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il

), digs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehterondo grado, ove gli stessi vi consentano: @#do Entro 3 mesi d_aIIa elezion
33/2013 Art. 2, . T . ; . dalla nomina o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira ) - .
c. 1, punto 2, I. . - . " A - conferimento dell'incaricd
dellinteressato o della amministrazione, la puaiiione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelibligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiniali e di mezzi propagandistici predispostiessna Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdiitdella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione P
- o - ] (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dich@one corrisponde al vero» (con allegate copie del
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, letf] . L . . . , .
), dlgs. n 4) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopig
323/23153 Art 3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge non separato e i parenti entro il secgredo, ove Annuale
L. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitterza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata delliincarico o del mandato ele Tempestivc
Art. 14, c. 1, lett .
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia caric Tempestivc
c), d.lgs. n. S - T . . - Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, letf] . L . . . . " L . . L .
d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo Tempestivo
33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett .
. . I . . . T . R Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defil@anza pubblica e indicazione dei compensi spgtta
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
33/2013
Nessuno (va presentata yna

Art. 14, c. 1, lett
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1l
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 14,
1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrab di
Hindaco di societa, con l'apposizione della formusial mio onore affermo che la dichiarazione cpoigle al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpa&réenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato neaje riferita al momento dell'assunzione deliiiuw]

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
delliincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

D




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, letf]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il

), digs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehterondo grado, ove gli stessi vi consentano: @#do Entro 3 mesi d_aIIa elezion

33/2013 Art. 2, . T . ; . dalla nomina o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira ) - .

c. 1, punto 2, I. . - . " A - conferimento dell'incaricd
dellinteressato o della amministrazione, la puaiiione dei dati sensibili)

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelibligazioni assunte per la propaganda elettoralero

f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiniali e di mezzi propagandistici predispostiessna Tempestivo

33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdiitdella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (exart. 8, d ? s n. 33201

c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dich@one corrisponde al vero» (con allegate copie del -6, 41gs. .

n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, letf] . L . . . , .

), dlgs. n 4) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopig

323/23153 Art 3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge non separato e i parenti entro il secgredo, ove Annuale

L. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitterza del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘tethrico Nessun

Art. 14, c. 1, lett

b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013

Art. 14, c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia caric Nessun

?3/;(;%‘2 n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno

Art. 14, c. 1, left Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo

d), d.Igs. n. corrisnosti ' ' Nessuno

33/201 P

Art. 14, c. 1, lett

e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defil@anza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno

33/2013

At 14 c. 1. lett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;

f Qg m Cessati dall'incarico (documentazione @9 copia della dichiarazione dei redditi succesaivrmine dellincarico o carica, entro un mesitad

, 2195 1. pubblicare sul sito web) scadenza del termine di legge per la presentaditedichiarazione [Per il soggetto, il coniuge separato
33/2013 Art. 2, . . . S ) . Nessuno
.1 punto 2. | e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente evidenzendatat
P " consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasttorgimenti a cura dell'interessato o della

n. 441/1982 - . S T
amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil

Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelibligazioni assunte per la propaganda elettoralero

f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e di mezzi propagandistici predispostiessna

33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdiitiella cui lista il soggetto ha fatto parte céerimento al Nessuno

c.1, punto 3, 1. periodo dell'incarico (con allegate copie delléhidicazioni relative a finanziamenti e contributr p@ importg

n. 441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, letf]

4) dichiarazione concernente le variazioni deliassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasttizione

Nessuno (]

), digs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paeeriro il secondo grado, ove gli stessi vi coteen (NB: presentata una sola volt
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - .
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei tito|ati'articolo 14, concernenti la situazione patrimadscomplessiva del titolare dell'incarico al moroe Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/201

direzione o di governo

1 incarichi politici, di amministrazione, gidell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitedompensi

cui da diritto lI'assuzione della carica

(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Rendiconti gruppi consilia
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rig®
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con idigadel titolo di trasferimento e dell'impiegdleeisorse
utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

1°Y

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

Tempestivo

Articolazione degli uffici

(exart. 8, d.Igs. n. 33/201
Art. 13, c. 1, letf| Articolazione deqli uffic Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi digigenti Tempestivc
Art. 13, c. 1, lett . . - . Sl .
o), d.lgs. n Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
3:;/2.013. ’ dell'organizzazione delllamministrazione, medidintganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche [(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1, letf]
b), d.Igs. n.
33/2013

organigramma, in modo tale che a cias

contenente tutte le informazioni previstg
dalla norma)

cun
ufficio sia assegnato un link ad una padi

Ina

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Art. 13, c. 1, letf]

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi posta

Tempestivo

Telefono e posta elettronigd), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inereataipiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
33/2013 istituzionali - © C1gS. .
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichidatillaborazione o di consulenza a soggetti estegniadsiasi Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

1>

titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) con indimae dei
soggetti percettori, della ragione dell'incariadeti'ammontare erogato

(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 15, c. 1, letf]

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo

b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/201:¢
Art. 15, c. 1, lett
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
Consulenti e collaboratori
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15. ¢. 1 lett
collaboratori collaborazione o consulen{ﬁ .d | s n ! 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpeesi Tempestivo
33’/2'0%3' ’ (da pubblicare in tabelle) quelli aﬁida_ti co_n c_o_ntratto di collaboraziqne u_ﬁoata e continuativa), con specifica evidenzéedelentual (exart. 8 d.llogs. n. 33/20183)
componenti variabili o legate alla valutazioneriiltato ’
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 33/201p Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cadidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, . - .
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (exart. 8, d ? s. n. 33/20183)
d.lgs. n. 33/2018 -6, 41gs. .
Art. 14, c. 1, letf Tempestivo
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d ? s. n. 33/201(3)
d.Igs. n. 33/201B -6, d1gs. .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueleitincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett componenti variabili o legate alla valutazioneriiltato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201B Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 14, c. 1, lett
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

1>

1>

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

1>

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

1>

B Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

C]

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defil@anza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita
Rii imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrab di
sindaco di societa, con l'apposizione della fornusial mio onore affermo che la dichiarazione cpmigle al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpa&rénti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato neaje riferita al momento dell'assunzione deliiiuw]

Nessuno (va presentata U

sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
delliincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhterondo grado, ove gli stessi vi consentano: @#do
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira

Entro 3 mesi della nomin
o dal conferimento

dellinteressato o della amministrazione, la puaizione dei dati sensibili) delfincarico

3) attestazione concernente le variazioni delteagibne patrimoniale intervenute nell'anno precederopig

della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge non separato e i parenti entro il secgredo, ove Annuale

gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitterza del mancato consenso)]

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaumconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1-ter,
secondo period
d.lgs. n. 33/201

1>

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, c. 1, lett
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 14, c. 1, lett
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 14, c. 1, lett
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 14, c. 1, lett
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo|
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriz
B politico senza procedure pubbliche d

calazinna a titnlari di nncizine

Per ciascun titolare di incarit

Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
. . . s . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietiincarico (con specifica evidenza delle evati Tempestivc
A, - N . . -, Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo Tempestivo
corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
) - - . . . N . R Tempestivo
pAItri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali *
(dirigenti non generali)

Raccolta completa dei sfArt. 2, ¢. 1,

apposito modello

approvato da Segretario|441/1982

Generale. L'AREA 1
provvede alla
pubblicazione sul sito
delle dichiarazioni
sottoscritte dai titolari.

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

punto 1, I. n.

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

152

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

152

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

152

Art. 14, c. 1-ter,
secondo period
d.lgs. n. 33/201

152

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

STTCZTOTIC © UTUTT T Ut [TUSTZTOT

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguan|
B seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari d
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Posti di funzione disponibili

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministra di
sindaco di societa, con l'apposizione della fornusial mio onore affermo che la dichiarazione cpmigle al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatpa&rénti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato neaje riferita al momento dell'assunzione deliiiuw]

Nessuno (va presentata U
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomi{
o dal conferimento
delliincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico p
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhterondo grado, ove gli stessi vi consentano: (@#do
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimeantira

Entro 3 mesi della nominp
o dal conferimento

dellinteressato o della amministrazione, la puaiziione dei dati sensibili) delfincarico

3) attestazione concernente le variazioni delieagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopig

della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge non separato e i parenti entro il secgredo, ove Annuale

gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeritieaza del mancato consenso)]

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaumconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@m disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di
scelta

(non oltre il 30 marzo)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/201

Tempestivo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art.1,c.7,d.p. L ) o .
n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, letf Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato ele Nessun
Art. 14, c. 1, lett
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, let Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueetia caric Nessun
c), d-gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi compensiatgiasi titolo
d), d.Igs. n. - . Nessuno
Dirigenti cessati 33/2013 corrispost
Raccolta completa dei St 14 ¢. 1 lett
apdpa?z:eo r”(;?:ﬁ(')'%i‘;‘;‘;‘l’:t& d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavorgAltri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi spttta Nessuno
L'AREAgl prowede alla 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sifo
pubblicazione sul sito Art. 14 ¢ 1. lett web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
delle dichiarazioni ) d | s n ’ 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un mesiad
sottoscritte dai titolari. , 095 - scadenza del termine di legge per la presentadielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniuge separato
33/2013 Art. 2, ; - . S . Nessuno
. 1 punto 2. | e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente evidenzendatat
n‘ 4’42/1982’ ' consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasiorgimenti a cura dell'interessato o della
’ amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil

Art. 14, c. 1, letf Nessuno (]

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim&stdzione

d.lgs. n. : . . - . . o resentata una sola volt
. dlg [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paeeriro il secondo grado, ove gli stessi vi coteen (NB: P .
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - " .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico)|
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
. Sanzioni per mancata o incompleta o S 3 - . . . : .
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, L S ... |all'articolo 14, concernenti la situazione patrimadencomplessiva del titolare dell'incarico al maraee Tempestivo
L ) . comunicazione dei dati da parte dei titolafi, . . - G T . . .. .
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2018 ell'assunzione della carica, la titolarita di ieg#, le partecipazioni azionarie proprie noncheitcompensi|(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

di incarichi dirigenziali

cui da diritto lI'assuzione della carica

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-

n. 33/2013

quinquies., d.lggPosizioni organizzative

Curricula dei titolari digmoni organizzative redatti in conformita al wige modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Art. 16, c. 1.

Conto annuale del person

Conto annuale del personale e relative spese sbosierll'ambito del guale sono rappresentatiiirgégtivi

Annuale

10



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
. . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorain Annuale
Dotazione organica Art. 16, c. 2, . . . . " . ) : A,
Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato &gt df diretta collaborazione con gli organi dilinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018 .,
politico 33/2013)
Art. 17, c. 1. Personale non a tempo indetermil Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaétato, ivi compreso il personale assegnato dfigi wali Annuale
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo Trimestrale
. ) P Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtaxon a tempo indeterminato, con particolareaida a
indeterminato N . . R " (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018 personale assegnato agli uffici di diretta collaz@ne con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16. c. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl .s n ?;3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
18- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
_ -, Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 . AN . - . .. L . . L . . L e . .
. RS . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), ‘amtidazione Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, \ s .
- - o - dell'oggetto, della durata e del compenso spetfrtegni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
. . d.gs. n. 33/2018 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva [Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L .
d.lgs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
165/2001
Art.21.c. 2. Contratti integratiy Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli organ Tempestivc
Art. 21, c. 2, . . Lo ) . . . . . - .
Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di catio interno,
. . . |d.Igs. n. 33/2018 - , . . . o ” Annuale
Contrattazione integrativa| . . - trasmesse al Ministero dell'Economia e delle freache predispone, allo scopo, uno specifico rfmdel
Art. 55, c. Costi contratti integrativi ) : " ) ) . o A (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della
4.dlgs. n. funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P
Art. 10, c. 8, letf Nominativi Tempestivc
Art. 10, c. 8, letf] oIV Tempestivo
c), d.lgs. n. Curricula
o 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
Pgr. 14.2, delib (da pubblicare in tabelle) . Tempestivo
CIVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
12/2013 -9, 010s- .
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsd, di personale presso I'amministrazione nehctriteri Tempestivo
Ha 33/2013 di valutazione della Commissione e le tracce geltee scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)

(da pubblicare in tabelle)

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione dglla
Performance valutazione della CiVIT n. 'glstema di misurazione e valutazione della Perfoomdart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo

Performance

Performance 104/2010

Piano della Performan Art. 10. c. 8. lett Piano della Performance/Piano esecu |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2 Tempestivc

Relazione sulla b), d.lgs. n. . . Tempestivo

Performance 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocmnéart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/201
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla @erfance stanzi Tempestivc

Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, .

Tempestivo

dei premi

d.lgs. n. 33/201

B
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Dati relativi ai premi

B
(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1, letf
a), d.Igs. n.
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione afghtnento
accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello degélita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero pe

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201]

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatorig

ai sensi del d.lg.s 97/201

i quali I'amministrazione abbia il potere di nomaegli amministratori dell'ente, con l'indicaziatedle (art Zgnzuilled lgs. n

funzioni attribuite e delle attivita svolte in fareodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico ’ 33’ /2'01‘3)' o

affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione socia Annuale
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

12

6



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
Art. 22, ¢. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018 I
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti del'amministraziceggirorgani di governo e trattamento economico (art zgngui% lgs
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&sne dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
(da pubblicare i tabelle) o o Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. R - , . . \ L Annuale
7_) mcar_lchl dllammmlstrarore dell'ente e relativ@itamento economico complessivo (con l'esclest®i @rt. 22, c. 1, d.igs.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, . 3 o o . N o . Tempesiivo
’ y Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmconferibilita dellincaricolink _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
. . . . i . s . " . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferimento dell'incarigank al
d.lgs. n. 39/2018 sito dell'entg (art. 20, ¢. 2, d.igs.
= 39/2013)
Art. 22, c. 3, R Annuale
dlgs. n. 332015 Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche itaniar,
Art. 22, c. 1, lett con l'indicazione dell'entita, delle funzioni ditrite e delle attivita svolte in favore dellamrsir@zione o Annuale
b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ackesione delle societa, partecipate da amminisirazi (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolaiitaliani o di altri paesi dell'Unione europedpro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
1) ragione socia Annuale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

13




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

1>

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

1>

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

£~

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

1>

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti del'amministraziceggirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaumconferibilita dellincaricolink _al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferimento dell'incarigank al
sito dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle socigtrtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1. letf]

Art. 19,c. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di socigtdartecipazione pubblica, acquisto di partecipazin

Tempestivc

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligogie fissano obiettivi specifici, annuali e plunali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi conepneslle per il personale, delle societa contrellat

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degéttibi
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdalspese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Art. 22, c. 1, letf
c), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque detigati, in controllo dell'amministrazione, con dlinazione Annuale

delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita eidzio pubblicq  (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione socia Annuale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018
) ) . . - _— - . Annuale
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, dlgs. n
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante ' 33’ /2'0 1‘3)' gs-n.
controllati
(da pubblicare in tabelle) Annuale
P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifianziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@itamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
o Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiugconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
. ) . . I . I . . - Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferimento dell'incarigank al (art. 20, c. 2, d.gs. n
d.lgs. n. 39/2018 sito dell'ent 39/2013)
At 22 ¢ 3 Annuale
e Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018
33/2013)
Art. 22, c. 1, let Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulobigilati Annuale
Rappresentazione grafica|d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica P N ppre on! grafiche . PP g P gratl, (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 le societa partecipate, gli enti di diritto privatantrollati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del digs 97/201
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett]
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]

), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
m), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indiceziti tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢atglefonici e alla casella di posta elettronisgitiizionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziomé provvedimento finale, con l'indicazione del noded
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispett&tapiti telefonici e alla casella di posta eletita
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentéarso che li
riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con I'adozdines
provvedimento espresso e ogni altro termine prooeiale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione pud essere sostituito da una diahiane
dell'interessato ovvero il procedimento puo conetsidcon il silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, nel
corso del procedimento nei confronti del provveditadinale ovvero nei casi di adozione del proviestito
oltre il termine predeterminato per la sua conolusie i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplenin rete, o tempi previsti per la sua attivam

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti av@mente necessari, con i codici IBAN identifizatel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#do in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaati
possono effettuare i pagamenti mediante bonificeédo o postale, ovvero gli identificativi del ¢on
corrente postale sul quale i soggetti versantigraseffettuare i pagamenti mediante bollettinoglesnonch
i codici identificativi del pagamento da indicatebbigatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx pttivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 1, lett]
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf]
d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c. 29,1
190/2012

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

fecapiti dell'ufficio responsabile

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nisticé necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201f3)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione deglrizm,
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettromit#uzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissioneddsio |'accesso diretto degli stessi da parte del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'udfidei dati e allo svolgimento dei controlli sullehiarazion
sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201f3)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del d.Igs. 97/2016

W

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201f3)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitteai provvedimenti finali dei procedimenti di: Beedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureesvizi, anche con riferimento alla modalita dézsene
presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgaxdi stipulati dal'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieeai provvedimenti finali dei procedimenti di: Beedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureesvizi, anche con riferimento alla modalita dézsene
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacamtratti"); accordi stipulati dal'amministraz®non sogge!
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del d.Igs. 97/2016

W

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Aggiornamento

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del d.Igs. 97/20

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del d.Igs. 97/20

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,c¢.32,1.n[ Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
190/2012 Art. della legge 6 novembre 2012, n. 19(
37,c.1, lett. @) Informazioni sulle singole procedure [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedilseelta del contraente, Elenco degli operataitati a
Informagzioni sulle singolgd.lgs. n. 33/201 presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito Tempestivo
procedure in formato [Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifich¢aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati pi
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quantg
Art. 1, c.32,1.n| indicato nella delib. Anac 39/2016)
190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizsoi
37,c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello djxiCodice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, Annuale
d.lgs. n. 33/201 oggetto del bando, procedura di scelta del cortizaetenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, 1. n.
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipafaracedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, 190/2012)
Anac n. 39/2016 tempi di completamento dell'opera servizio o farat importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
. Denominazione sotto- o
sotto-sezione . . Riferimento . . . - . .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 normativo

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 37, c. 1, lett
b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.  [Atti relativi alla programmazione di lavg Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ
21,c.7,e29,c opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali

1, d.gs. n.
50/2016

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett]
b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29,c.1,dlgs. n
50/2016

@,

Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed avv

di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett
b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n

50/2016

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli ent

aggiudicatori distintamen{83/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n

per ogni procedura

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.

50/2016

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n

50/2016

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n

50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di serviz
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi g
idee e di concessioni. Compresi quelli
enti nel’'mabito del settore pubblico di g
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Avvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816hee
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digsi®/2016);
Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Tempestivo
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 0/Z2D16);

Bando di concessione, invito a presentare offdda,menti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 60&);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impianza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs

h. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Wiso costituzione del privilegio (art. 186, c.d@gs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidante

con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati del Tempestivo
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi refdtesito della procedura, possono essere raggipp bas|

trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Efemlei verbali delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifitme, di cui all'Allegato

X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodiaadicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di prioteg civile,

con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortsahticorso Tempestivo

alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs012016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs. n

50/2016

di fattibilita di grandi opere e ai documenti pgatisti dalla stazione appaltante (art. 22, c.ds al
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ggguntive rispetto a quelle previste dal Codicerieb
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiaidi interessi unitamente ai progetti

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett]
b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n
50/2016

Provvedimento che determina le esclug

dalla procedura di affidamento e le

ammissioni all'esito delle valutazioni d

L requisiti soggettivi, economico-finanzia
tecnico-professionali.

oni

gProvvedimenti di esclusione e di amminssione (ebhig@rni dalla loro adozione)
e

Tempestivo

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs. n

50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505, |
208/2015
disposizione
speciale rispettd
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisidoeni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1
milione di euro in esecuzione del programma bieneaduoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1, letf]
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs. n

50/2016

Resoconti della gestione finanziaria d
contratti al termine della loro esecuziol

"
;Igesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

3Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . I normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggl Tempestivo
S . A ) . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018 economici di qualunque genere a persone ed ertiipu privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, lett Atti di concessione _ _ _ _ Tempestivo
contributi, sussidi, b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
evce:)nrfsrgng'::' 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/201:_3)
et Art. 27,c. 1, letf collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, letf] Tempestivo
d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati d4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié @lativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 cui sia possibile ricavare informazion 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett relative allo stato di salute e alla situazi Tempestivo
e), d.lgs. n. di disagio economico-sociale degli |5) modalita seguita per lindividuazione del besiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 interessati, come previsto dall'art. 26, g 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett] Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzi@ontributi, Annuale
Art. 27, c. 2, - S o . e . . S
dlgs. n. 33/2018 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diibttzione di vantaggi economici di qualunque geaepersone|  (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
18- . ed enti pubblici e privati di importo superiore dlereuro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dArltgz n(; 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in Tempestivo
d p.c m .26’ forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheélc@orso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
aprile 2011

Bilancio preventiv
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . I normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 29, c. 1-bis,
Bilancio preventivo e |d.Igs. n. 33/2018 Dati relativi alle entrate e alla spesa deirti preventivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo
consuntivo ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
aprile 2016
Bilanci Art. 29,c. 1. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, ndndhti relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivc
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2018 Bilancio consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa deirei consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, . A L . R ) . . S
d.gs. n. 33/201B Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamacon I'integrazione delle risultanze osservategermini di
. - . PN Piano degli indicatori e dei risultati attgsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i .
Piano degli indicatori e de|- Art. 19 e 22 d¢ S : ; ) ) L . P - A . Tempestivo
. - R . di bilancio corrispondenza di ogni huovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettiviheicatori,
risultati attesi di bilancio |dIgs n. 91/2011 ) L ) S . S A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
Art. 18-bis del sia atFr_averso I'aggiornamento dei valori obiettvia soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpoggetto d
digs n.118/2011 ripianificazione
Beni immobili e Patrimonio immobiliar Art. 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliar Informazioni identificative degli immobili possedetdetenu Tempestivc
gestione Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . ) - L . " Tempestivo
patrimonio affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazionei affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di

valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o all]ri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione 4
delibere A.N.AC.

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n
150/2009)

Tempestivo

23



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezion ) . Riferimento . . . . . .
= .0 sezione sezione 2 livello e_ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organismi con funzior organismi con funzioni analogl
Controlli e rilievi analoghe Art. 31 d.los. n
sull'amministrazio 33/'201‘3 1gs- - Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta d Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget adllative Tempestivo
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noetepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivi@lle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - : -
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201f3)
Carta dei servizi e stande [Art. 32, c. 1. Carta dei servizi e standard di que Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahdiagualita dei servizi pubbli Tempestivc
Art. 1, c. 2, d.lgg Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemet Tempestiv:
Art. 4, c. 2, d.Igg e S .
. n. 198/2009 ‘ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Class action Class action
Art. 4, c. 6, d.Igg . . .
n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett Costi contabilizzati
a), d.Igs. n. Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andaments tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, . . 33/2013)
d.gs. n. 33/201 3(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazionela
carico di enti, aziende e strutture pubbli
Art. 41, c. 6, e private che erogano prestazioni per coBtiteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attger ciascuna Tempestivo

Liste di attesa

d.lgs. n. 33/201

Hlel servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

(exart. 8, d.Igs. n. 33/201
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 7 co. 3 d.Igg

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneptte degli utenti rispetto alla qualita dei seririzete resi

D

0]

. 82/2.0.05 Risultati deII(_e mdaglr_u sulla SOddISfale allutente, anche in termini di fruibilithaccessibilita e tempestivita, statistiche di zatii dei servizi in .
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla quality Tempestivo
, ; o D - rete.
dall’art. 8 co. 1 |dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
del d.Igs. 179/1{dei servizi in rete
. - . L . . . o , . . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti da (Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento e aj . - .
Dati sui pagamenti ; - L (in fase di prima attuazio
digs n. 33/2013(pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi _a_tu_tte le spese e a _tuttl i paggmn‘fettuatl, dlStIl:]tI per tipologia di Iayqro,_ _ _ Tr]mgstrale _
. A - 2‘e aggregata (da|bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’'ambito temporale di riferimenta e (in fase di prima attuazio
servizio sanitario nazionalg.Igs. n. 33/201 ; . o
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - - e . - _— - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dejamenti) ' 33’/2'01'3)' gs- n-
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivit Art. 33, d.Igs. n Trimestral
dei pagamenti 33/2013 . . . L . rimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, dIgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputagalel
. - 90, 0.1gS. - versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti mediboitéfico .
IBAN e pagamenti  (33/2013 - . . - e . ) . Tempestivo
. - IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono
informatici Art. 5, c. 1, d.Igg . . ; . N o o . (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postadecheé i codici identificativi del pagamento dédidare

obbligatoriamente per il versamento
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Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezion ) . Riferimento . . . . . .
= .0 sezione sezione 2 livello e_ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nuclei di valutazione e Informa_zmnl realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupni e i .
Art. 38,c. 1, valutazione e verifica Tempestivo

verifica degli investimenti

compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti e idanominativi

. d.lgs. n. 33/201fdegli investimenti pubblici . . . s L - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pubblici @rt. 1, I. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali)
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere ) . . - NP . . L .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2s. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
4 d.lgs. n. 507201 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai setedf'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minigjer
50/2016
Art. 38. ¢. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d Iés n ?;3/’201 Srealizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirializzazione delle opere pubbliche in corso optetate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
o N corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori d|
reallzzailggltiecﬂglle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base delfo
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza dintesa c@pyiormagzioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n.
d.lgs. n. 33/2018 Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
':;t' dSIZ‘sC.nl’ lett Atti di governo del territorio quali, tra gli alfmpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (@art -I:;ngeft':jlolgs n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyah@ le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoasigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoayate
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifidata |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziali®pere di urbanizzazione extra oneri o dellaioaedi areg
o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni ambiente

Informazioni ambientali che le amministrazioni aeteno ai fini delle proprie attivita istituzion:

Tempestivc
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Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezion . . Riferimento . . . . . .
) sezione 2 livello . enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo iornamento
SOII\?eﬁO 1° € 2 livell normaﬁvo D del singolo obblig Contenuti dellobblig Agg t
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, l'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariadjiversita biologica ed i suoi elementi costitiibompresi P
) Y ) I ] - - - (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltesinterazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdéeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile emissioni, Tempestivo
q gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheigdono o possono incidere sugli elementi dell'amteie (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative|ambientali e ogni altro atto, anche di natura ansativa, nonché le attivita che incidono o possimitidere| Tempestivo
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed asia@osti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoicbe usate |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deiti elementi ed analisi costi-benefici ed altralai ed Tempestivo
ambientali d.lgs. n. 33/201elative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Relazioni sull'attuazione della legislazig

ne 5)a&ani sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

6) Stato della salute e della sicurezza umana, @sapa contaminazione della catena alimentare, le

Stato della salute e della sicurezza umaoandizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili dallo

stato degli elementi dell'ambiente, attraversoeielinenti, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela dg
territorio

I Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

o . Elenco delle strutture sanitarie private accree Annuale
. Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, Annuale
private accreditate, d.lgs. n. 33/201 B(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctetd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, letf Provvedimenti adottati concernenti gli intervettaerdinari e di emergenza che comportano derolign Tempestivc
Art. 42, c. 1, letf Tempestivo
Interventi b), d.lgs. n. Interventi straordinari e di emergenza | Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@vaei poteri di adozione dei provvedimenti stdioari (exart. 8, d IIO s n.33/201
straordinari e di 33/2013 . 8,d.lgs. n.
emergenza Art. 42, c. 1, lett| (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione P
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/201
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 10, c. 8, letf]

Piano triennale per la prevenzione dellg

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misusgative di

a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sea$iatticolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Respo_nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzioredla ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. n.corruzione e della trasparenza
33/2013
) Regolamentl per la prevenzione € Ia | ﬁegolamenti per la prevenzione e la repressiote delruzione e dellillegalita (laddove adottati) eripestivo
. . Prevenzione della repressione della corruzione e dell'illegalita
Altri contenuti .
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c.14,1.n . P ) Relazione del responsabile della prevenzione deltaizione recante i risultati dell’attivita svolntro il 15
190/2012 prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
S . ; A s . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenticontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. S, tti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
d.gs. n. 39/2014" P 1gs. n. P
Art. 5, c. 1, d.lgdAccesso civico "semplice"concernente dNome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesiehi Tempestiv:
Art. 5, c. 2, d.IggAccesso civico "generalizzato" concerndNomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdiziale Tempestivo
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefoniailelle caselle di posta elettronica istituzionale P
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicerayalizzato) con indicazione dell’'oggetto e deisa della
Anac FOIA (del]{Registro degli accessi - . . . ' . Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs_..82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle bang rqeatalggo dei dati, dei rr_1eta_dat| definitivi e_dematlve b_anche d(?m in possesso delle a_rnmlnlstmmia . _
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazlerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo dei Tempestivo
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gow & http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesttiAds1D
d.lgs. 179/16
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, . o , - - . T . . .
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.lgs. Regolamenti setgolamerlt_l _chAe dlscm;lmta_rl;otl esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei détfi salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conv_gruto_ con . .. .. |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per 'anno corrente (enilr81 marzo d Annuale
modificazioni- |(da pubblicare secondo le indicazioni ogni anno) e lo stato di attuazione del "pianol'pélizzo del telelavoro™ nella propria organiziaze (exart.9,c.7, D.L.n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia p arg P B prop 9 179/2012)
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati npn
. . . L d.lgs. n. 33/201pprevisti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubthbte ai
Altri contenuti Dati ulteriori L3 - . . - : L R
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dat|sensi della normativa vigente e che non sono riecibdi alle sottosezioni indicate

), I. n. 190/2011

Ppersonali eventualmente presenti, in vir
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

u

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sahodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanggnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia fhlibati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted#bdlgs 33/2013)
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COMUNE DI CORTANO

PROVINCIA DI RIMINI

Proposta nr. 16 del 18/01/2019
Delibera nr. 13 del 25/01/2019

Deliberazione G.C. ad oggetto:

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNI 2019-2021

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualitda di Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49,comma 1, ¢ 147 bis, commal del T.U.
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e alla
correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 25.01.2019
SEGRETARIO COMUNALE

Ugo CASTELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI CORIANO

PROVINCIA DI RIMINI
Proposta nr. 16 del 18/01/2019
Delibera nr. 13 del 25/01/2019

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNI 2019-2021

Parere attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, ai sensi dell’art. 49 comma 1, e 147 bis
comma 1, del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 25.01.2019 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
dott.ssa Elena MASINI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI CORIANO

PROVINCIA DI RIMINI

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 13 del 25/01/2019

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNI 2019-2021

Letto e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
SPINELLI DOMENICA CASTELLI UGO
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